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 شهر کابل ۵۱احیهریاست تدارکات واقع گارد سابقه خواجه بغران       آدرس مکمل اداره:
 شــماره داوطلبی:        ۱۱۰۵۲-۱۴۵۵-یامور ساختمان-۵۰۴۱-یوزارت دفاع مل        

 داوطلبی باز      روش تـــدارکاتی:   
                                            پرداخت به اساس فی واحد      ــرارداد:  ـــنـوع قـ

 .یاز فند دولت یاریاخت{ ۵۰۴۱ یسال مال عادیبودجه ( ۱۱۵۴۱د)کو      ـودجــــــه:   ـــــــبــ
 شامل یک لات )حصه(     تعـداد بخــش ها:   

 .داوطلب مکلف است تابعد ازمطالعه شرطنامه خصوصی ولایحه کارآفر خویش را ارائیه نماید         نوت :        

   {۵۰۴۱/  عقرب   /      }         :صدور تاریخ 
 

پز طعامخانه وآش شنیپارت یامورات ساختمان یاحجام پروسه کار یمواد واجرا هیتهپروژه 
 یمال از بابت سال یبه شعبات ادار لیوبودجه بشمول شکبه برق آن تبد یمال استیخانه ر

۵۰۴۱ 
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 مقدمه

مورد استفاده نهاد های چند جانبه انکشافی اوطلبی اسناد مشابه معیاری د طبقاین شرطنامه معیاری توسط اداره تدارکات ملی 
( 500کات الی )دارکه قیمت تخمینی ت ط ادارات تدارکاتی در تدارک امور ساختمانی کوچک بین المللی ترتیب گردیده و توس

تمویل می گردند در روش های تدارکات داوطلبی باز، مقید، و تدارکات از  1با استفاده از وجوه عامه میلیون افغانی بوده و
 منبع واحد مورد استفاده قرار می گیرد. 

 

انون و طرزالعمل این شرطنامه در روشنی احکام قانون و طرزالعمل تدارکات ترتیب گردیده و در صورت مغایرت میان ق
 تدارکات و مفاد این شرطنامه به قانون و طرزالعمل استناد می گردد. 

 

صادره واحد پالیسی  PPU/C024/1388با انفاذ این شرطنامه، شرطنامه معیاری تدارک اجناس منضمه متحدالمال شماره 
 تدارکات اسبق وزارت مالیه ملغی شمرده شده و قابل استفاده نمی باشد. 

 

ماده چهارم قانون تدارکات، در تدارکات که توسط موسسات تمویل کننده  2ت تدارکاتی می توانند به پیروی از حکم جزء ادارا
 تمویل می گردند از اسناد معیاری داوطلبی آن موسسات استفاده به عمل آورند. 

 
 این شرطنامه از مراجع ذیل قابل دریافت می باشد: قلن

 
 ارت اسلامی افغانستانریاست عمومی اداره امور ام

 اداره تدارکات ملی 
 ریاست پالیسی تدارکات 

 قصر مرمرین، کابل، افغانستان
 

www.npa.gov.af 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

عبارت از پول یا سایر دارائی های مالی و عایدات اداره است که در مادۀ  وجوه عامه1 

شامل هرگونه منابع مصارف عامه تصریح گردیده که  هشتم قانون ادارۀ امور مالی و

مالی مناسب به اداره با طی مراحل بودجوی و همچنان سایر وجوه بودجوی به شمول 

 هزینه های کمکی و اعتبارات پولی که در اختیار اداره گذاشته می شود، می باشد.

 

http://www.npa.gov.af/
http://www.npa.gov.af/
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 دستورالعمل برای داوطلبان قسمت اول:

 الف. عمومیات

ساحه  -1ماده 
 داوطلبی

 و داوطلبی صفحه معلومات مندرج یامور ساختمانتدارک  این شرطنامه را به منظورداره ا 1.1
این  یصادر مینماید. نام، نمبر تشخیصیه و تعداد بخش ها (شرایط خاص قرارداد ) 5قسمت 

صفحه معلومات در و نوع قرارداد  (Lot) بخش به شمول نام و نمبر تشخیصیه هرداوطلبی 
 . گردددرج می و شرایط خاص قرارداد   داوطلبی

مندرجات و  صفحه معلومات داوطلبی ه امور ساختمانی را به تاریخ مندرجطلب برندداو 1.2
 تکمیل می نماید.  شرایط خاص قرارداد

 : در این شرطنامه 1.1
به معنی انجام ارتباطات طور تحریری مانند فکس، ایمیل و تلکس همراه  "کتبی"اصطلاح  -1

 وسط طرف مقابل می باشد؛تبا اسناد دریافتی 
 مفرد به عوض جمع و جمع به عوض مفرد بکار برده می شود؛ صورت لزومدر  -2
 "روز" به معنی روز تقویمی می باشد.  -1

وجوه کافی برای تمویل تدارکات به شمول تمویل مراحل پیشبرد آن را تعهد و قسمتی  اداره، 2.1 وجوه -2ماده 
ین شرطنامه که اامور ساختمانی از وجوه مالی تعهد شده را برای تادیات موجه تحت قرارداد 

  به منظور آن صادر گردیده است به کار می گیرد.
عبارت از پول یا سایر دارائی های مالی و عایدات اداره است که در مادۀ هشتم  وجوه عامه   2.2

قانون ادارۀ امور مالی و مصارف عامه تصریح گردیده که شامل هرگونه منابع مالی مناسب 
کمک ها و قرضه چنان سایر وجوه بودجوی به شمول به اداره با طی مراحل بودجوی و هم

 در اختیار اداره گذاشته می شود، می باشد.های که 

اصول عالی اخلاقی را  اندداوطلب، اکمال کننده، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف  اداره، 1.1 فساد و تقلب -1ماده 
این ملحوظ اصطلاحات در مراحل داوطلبی، تطبیق و اجرای این قرارداد رعایت نمایند. روی 

 آتی مفاهم ذیل را افاده می نمایند: 
فساد: عبارت از درخواست، دریافت، دادن  یا پیشنهاد به صورت مستقیم یا غیرمستقیم  -1

هرچیز با ارزشیکه به صورت غیرمناسب کارکردهای جانب دیگر )کارمندان تدارکات( را 
 تحت تاثیر قرار دهد. 

به شمول کتمان حقایق که عمداً و یا سهواً به منظور  تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری -2
اغفال کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و غیر مالی و یا 

 اجتناب از اجرای مکلفیت ها صورت گیرد. 
تبانی: عبارت از سازش میان دو یا بیشتر داوطلبان و یا میان داوطلبان و کارمندان اداره که  -1

ور بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت تاثیرقراردادن نادرست اعمال به منظ
 سائرین طرح گردیده باشد.

تهدید و یا ضرر رسانیدن به کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد و یا عبارت از اجبار:  -4
سایر داوطلبان به منظور تحت تاثیر قراردادن اعمال آنان به صورت مستقیم یا غیر مستقیم 

 باشد. می
اخلال و موانع: عبارت از تخریب، تزویر، تغییر یا کتمان اسناد و اظهارات نادرست ایجاد  -5

 در پروسه تدارکات و یا امور نظارتی مربوط می باشد.
ً یا ازطریق نماینده مرتکب فساد،  1.2 اداره پیشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده که مستقیما

ل و موانع در مراحل داوطلبی یا در اجرای قرارداد گردیده تقلب، تبانی، اجبار یا ایجاد اخلا
 است را لغو می نماید. 

مراحل تدارکات توسط اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و اخلال در  1.1
 ، موضوع را در اسرع وقت به مراجع ذیربط ارجاع می نماید.  کارمند اداره

( ماده چهل و نهم 1ارتکاب اعمال مندرج فقره )اداره داوطلب یا قراردادی را در صورت  1.4
 قانون تدارکات از اشتراک در مراحل تدارکات محروم می نماید. 
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حسابات، داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است، زمینه تفتیش و بررسی  1.5
یادداشت ها و سایراسناد مربوط به تسلیمی آفر و اجرای قرارداد را توسط  مفتشین موظف از 

 انب اداره فراهم نماید. ج

داوطلب  - 4ماده 
 واجد شرایط

 

صفحه داوطلب و شرکای وی میتوانند تابعیت هرکشوری را با رعایت محدودیت های مندرج  4.1
داشته باشند. در صورت که داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی، ساکن،  معلومات داوطلبی

ن همان کشور فعالیت نماید، تبعه همان تبعه و یا ثبت در یک کشور بوده و یا مطابق قوانی
 کشور محسوب می گردد. 

جوانب این داوطلبی تضاد با یک یا بیشتر  داوطلبداوطلب نباید تضاد منافع داشته باشد،  4.2
و  صاتطرح، مشخکه  طرفبصورت مستقیم یا غیر مستقیم با شرکت یا  اگر  داردمنافع 

منحیث مدیر پروژه تحت  با شخص که و یا را ترتیب نموده این تدارکاتسایر اسناد مربوط 
داوطلب که تضاد منافع داشته باشد غیر . شده باشد ارتباط داشته باشد پیشنهاد داوطلبیاین 

واجد شرایط پنداشته می شود. شرکت یا شخص که توسط اداره، موظف به ارائه خدمات 
در  ی متعلق به آنو همچنین شرکت ها نظارت امور ساختمانی گردیدهمشورتی در ترتیب و 

   این داوطلبی غیر واجد شرایط پنداشته می شوند. 

اداره نمی تواند قرارداد را با داوطلب محروم شده و یا تحت محرومیت عقد نماید. لست داوطلبان  4.1
 و تحت محرومیت از ویب سایت اداره تدارکات ملی قابل دریافت می باشد.  محروم شده

صفحه معلومات ارک تثبیت اهلیت خویش را مطابق مندرجات دداوطلب مکلف است شواهد و م 4.4
 .نماید ارائه داوطلبی 

اهلیت  - 5ماده 
 داوطلب 

و  هانقشه بشمول  یو جدول امور ساختمانکاری پیشنهادی شیوه اولیه بان شرح لتمام داوط 5.1
 نمایند.  می ، ارائه فورمه های داوطلبی 3قسمت  در مورد نیاز را ی چارت ها

با داوطلبان موفق در صرف عقد قرارداد انجام ارزیابی قبلی اهلیت داوطلبان، ت در صور 5.2
تجدید معلومات  ارزیابی قبلی اهلیتداوطلبان موفق در ارزیابی قبلی اهلیت صورت می گیرد. 

ارائه می  استمرار اهلیت ارزیابی شده  را  در روز تسلیمی آفر در مورد اهلیت خویش و یا شده
  درج میگردد.  3قسمت اهلیت در  استمرار یا تآیید تجدید د. ننمای

 در صورت عدم راه اندازی ارزیابی قبلی اهلیت داوطلبان، داوطلبان معلومات و اسناد ذیل را 5.1
( حکم هفدهم طرزالعمل تدارکات 2فقره ) 6و  5، 4، 1، 2اسناد مندرج اجزای بر علاوه 

طور دیگر تذکر رفته  ومات داوطلبیصفحه معلمگر اینکه در نمایند. می  3قسمت شامل 
 باشد:

 فعالیت حقوقی، محل ثبت، آدرس تجارتی و نوع وضیعتنقل اصلی اسناد که نشان دهنده  -1
 داوطلب باشد؛ 

 ؛صلاحیت نامه کتبی مهر و امضا شده -2

 سال گذشته؛ 5اجرا شده در  یامور ساختمانمجموعی ارزش  -1

ال گذشته و جزئیات امور ساختمانی زیر پنج س ت و اندازه مشابه درییتجربه کاری با ماه -4
معلومات بیشتر با وی تماس  برای کر طرف قرارداد که می توانکار و یا قرارداد شده با ذ

 . گرفت

 اقلام عمده تجهیزات ساختمانی پیشنهاد شده برای اجرای این قرارداد؛ -5

قرارداد  که برای اجرای این پرسونل تخنیکیکارمندان مدیریت ساحه و اهلیت و تجارب  -6
 ؛اختصاص داده می شود

یا اظهار نامه یا بیانیه مفاد و ضرر  شیمالی داوطلب مانند گزارش تفت وضعیتگزارش  -7
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 ؛سال گذشته( 5در )تصفیه مالیاتی 

برای اجرای این  نزد داوطلب مدارک که نشان دهنده موجودیت سرمایه دورانی کافی -8
بع مالی قابل دسترس(، که بدون منا سایرو  اعتبارات )قرضه()دسترسی به قرارداد 

شمولیت پیش پرداخت قابل اجرا تحت این قرارداد بشتر از سایر تعدات مالی داوطلب 
 برای سایر قرارداد ها و آفر های ارائه شده باشد.

سال اخیر که داوطلب در آن  پنجدر  اختتام یافتهدعاوی در جریان و یا  در موردمعلومات  -9
 ین دعوی، مبلغ تحت منازعه و احکام صادره در مورد. دخیل بوده باشد بشمول طرف

 معلومات در مورد اعطای قرارداد فرعی  -10

باشد، داوطلب مشترک  دو یا بیشتر شرکت( JV) شرکت مشترکدر صورت که داوطلب  5.4 
طور دیگر  ،صفحه معلومات داوطلبی. مگر اینکه در مکلف به رعایت موارد زیر می باشد

 تذکر رفته باشد: 

 باشد؛برای هر شریک مشترک دستور العمل این  5ماده  1بند  امل معلومات مندرجش آفر -1

 شده باشد؛امضا مهر و تمام شرکا توسط  قانونی آن الزامیتآفر بمنظور  -2

 ؛می باشند آنتطبیق قرارداد مطابق شرایط مسؤل مشترک شرکا بصورت  یتمام -1

مسؤلیت ها و پذیرش  و مسؤل قبول معرفی گردیدهشریک اصلی یکی از شرکا منحیث  -4
 ؛ود ها به نمایندگی از سایر شرکا می باشدمرهن

 ؛شریک اصلی صورت میگیردبا بشمول پرداخت اجرای قرارداد  -5

  ک که توسط شرکا امضا گردیده است.مشتر نقل موافقتنامه شرکت -6

ذیل را اهلیت  برای اعطای قرارداد، داوطلب باید معیار های شناخته شدنواجد شرایط  جهت 5.5 
 طور دیگر تذکر رفته باشد:صفحه معلومات داوطلبی مگر اینکه در باشد.  دارا

 ؛صفحه معلومات داوطلبی مدت مندرجخلال معاملات در سکتور ساختمانی در  حجم -1

ساختمانی های تعداد قرارداد حد اقل در  یساختمانامور در منحیث قراردادی اصلی  تجربه -2
بمنظور ) صفحه معلومات داوطلبی مندرج د یعامو پیچیدگی معادل در ماهیت  ،با اندازه

 نمودهتکمیل  راامور ساختمانی  فیصد( 70) داوطلب باید حد اقل مطابقت با این معیار
( فیصد قیمت قرارداد 10قرارداد که تحت دعوا بوده و مبلغ تحت منازعه بیشتر از )باشد( 

 باشد، نمی تواند منحیث تجربه مد نظر گرفته شود؛

صفحه معلومات  تجهیزات مورد نیاز مندرجبه موقع اجاره(  و )مالکیتسترسی یک پلان د -1
 ؛داوطلبی

 مشابه امور ساختمانی با ماهیتدر سال تجربه کاری  (5)داشتن یک مدیر قرارداد با  -4
 سال تجربه کاری منحیث مدیر؛ (1)بشمول حد اقل 

صفحه تذکر رفته در  که کمتر از مبلغانواع اعتبارات )قرضه(   یاو  سیالدارایی های  -5
بیشتر از تعهدات مالی داوطلب برای سایر قرارداد ها بدون نباشد و  معلومات داوطلبی

  باشد؛ قابل اجرا تحت این قراردادپیش پرداخت شمولیت 

یا استمرار صدور فیصله حکمیت بر علیه داوطلب یا شریک داوطلب مشترک در  استمرار دعاوی
 شده می تواند.  رده شدن داوطلبنجر به فاقد اهلیت شمگذشته م
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این دستورالعمل، ارقام  5ماده  5بند  1برای مطابقت با حد اقل معیارات اهلیت مندرج جز  5.6 
شرکا اهلیت  مجموع ارقام  ریک شرکت مشترک باهم جمع می گردد واهلیت هر ش

صلی و شریک ا( فیصد 25هر شریک باید حد اقل ) ید.فیصد معیار اهلیت را تکمیل نما100
( فیصد معیار های اهلیت را تکمیل نماید. عدم تکمیل شرط بالا منجر به رد آفر 40حد اقل )

توسط داوطلب  قراردادی فرعی در تکمیل معیار هاشرکت مشترک می گردد. تجربه و منابع 
 در نظر گرفته نمی شود، مگر اینکه در صفحه معلومات داوطلبی طور دیگر تذکر رفته باشد. 

هر   -6ماده 
 داوطلب یک آفر 

می تواند یک آفر را بصورت انفرادی یا منحیث شریک شرکت مشترک ارائه هر داوطلب  6.1
باشد  ه نموده و یا در بیشتر از یک آفر شریکارائ تر از یک آفرداوطلب بیشهر گاه . نماید

ی منجر به رد تمام آفر های که داوطلب در آن اشتراک دارد میگردد. اشتراک منحیث قرارداد
 از این امر مستثنی است. در صورتیکه مجاز باشد فرعی و آفر بدیل 

مصارف  -7ماده 
 داوطلبی

 آفر را تهیه و تسلیم نموده و اداره مسؤلیت چنین مصارف را ندارد. داوطلب بمصرف خود 7.1

بازدید از   -8ماده 
 ساحه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ر و محیط و ماحول آن بازدیده مربوط از ساحه کا ولیت و خطراتئمی تواند با قبول مس داوطلب 8.1
را جمع آوری نماید. امور ساختمانی  زم جهت ترتیب آفر و عقد قراردادمعلومات لانموده و 

 مصارف بازدید از محل به عهده داوطلب می باشد. 

  شرطنامه ب.

مندرجات  -9ماده 
 شرطنامه 

 :می باشددستور العمل  این 11 ماده ذیل و ضمایم صادره مطابق قسمت های این شرطنامه شامل  9.1

 قسمت اول: دستور العمل برای داوطلبان  

 داوطلبی  قسمت دوم: صفحه معلومات  

 قسمت سوم: فورمه های داوطلبی  

 قسمت چهارم: شرایط عمومی قرارداد  

 قسمت پنجم: شرایط خاص قرارداد   

 قسمت ششم: مشخصات   

 نقشه ها قسمت هفتم:   

 2یرقسمت هشتم: بل احجام کا  

 قسمت نهم: فورمه های قرارداد و تضمینات   

توضیح  -10ماده 
 شرطنامه 

داوطلب می تواند در مورد این شرطنامه معلومات بیشتر را از اداره بصورت کتبی با تماس به  10.1
( 7مطالبه نماید، مشروط بر اینکه مطالبه متذکره حد اقل ) صفحه معلومات داوطلبیآدرس مندرج 

                                                 
  در قرارداد های باالمقطع، بل احجام کاری حذف و جدول فعالیت درج گردد. 2
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قبل از میعاد تسلیمی آفرها به اداره مواصلت ( روز در داوطلبی مقید 4از و )در داوطلبی بروز 
کاری در داوطلبی روز ( 2کاری در داوطلبی باز و )( روز 1نموده باشد. اداره درخلال مدت )

توضیح کتبی را به داوطلب ارسال می نماید. نقل این توضیح به تمام داوطلبانیکه شرطنامه را مقید 
 اند بدون تذکر منبع درخواست ارسال میگردد.  دریافت نموده

به منظور توضیح و جواب به سوالات پیرامون مندرجات شرطنامه، درصورتیکه درشرطنامه  10.2
ذکرشده باشد اداره میتواند، از داوطلب برای اشتراک در جلسه قبل از داوطلبی در محل، تاریخ و 

 دعوت نماید. صفحه معلومات داوطلبی،وقت مندرج در 

ز داوطلب تقاضا می شود تا در صورتیکه سوال داشته باشد، آنرا بصورت تحریری قبل از ا 10.1
 تاریخ برگزاری جلسه قبل از داوطلبی به اداره تسلیم نماید.  

ه شده بشمول هر جواب و جوابات ارائگزارش جلسه قبل از داوطلبی، به شمول سوالات  10.4
( روز به تمام داوطلبانیکه شرطنامه را اخذ 4دیگری تهیه شده  بعد از جلسه، درمدت حد اکثر )

هر گونه تعدیل شرطنامه در نتیجه جلسه قبل از داوطلبی با صدور  نموده اند، ارسال میگردد.
 این دستورالعمل صورت می گیرد.  11ضمیمه شرطنامه در روشنی ماده 

تعدیل  -11ماده 
 شرطنامه

 دور ضمیمه شرطنامه را تعدیل نماید.اداره میتواند، در طول میعاد تسلیمی آفر ها با ص 11.1

ضمایم صادره جزء شرطنامه محسوب گردیده و بصورت کتبی به داوطلبانیکه شرطنامه را  11.2
 نمایند. می تصدیق  را به صورت کتبیضمیمه  دریافتدریافت نموده اند ارسال میگردد. داوطلبان 

وطلبان جهت تهیه آفر، طی اداره می تواند به منظور در اختیار قراردادن وقت کافی برای دا 11.1
 این دستورالعمل تمدید نماید. 21ماده  2یک ضمیمه میعاد تسلیمی آفر ها را در مطابقت با  بند 

 ج. تهیه آفر ها 

 زبان آفر - 12ماده 
 مشخص گردیده ترتیب میگردد.  صفحه معلومات داوطلبیبه زبان که در مربوط آفر اسناد  تمام  12.1

اسناد  -11ماده 
 رشامل آف

 می باشد: اسناد ذیلشامل آفر ارائه شده  11.1

 ؛این دستور العمل 17ابقت با ماده تضمین آفر در مط -1

 قیمت گذاری شده؛ 3بل احجام کاری -2

 فورمه آفر داوطلبی؛ -1

 اسناد و فورم معلومات اهلیت؛  -4

 ؛ ودر صورت که مجاز باشدآفر های بدیل  -5

 .صفحه معلومات داوطلبیمطالبه شده در  موادسایر  -6

 قیم آفر  – 14ماده 
به اساس بل دستورالعمل این  1ماده  1مندرج بند  یامور ساختمانبرای تمام  قرارداد 14.1

   می باشد.  ار قیمت گذاری شده که توسط داوطلب ارائه می گردداحجام ک

احجام کاری را  مندرج بلداوطلب باید نرخ ها و قیمت ها برای تمام اقلام امور ساختمانی  14.2
قیمت و نرخ آن در بل احجام ارائه نشده باشد، نرخ و قیمت برای آنها د. اقلام که ارائه نمای

در صورتیکه مجموع کار شامل شده محسوب گردیده و پرداخت به آن صورت نمی گیرد. 
( فیصد قیمت آفر داوطلب 10قیمت قلم یا اقلامی که برای آن قیمت ارائه نشده است، از )

 خط زدهدر صورت تصحیح، اغلاط بگو محسوب میگردد. ، آفر وی غیر جواتجاوز نماید
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  تصحیح درج گردد. تاریخ  شده، تصحیح شده امضا و

و  (BRT)4بشمول مالیات بر معاملات انتفاعی  ،مالیات محصولات قابل پرداخت،تمام  14.1
روز قبل از ختم میعاد تسلیمی  28تحت این قرارداد قابل پرداخت  سایر مکلفیت های مالی

 .   شامل گردد قیمت مجموعی آفرنرخ ها و  ،ر قیمت هاد ،آفر

 47ماده  احکامو  شرایط خاص قراردادو  صفحه معلومات داوطلبیتذکر در  درصورت 14.4
تعدیل قابل آفر در جریان اجرای قرارداد  ی، نرخ ها و قیمت هاشرایط عمومی قراداد

با  توامرا  خاص قرارداد وشرایط عمومی  74 ماده . داوطلب معلومات لازم مندرجباشندمی
 رائه می نماید. آفر خویش ا

 آفر اسعار -15ماده 
 و پرداخت

را به واحد پولی افغانی ارایه نماید،  5آفرمندرج های فی واحد و قیمت  نرخباید  داوطلب 15.1
 طوری دیگر تذکر رفته باشد.  صفحه معلومات داوطلبیمگر اینکه در 

 صفحه معلومات داوطلبیدر روز مندرج نستان بانک بادله، نرخ فروش د افغاتمنبع نرخ  15.2
 می باشد. 

 د. در آفر ارائه نمایجزئیات اسعار خارجی لازم را داوطلب مکلف است  15.1

میعاد  -16ماده 
 اعتبار آفرها

این مدت در  اعتبار داشته باشد. صفحه معلومات داوطلبیآفر باید به مدت مندرج   16.1
( روز بعد از ختم میعاد تسلیمی آفر ها باشد. آفر 90از )داوطلبی های ملی نمی تواند بیشتر 

های با مدت اعتبار کمتر از میعاد مندرج این شرطنامه، غیر جوابگو پنداشته شده، رد 
 روز بوده نمی تواند.  120میگردد. در داوطلبی بین المللی میعاد اعتبار آفر بیشتر از 

ماید تا مدت اعتبار آفر را به مدت مشخص در حالات استثنائی اداره از داوطلب تقاضا می ن
در تمدید نماید. تقاضای اداره برای تمدید و جواب داوطلب طور کتبی صورت میگیرد. 

صورت تمدید میعاد اعتبار آفر، میعاد اعتبار تضمین آفر نیز برای مدت مشابه تمدید میگردد. 
این  17ماده ، حالات مندرج داوطلب نمی تواند در آفر تمدید شده خویش تغییرات وارد نماید

از این امر مستثنی است. در صورت رد درخواست تمدید میعاد اعتبار آفر از دستورالعمل 
جانب داوطلب، تضمین آفر مسترد می گردد. در صورت در جریان بودن طی مراحل 

 محرومیت داوطلب، تضمین آفر وی مسترد نمیگردد. 

تضمین  -17ماده 
آفر و اظهار نامه 

 ن آفر تضمی

را منحیث جزء آفر خود تهیه یا اظهار نامه تضمین آفر مکلف است، تضمین آفر  داوطلب 17.1
 نماید. آفر بدون تضمین آفر غیر جوابگو پنداشته شده، رد میگردد.   

مشخص گردیده و می تواند به  واحد پول  صفحه معلومات داوطلبیمقدار تضمین آفر در  17.2
ارایه گردد. تضمین آفر می  صفحه معلومات داوطلبیدیل مطابق افغانی و یا سایر اسعار قابل تب

 تواند:

 ارایه گردد.  پول نقد به شکل ضمانت بانکی و -1

داوطلب می تواند تضمین آفر را از یک نهاد معتبر مالی هر کشور واجد شرایط تهیه نماید. هر  -2
یت داشته باشد، باید گاه نهاد صادر کننده تضمین آفر خارج از جمهوری اسلامی افغانستان موقع

 نهاد مالی مشابه در داخل جمهوری اسلامی افغانستان اجرای تضمین آفر را  ضمانت نماید.  

)فورمه  9قسمت تضمین آفر باید کاملا در مطابقت با یکی از فورم های تضمین آفر مندرج  -1
ره منظور و یا فورمه های دیگری که قبل از تسلیمی آفر توسط ادا های قرارداد و تضمینات(

                                                 
4 Business Reciept Tax 

 5در قرارداد های با پرداخت باالمقطع "قیمت فی واحد و قیمت ها" با "قیمت سر جمع" تعویض  گردد. 
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 گردیده باشد، ترتیب گردد. 

،  با درخواست کتبی اداره به اسرع این دستورالعمل  17ماده  5بند در صورت تطبیق هدایت  -4
 وقت  قابل پرداخت باشد. 

 نسخه اصلی آن تسلیم  داده شود. کاپی ها قابل قبول نخواهد بود. -5

این  16ماده  2ت با بند مطابق دریا اظهار نامه تضمین آفر میعاد اعتبار تضمین آفر  -6
 ( روز بیشتر از میعاد اعتبار آفر و یا میعاد تمدید شده آن باشد.28دستورالعمل، حد اقل )

این  17ماده  1در صورت که تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر در مطابقت با بند  17.1
ار نامه تضمین آفر دستورالعمل مطالبه گردیده باشد، تمام آفر های که توام با تضمین آفر یا اظه

 مطابق بند فوق الذکر نباشد، غیر جوابگو پنداشته شده رد می گردند. 

 داوطلب برنده، به آنان  مسترد میگردد.با  از عقد قرارداد تضمین آفر داوطلبان غیر موفق  بعد 17.4

 و یا تضمین آفر مسترد نمی گردد: حالات ذیل اظهارنامه تضمین آفر تطبیق در 17.5

ر یا  انصراف از آفر بعد از انقضای مدت معینه تسلیمی آن به استثنای مورد  در صورت تغیی -1
 این دستور العمل؛ 16ماده  2بند 

در صورت انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارایه شده  -2
 در آفر؛

 28ماده  2بند آفر در مطابقت با  اشتباهات محاسبوی درداوطلب از پذیرش  اجتناب در صورت -3
 این دستور العمل؛

 ؛در خلال مدت معینهاجتناب داوطلب برنده از عقد قرارداد  -4

 تضمین اجراء قرارداد توسط داوطلب برنده؛ عدم ارائه -5

 در صورت محرومیت داوطلب به دلیل تخطی در این داوطلبی.  -6

ین آفر باید ، تضمین آفر یا اظهار نامه تضمباشد JV)) در صورت که داوطلب شرکت مشترک 17.6
 باشد.  (JV) بنام داوطلب مشترک

آفر های  –18ماده 
 بدیل

از  صفحه معلومات داوطلبیآفرهای بدیل صرف در صورتی قابل قبول خواهد بود که در  18.1
این دستور  18ماده  2و  1احکام بند  بدیل طبق قبولی آن تذکر رفته باشد. در صورت قبولی آفر

در صفحه معلومات داوطلبی  یکی از گزینه های ذیل رشاجراآت صورت میگیرد و پذی العمل
 :مشخص میگردد

صرف در صورت که  تسلیم نموده و اداره  اصلیآفر های بدیل را با آفر  می تواند داوطلب -1
 یا ، آفر بدیل را ملاحظه می نماید.قیمت باشدنازلترین دارائی ارائه شده  آفر اصلی

نماید که در این صورت آفر های اصلی و تسلیم اصلی داوطلب می تواند آفر بدیل را بدون آفر  -2
 آفر های بدیل هر کدام به نوبه خود ارزیابی می گردند. 

های بدیل تمام معلومات لازم بشمول محاسبه دیزاین، مشخصات تخنیکی، جزئیات قیمت ها، آفر 18.2
یات مربوط شیوه پیشنهادی اعمار، پیش پرداخت و تاریخ تکمیل بدیل در حدود مناسب و دیگر جزئ

 د.    نجهت ارزیابی آفر های بدیل توسط اداره را ارائه نمای

شکل و  -19ماده 
 امضاء آفر 

 

این دستورالعمل  11داوطلب مکلف است، یک نقل اصلی تمام اسناد شامل آفر را مطابق ماده  19.1
"کاپی" علامه ترتیب و با علامه کلمه "اصل" علامه گذاری نماید. بر علاوه کاپی های آفر با کلمه 

تسلیم گردد. درصورت موجودیت تفاوت  صفحه معلومات داوطلبیگذاری شده و به تعداد مندرج 
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 میان اصل و کاپی، اصل آن قابل اعتبار خواهد بود. 

اصل و کاپی های آفر باید تایپ گردد و یا با رنگ پاک ناشدنی نوشته شده و توسط نماینده  19.2
این  5ماده  1ند ب 1در مطابقت با جزء  نماینده با صلاحیت()رئیس، معاون یا  قانونی داوطلب

تمام صفحات آفر که نوشته یا تعدیل گردیده باید توسط شخص که گردد.  دستورالعمل امضا و مهر
 آفر را امضا نموده، امضا گردد.     

هرگونه وسط نویسی، تراش، یا دوباره نویسی صرف درصورتی قابل اعتبار میباشد که    19.1
 نماینده با صلاحیت داوطلب امضا شده باشد.  یاآفر را امضا نموده  ط شخصیکه توس

هرگونه تغییر یا افزود در آفر قابل قبول نخواهد بود، مگر اینکه مطابق هدایات اداره یا برای  19.4
که در این صورت اصلاح اشتباهات توسط شخصی که آفر را  اصلاح اشتباهات داوطلب باشد.

 می گردد.  امضا نموده، امضا

 تسلیمی  آفرها  د.

تسلیمی،  -20ماده 
مهر و علامت 

 گذاری آفر 

داوطلب می تواند آفر خویش را شخصاً یا توسط پست ارسال نماید. ارسال الکترونیکی آفر ها در  20.1
، امکان پذیر می باشد. در صورت مجاز بودن صفحه معلومات داوطلبیآن در  صورت تذکر

پیروی می نماید.  صفحه معلومات داوطلبیاوطلب از روش متذکره ارسال آفر الکترونیکی، د
داوطلب آفر را در پاکت های جداگانه سربسته و مهر شده گذاشته و بالای آنها کلمه "اصل" و 

  "کاپی" بنویسد.

 پاکت های آفر باید به طور ذیل ترتیب گردیده باشد: 20.2

 باشد؛اوطلبی صفحه معلومات دعنوانی اداره تدارکاتی در مطابقت به  -1

شرایط خاص قرارداد و  صفحه معلومات داوطلبیمتذکره  داوطلبی حاوی نام، نمبر تشخیصیه -2
 باشد.  

حاوی هشدار مبنی بر عدم بازگشایی آن قبل از تاریخ آفر گشایی در مطابقت به مواد مربوط  -3
 دستور العمل.  

خل بسته حاوی نام و آدرس دستور العمل، دا 20ماده  2بر علاوه نیاز تشخیصیه مندرج بند  20.1
 ، آفر باز نشده مسترد گردد.  رسیده داوطلب باشد تا در صورت اعلام آفر نا وقت

درصورتیکه پاکت بسته و علامه گذاری نشده باشد، اداره مسؤلیت بیجایی یا باز شدن آفر قبل  20.4
 از ضرب العجل را ندارد.

میعاد   –21ماده 
 تسلیمی آفرها

صفحه به آدرس مندرج  صفحه معلومات داوطلبیختم میعاد تسلیمی مندرج آفر ها باید قبل از  21.1
 تسلیم گردند. معلومات داوطلبی 

دستور العمل برای  11اداره می تواند در صورت لزوم، با صدور یک تعدیل طبق ماده  21.2
اره ، میعاد تسلیمی آفر ها را تمدید نماید. در این صورت  تمامی حقوق و مکلفیت های  ادانداوطلب

 و داوطلب در طول میعاد تسلیمی تمدید شده ادامه می یابد.  

آفر  –22ماده 
های نا وقت 

 رسیده

 آفر های ناوقت رسیده رد گردیده و بدون باز شدن مسترد میگردند.  22.1

سال اطلاعیه کتبی که توسط نماینده داوطلب می تواند، قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها، با ار 21.1 -21ماده 
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انصراف، 
تعویض و 

 تعدیل آفرها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

با صلاحیت داوطلب امضاء شده باشد و کاپی صلاحیت نامه مربوط موجود باشد، آفر خویش 
را تعویض، تعدیل و یا از آن انصراف نماید. اطلاعیه کتبی توام با آفر های تعویض، 

 انصراف یا تعدیل شده بوده و این اطلاعیه باید:
این دستورالعمل ارسال گردیده، بر علاوه پاکت های مربوط  20و  19در مطابقت با مواد  -1

 نیز با کلمات "انصراف"، "تعویض" یا "تعدیل" نشانی شده باشد. 
 قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها توسط اداره دریافت شده باشد.   -2

 صورت گرفته نمی تواند.   بعد از ضرب الاجل تسلیمی آفر  تعویض یا تعدیل آفر ها 21.2

در فاصله زمانی میان ضرب الاجل تسلیمی آفر ها و  رگونه انصراف، تعویض و تعدیل آفر هاه 21.1
ختم میعاد اعتبار آفر طوری که در فورمه تسلیمی آفر تذکر رفته بشمول میعاد تمدید شده اعتبار 
آفر صورت گرفته نمی تواند. انصراف در چنین حالت منتج به عدم مسترد نمودن تضمین آفر یا 

 میگردد. دستور العمل برای داوطلبی  17ی اظهار نامه تضمین آفر مطابق ماده اجرا

این ماده دستور العمل پیشنهاد  با  ولی یا در اثر تعدیل در مطابقتداوطلب تخفیف را تنها در آفر ا 21.4 
 می نماید. 

 آفر گشایی و ارزیابی   هـ.

آفر  –24ماده 
 گشایی و ارزیابی 

این دستور العمل در محضر عام  21ده را بشمول تعدیلات مطابق ماده اداره آفر های دریافت ش 24.1
تذکر رفته، باز می نماید. در صورت  صفحه معلومات داوطلبی در محل، تاریخ و زمان که در

صفحه معلومات داوطلبی ارسال آفر ها بصورت الکترونیکی، روش خاص آفر گشایی مربوط در 
 درج گردد.

 

یس هیئت آفر گشایی ابتدا آفر هایی را که با کلمه "انصراف" نشانی در مجلس آفر گشایی، ری24.2
شده و قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها اطلاعیه انصراف خویش را تسلیم نموده اند،  را اعلام 

  و بدون باز شدن مسترد می نماید.

آفر و هر گونه هیئت آفر گشایی آفر ها را باز نموده، نام داوطلب،  قیم آفر، مجموعه مبلغ هر  24.1
آفر بدیل )در صورت درخواست یا مجاز بودن آفر بدیل(، هر گونه تخفیف، انصراف، تعویض، 
تعدیل، موجودیت یا عدم موجودیت تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر در صورت لزوم، و 

گردد،  سایر جزئیات را که اداره مناسب بداند قرائت می نماید. در آفر گشایی هیچ آفر مسترد نمی
این دستور العمل نا وقت رسیده باشد. آفر های تعویض و تعدیل  22ماده  1مگر اینکه مطابق بند 
این دستور العمل برای ارزیابی بیشتر مد نظر گرفته نشده و بدون باز  21تسلیم شده مظابق ماده 
 شدن مسترد میگردد.  

این  24ماده  1ده در مطابقت با بند جلسه آفر گشایی را بشمول معلومات آشکار ش رویداداداره  24.4
 دستور العمل تهیه می نماید. 

هیئت آفر گشایی، فورم های معیاری آفر گشایی صادره اداره تدارکات ملی را در جلسه مذکور  24.5
خانه پری، امضاء و بمنظور مصئونیت و عدم تغییر در مندرجات آنها با دقت چسپ شفاف 

 )اسکاشتیپ( می نماید. 

ه داوطلبان جدول قیمت های ارائه شده در آفر و فورم معلومات اهلیت خویش را در صورتیک  24.6
چسپ شفاف )شکاستیپ( ننموده باشند، هیئت آفر گشائی مکلف است آنها را نیز چسپ شفاف 

 )شکاستیپ( نماید. 

 محرمیت -25ماده 
بعدی اهلیت  معلومات مربوط به ارزیابی ابتدایی، وضاحت، ارزیابی مفصل، مقایسه و ارزیابی  25.1
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 4داوطلبان و پیشنهاد اعطاء قرارداد  الی زمان نشر اطلاعیه تصمیم اعطاء قرار داد مطابق بند 
تلاش توسط داوطلب بمنظور هر نوع این دستور العمل محرم بوده، نباید افشاء گردد.  14ماده 

تصمیم اعطای  اعمال نفوذ در مراحل ارزیابی ابتدایی، مفصل، ارزیابی بعدی اهلیت داوطلبان و
علی الرغم موارد فوق، از زمان آفر گشایی الی عقد  قرار داد منجر به رد آفر وی میگردد.

قرارداد، درصورتیکه داوطلب تقاضای تماس با اداره را در هر مورد مربوط به مراحل  داوطلبی 
 داشته باشد، باید به صورت کتبی آن را انجام دهد.

توضیح  –26ماده 
 آفر ها

می تواند در مورد آفر از داوطلب طور کتبی توضیح مطالبه نماید. توضیح داوطلب نیز اداره 26.1
بشکل کتبی مطابق مندرج در خواست، صورت گرفته و نمیتواند در محتوا، ماهیت، و قیمت 

هر نوع توضیح آفر تغییر وارد نماید، مگر اینکه تصحیح اشتباهات محاسبوی را قبول نماید. 
 واست اداره، قابل قبول نمی باشد. خره شده بدون دارائ

ارزیابی   -27ماده 
و تشخیص 

 جوابگویی آفر ها 

 اداره قبل از ارزیابی مفصل آفر ها، باید موارد ذیل را تشخیص نماید: 27.1

 این دستور العمل را بر آورده می سازد؛ 4معیارات واجد شرایط مطابق ماده  -1

 بطور مناسب امضاء گردیده است؛ -2

 می باشد؛ وتضمین آفر  دارای -1

 شرطنامه می باشد.  جوابگوی معیارات و شرایط -4

آفر جوابگو آفریست که بدون انحراف، استثناء و از قلم افتادگی عمده مطابق با معیارات، شرایط و  27.2
 مشخصات شرطنامه باشد. انحراف، استثناء و از قلم افتادگی زمانی عمده پنداشته می شود که:

 د، کیفیت  یا انجام امور ساختمان داشته باشد؛بالای حدو هتاثیر قابل ملاحظ -1

ناسازگاری با اسناد داو طلبی داشته که حقوق اداره یا مکلفیت های داو طلب تحت این قرار  -2
 داد را بر خلاف شرطنامه  محدود نماید؛

 در صورت تصحیح، باعث کاهش موقعیت رقابتی سایر داوطلبان گردد.  -1

بعداً با اصلاح انحرافات، طنامه جوابگو نباشد رد گردیده و آفر که در مطابقت به مندرجات شر 27.1
 یا قلم افتاگی جوابگو نمیگردد.  استثنأت 

 صورت گرفته نمی تواند.  ان داوطلببا سایر هیچ مذاکره با داوطلب با نازلترین نرخ یا  27.4

ندارد تا داوطلب مسؤلیت های منحیث شرط عقد قرارداد که در شرطنامه از آن تذکر نرفته، را  27.5 
 تغییر قیمت یا تعدیل آفر صورت گیرد. 

تصحیح  – 28ماده 
 اشتباهات

را ارزیابی مالی نموده و به اداره آفر های را که در ارزیابی ابتدایی، واجد شرایط شناخته شوند  28.1
اشتباهات حسابی بررسی می نماید. تصحیح اشتباهات  جهت تصحیحعنوان بخش از ارزیابی مالی 

 ل ذیل صورت میگیرد: محاسبوی به شک

هرگاه تفاوتی میان مبلغ به حروف و ارقام وجود داشته باشد، مبلغ به حروف مدار اعتبار  -1
 خواهد بود.

فی واحد مد نظر  نرخ، قلم مربوط فی واحد با قیمت مجموعی نرخدرصورت عدم توافق  -2
کدام  حگراینکه ازنظر اداره به صورت واضم گرفته شده، قیمت مجموعی تصحیح میگردد.

علامه اعشاری در قیمت فی واحد بیجا تحریر گردیده باشد، که در اینصورت قیمت 
 مجموعی مد نظر گرفته شده و قیمت فی واحد اصلاح می گردد؛

و تضمین هرگاه داوطلب تصحیح اشتباهات محاسبوی آفر خویش را  قبول نکند، آفر وی رد  28.2
این  17ماده  5بند  2امه تضمین آفر مطابق جزء آفر وی غیر قابل استرداد دانسته شده یا اظهارن
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 دستور العمل اجرا می گردد. 

اسعار در  –29ماده 
 ارزیابی آفر

در  این دستور العمل ارزیابی میگردد، 15ماده  1مطابق بند  واحد پولی افغانیآفر ها به  29.1
واحد پولی آفر به قیمت نخست استفاده نموده باشد را ، داوطلب نرخ مبادله دیگری صورتیکه

میگردد.  ارزیابی آفر ها  صورتآفر تبدیل و مندرج ادله مشخص شده با استفاده از نرخ مب افغانی 
 طور دیگر ذکر گردیده باشد.  صفحه معلومات داوطلبیمگر اینکه در 

 -10ماده 
ارزیابی و 
 مقایسه آفر ها 

 

با معیارات و شرایط و مشخصات آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده را در مطابقت اداره  10.1
تخنیکی مندرج شرطنامه جهت تشخیص جوابگو بودن آن ارزیابی می نماید.  در صورتیکه آفر 
دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده، پس از ارزیابی تخنیکی و در صورت لزوم ارزیابی مفصل 

رش خویش را به آمر جوابگو تشخیص گردد، هیئت ارزیابی می تواند پروسه ارزیابی را ختم، گزا
اعطاء ارائه نماید. در صورتیکه آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده، جوابگو تشخیص نگردد، 
هیئت ارزیابی، آفر بعدی دارای قیمت نازلتر ارزیابی شده را مورد ارزیابی تخنیکی و در صورت 

 لزوم ارزیابی مفصل قرار می دهد.

 :را طور ذیل تعیین می نمایدزیابی شده هر آفر اداره در ارزیابی آفر ها، قیمت ار 10.1

 این دستور العمل؛ 28مطابق ماده  محاسبوی تصحیح اشتباهات -1

بصورت رقابتی قیمت ه احتیاطی در بل احجام کار و جمع مزد کار که منهای هر گونه وج -2
 گذاری شده اند؛

میل تاریخ تک تطبیق یک تعدیل مناسب برای هر گونه تفاوت ها، انحرافات، پیش پرداخت و -1
این دستور  18شده یا پیشنهاد های بدیل در مطابقت به ماده  بدیل در حدود معقول قبلاً تعیین

 العمل؛

 5تطبیق تعدیلات مناسب که انعکاس دهنده تخفیفات یا دیگر تغییر قیمت پیشنهاد شده مطابق بند  -4
 این دستور العمل؛ 21ماده 

یا پیشنهاد بدیل برای اداره محفوظ می باشد. تفاوت حق قبول یا رد هر گونه تفاوت، انحراف  10.2
ها، انحرافات و پیشنهادات بدیل و دیگر عوامل بیشتر از نیازمندیهای شرطنامه یا اینکه سبب مفاد 

 غیر ضروری اداره گردد، در ارزیابی مد نظر گرفته نمی شود. 

اجرای قرارداد تحت ماده در ارزیابی آفر، اثر تخمینی هر گونه شرایط تعدیل قیم در جریان  10.1 
 مد نظر گرفته نمی شود. شرایط عمومی قرارداد،   47

در صورت که شرطنامه دربرگیرنده دو یا بیشتر از دو بخش باشد، اداره تخفیفات داوطلبان را  10.4 
 جهت کاهش هزینه ترکیب تمام بخش ها تطبیق می نماید.  

ترجیح  -11ماده 
 داخلی

 لی در روشنی حکم چهارم طرزالعمل تدارکات تطبیق می گردد. داختدارکات از منابع ترجیح  11.1

 و.اعطاء قرارداد

معیارات  – 12ماده 
 اعطاء قرارداد

مت ارزیابی شده را اداره قرارداد را به داوطلب واجد شرایط که آفر جوابگو با نازلترین قی12.1
 اعطاء می نماید.   ارایه نموده، 

حق  –11ماده 
قبول هر آفر و 

تمام  رد یک یا
 آفر ها  

این دستور العمل، اداره حق قبول یا رد هر آفر، فسخ مراحل تدارکات و رد  12ماده  علی الرغم 11.1
تمام آفر ها را در هر زمان پیش از قبولی آفر بدون تحمل کدام مسؤلیت به داوطلب متاثر شده یا 

دارکات به اسرع وقت مراحل ت داوطلبان دارا می باشد مشروط بر اینکه دلایل رد آفر ها یا فسخ
 رسمی به اطلاع داوطلبان رسانیده شود.  بطور
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 – 14ماده 
اطلاعیه اعطاء 
و امضای 

موافقتنامه 
 قرارداد 

اداره بعد از ختم میعاد اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد و یا رسیدگی به اعتراضات داوطلبان، 14.1
نامه قبولی آفر را به در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت آمر اعطای مربوطه باشد، 

داوطلب برنده ارسال مینماید، در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت کمیسیون تدارکات 
کمیسیون، نامه قبولی آفر به داوطلب برنده ارسال می شود.  آنملی باشد، بعد از منظوری 

رنده ارسال اداره نامه قبولی را بعد از قبول آفر، پیش از ختم میعاد اعتبار آفر به داوطلب ب
 امورمی نماید. این نامه بیان کننده قیمت قرارداد بوده که بعد از اجرا، تکمیل، و مراقبت 

 به قراردادی پرداخت میگردد. یساختمان
 

اداره، قرارداد را در مطابقت به شرطنامه، آفر داوطلب برنده ترتیب و بعد از اخذ منظوری 14.2 
اوطلب برنده ارسال می نماید. داوطلب برنده مکلف آمر اعطاء در طی  میعاد اعتبار آفر به د

 ( روز بعد از دریافت امضا نموده و به اداره تسلیم نماید10است، قرارداد را در مدت )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ویب  اداره بعد از عقد قرارداد با داوطلب برنده، معلومات ذیل را در ویب سایت خویش،14.1
ای که از طرف اداره تدارکات ملی تجویز ویب سایت ه سایت اداره تدارکات ملی و سایر

 میگردند، نشر می نماید:

 نام داوطلبانیکه آفر تسلیم نموده اند؛ -1

 در آفر گشایی؛ قیمت های خوانده شده -2

 نام و قیمت ارزیابی شده هر آفر؛ -1

 نام داوطلبانیکه آفر هایشان رد گردیده و دلایل رد آن؛ -4

 صه حدود قرارداد اعطا شده. نام داوطلب برنده، قیمت ارائه شده، مدت و خلا -5
 

داوطلبان غیر موفق دلایل عدم موفقیت آفر در صورتیکه  بعد  از نشر اطلاعیه عقد قرارداد،14.4 
نمایند. اداره پاسخ خویش را بصورت کتبی در را بصورت کتبی از اداره مطالبه خویش 

 ائه می نماید. ردلایل عدم انتخاب آفر ااسرع وقت با ذکر 

مین تض -15ماده 
 اجراء

( روز بعد ازدریافت نامه قبولی آفر، تضمین 10داوطلب برنده مکلف است، درخلال مدت )15.1
اجرای قرارداد را در مطابقت با شرایط عمومی قرارداد، در فورم تضمین اجرا که شامل 

به اسعار که در نامه  باشدیا سایر اشکال قابل قبول به اداره  )فورمه های قرارداد( 8قسمت 
 ، ارایه نماید.آفر از آن نامبرده شده است  قبولی

در صورت ارائه تضمین اجرا بشکل تضمین بانکی، داوطلب می تواند تضمین اجرا را از 15.2
 خارجی قابل قبول اداره که نمایندگییک بانک مقیم در جمهوری اسلامی افغانستان یا بانک 

 ه باشد، فراهم نماید. بمنظور اجرای این تضمین در جمهوری اسلامی افغانستان داشت

این دستور العمل  14ماده  1و بند  15ماده  1بند  شرطدرصورتیکه داوطلب برنده نتواند   15.1 
 میگردد. نسازد، اعطای قرارداد فسخ و تضمین آفر مسترد  را برآورده 

اداره فوراً پس از دریافت تضمین اجرا و تثبیت صحت و سقم آن، داوطلبان غیرموفق را از عقد   15.4
رارداد با داوطلب برنده و عدم موفقیت آنان طور کتبی اطلاع داده و تمام تضمینات آفر آنان را ق

 مسترد می نماید.

پیش  -16ماده 
پرداخت و تضمین 

 پیش پرداخت

از آن تذکر رفته،  شرایط عمومی قرارداداداره پیش پرداخت را در مقابل تضمین پیش پرداخت که در  16.1
باشد. فورم  صفحه معلومات داوطلبیمی تواند بیشتر از مبلغ مندرج . پیش پرداخت نمی پردازد

 این شرطنامه می باشد.  9قسمت  تضمینو  فورمه های قراردادتضمین بانکی پیش پرداخت شامل در 
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مرجع  -17ماده 
حل و فصل 

 منازعات

    مرجع حل و فصل منازعات در شرایط خاص قرارداد درج میگردد.  17.1

حق  -18ماده 
 شکایت

 داوطلبان

هرگاه داوطلب در نتیجه تخلف از احکام قانون و طرزالعمل تدارکات متضرر یا خساره مند  18.1
گردیده یا گردد، می تواند اعتراض خویشرا به اداره و در صورت لزوم درخواست تجدید 

مشخص صفحه معلومات داوطلبی که محل و آدرس آن در   کمیته بررسی ادارینظر را به 
 نماید.گردیده، ارسال 
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 معلومات داوطلبی هقسمت دوم:  صفح

)به تمام داو طلبان هدایت داده می شود تا موادات صفحه معلو مات داو طلبی را بطور دقیق مطالعه نموده و مطابق به ان عمل }
 {نماید 

 عمومیات الف.  

دستورالعمل برای  1ماده 
 داوطلبان

 می باشد. { تدارکات} وزارت دفاع ملی ریاست داره ا

  :نام و شماره این داوطلبی
طعامخانرررره  شررررنیپارت یامررررورات سرررراختمان یاحجررررام پروسرررره کررررار یمررررواد واجرررررا هیررررپررررروژه ته

از بابرررت  یبررره شرررعبات ادار لیوبودجررره بشرررمول شرررکبه بررررق آن تبرررد یمرررال اسرررتیوآشرررپز خانررره ر
 ۵۰۴۱ یسال مال

 
 می باشد.    وقرارداد دریک بخش

 یک لات حصه میباشد.نام و شماره بخش های شامل این داوطلبی عبارتند از:

 (۱۱۰۵۲-۵۲۵۴-یامور ساختمان-۵۰۴۱-یوزارت دفاع مل)

 { میباشد. فی واحد نوع قرارداد }

دستور العمل  1.2ماده 
 برای داوطلبان 

پلان مطابق  {( روز ۰۴)به میعاد قرارداد  تاریخ تکمیلی امــــــــــــــور ساختمان } بعد ازتاریخ عقد
   .کاری

دستورالعمل  1.1ماده 
 برای داوطلبان

 دستورالعمل برای داوطلبان درج گردیده است.  1ماده  1در بند نام اداره تدارکاتی 

 {1403سال مالی  پروژه پلان شده جدیدازبودجه اختیاری  دولتیفند (۱۱۰۲۲}کودبودجوی)پروژه 
  می باشد.

دستورالعمل  4.1ماده 
 برای داوطلبان

 داوطلبان کشور های ذیل واجد شرایط نمی باشند:

 { قابل تطبیق نیست}

دستورالعمل  4.1ماده 
 برای داوطلبان

لست شرکت های محروم شده و تحت پروسه محرومیت از اشتراک در تدارکات عامه از آدرس ذیل 
 قابل دریافت می باشد:

{www.npa.gov.af}ای تحت محرومیت وشرکت های محروم شدهشرکت ه 

دستورالعمل   5.16ماده 
 برای داوطلبان

 :دستور العمل برای داوطلبان 5ماده  1در صورت تعدیل معلومات مندرج بند 

 {"قابل تطبیق نیست"  } 

 10جزء  75.1ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

واداره تدارکاتی  موافقه  دهندهایش : درصورتیکه فرمفیصدی مجاز واگذاری به قراردادی فرعی
 (بیست فیصد ازحجم قرارداد را میتواند به قراراداد فرعی بدهد .%20داشته باشد) 

                                                 
.در صورت تطبیق ارزیابی قبلی اهلیت، این ماده حذف گردد 6  

اعطای قراردادی فرعی در روشنی ماده سی و ششم قانون تدارکات و حکم یکصد و پنجم   7

  د.طرزالعمل تدارکات صورت می گیر
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دستورالعمل  5.4ماده 
 برای داوطلبان

دستور  5ماده  4در صورت ورود تعدیل در اهلیت لازم مطالبه شده از داوطلبان که مندرج بند 
 میباشد:العمل برای داوطلبان 

  {قابل تطبیق است  دستور العمل برای داوطلبان 5.4لست مندرج ماده  }

دستورالعمل  5.5ماده 
 برای داوطلبان

 :دستور العمل برای داوطلبان 5ماده  5در صورت تعدیل معیارات اهلیت مندرج بند 

 {مطابق موادات مندرج ذیلًا قابل تطبیق است }

 1جزء  5.5ماده 
دستورالعمل برای 

 ن داوطلبا

 

 :معاملات دوسال داوطلب در خلال پنج سال اخیر  حجم

افغرانی  (مطابق به حکم پنجم طرزالعمرل تردارکات قابرل تطبیرق نیسرتمبلغ )
 باشد.

کمیسیون محترم تدارکات ملی در پروسه های تدارکاتی  29/11/1197( مورخ 1112نوت: به اساس فیصله شماره )
 معاملات معاف هستند. مالی وحجم توانایی  نادتصدی ها و شرکت های دولتی از ارایه اس،

 اداره تدارکات ملی تعین گردیده است. NPA/PPD/C22/1397نوت:معیارات فوق الذکر مطابق متحدالمال شماره 

 2جزء  5.5ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان 

 C22-PPD-NPA-1397مطابق متحدالمال  تعداد پروژه های مشابه: 

مطابق به حکم پنجم طرزالعمل تدارکات قابل اردادحداقل  مبلغ )قرتطبیق وتکمیل یک 
بانوعیت ساختمان وپیچدگی می باشد افغانی  (0(افغانی یامجموع دوقرارداد مبلغ )تطبیق نیست

 ده سال اخیر تطبیق و تکمیل گردیده باشد.خلال مشابه تدارکات مورد نظرکه در

 1جزء  5.5ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

 
 
 
 
 
 
 
 

 جدول تیم مسلکی وفنی متعهد.

ره
شما

 

 وظیفه
درجه 
 تحصیل

رشته 
 تحصیل

 تجربه کاری
تجربه کار 
درپروژه 

 مشابه

تعداد 
 نفر

۲ 
 مدیرعمومی پروٰژه

حد اقل 
 لیسانس

 ۲ سال ۳ سال ۳ 

۱ 
 انجینر ساختمان

حد اقل 
 لیسانس

 نریانج
 ساختمان

 ۲ سال ۳ سال ۳

۳ 
 انجینر برق

حد اقل 
 لیسانس

 ۲ سال ۳ سال ۳ برق انجینر

۰ 
 انجینر آبرسانی

حد اقل 
 لیسانس

انجینر 
 آبرسانی

 ۲ سال ۳ سال ۳

 

 5جزء  5.58ماده 
 دستورالعمل برای داوطلبان

ساایر  یاا اناواع اعتباارات )قرضاه(، خاالص  ال )نقردی(یمبلغ حرد اقرل دارائری هرای سر

دراکوناات  افغررانی(000,898) مبلااغ} :C22-PPD-NPA-1397مطررابق متحرردالمال  تعهاادات داوطلااب

داوطلبان اسناد باانکی شاامل )صاورت حسااب یاا اعتباار ناماه هاای باانکی ( {نمبر خویش داشته باشد
 خویش را از تاریخ نشر اعلان تدارکات الی ختم معیاد تسلیمی افر اراییه نماید.

                                                 
 .در صورت تطبیق ارزیابی قبلی اهلیت، این ماده حذف گردد8
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 تصدی ها و شرکت های دولتی از ارایه اسناد توانمندی مالی معاف هستند.

 شرطنامهمندرجات ب.  

دستورالعمل  10.1مادۀ  
 برای داوطلبان

 :دجهت دریافت توضیح در مورد این شرطنامه، به آدرس و معلومات ارتباطی ذیل مراجعه گرد

 .ادرس ذیل مراجعه گردددستورالعمل برای داوطلبان به 10.1مطابق به موادماده 

مقایم ت دفااع ملای تامینات ، تکنالوژی و لوژستیک وزار ونیتمعا ریاست تدارکات  }
 { خواجه بغراء واقع گارد سابقه  

 ساختمای{ امور تدارکات مدیریت}

ریاست تادارکات وزارت دفااع ملای گاارد ساابقه  5منزل دوم بلاک  211اطاق نمبر }
 { کابل 15خواجه بغرا ناحیه

 (0202612097تیلفون  نمبر ساختمانی امور تدارکات مدیر(عمران) مجاهد حیات الله } 

 بخش: مایل آغا) سلطانی( مسول

 }آدرس الکترونیکی )ایمیل آدرس(

 تهیه آفرهاج.  

دستورالعمل  12.1ماده 
 برای داوطلبان

 { ارائه میگردد.  دری یا پشتو آفر به زبان}

 6جزء  11ماده 
 دستورالعمل برای داوطلبان

 داوطلب باید همراه با آفرخویش اسناد اضافی ذیل را ارائه نماید:

 این دستورالعمل. 17ن افر(درمطابقت با ماده تضمی--۲

 بل احجام کاری قیمت گذاری شده. -۱

 (.01،فورمه تسلیمی افرداوطلبی نمبر) -۳

 ( .02اسناد وفورم معلومات داوطلب) -۰

 ( :01فورمه نامه قبولی ) -۵

 د.علاوه بر آن داوطلب اسناد ومدارک مهروامضا شده ذیل را توام با آفر خویش ارایه بدار۲

 کاپی جواز شرکت واساسنامه شرکت. -۷

 لست ماشینری ولست کارمندان کلیدی شرکت. -۸

تعهدنامه امضاشده توسط داوطلب مبنی بر اینکه  از پرداخت دیون عااجز نباوده ودر حالات ورشکساتگی و انحالال  -۹
 قرار ندارد.

 رکات.تعهدنامه امضاشده توسط داوطلب مبنی بر نداشتن تضاد منافع در تدا - ۲۴

در تجااارت در خاالال دوسااال قباال از  تعهدنامااه امضاشااده توسااط داوطلااب مبناای باار عاادم محکومیاات بااالاثر تخلااف -۲۲
 اشتراک در داوطلبی.

تعهدنامه امضاشاده توساط داوطلاب مبنای براینکاه موصاوف ویاا یکای از کارمنادان ومادیران مربوطاه وی مطاابق -۲۱ 
 ( قانون محروم نگردیده باشد.49ماده)

(طرزالعماال تاادارکات یااک نقاال ازاوراق ثباات وراجسااتر مالیااه، سااند تصاادیق 17( حکاام )2فقااره) مطااابق
 ازتصفیه حساب مالیات اخرین دوره.

( داوطلاااب مکلاااف اسااات مکتاااوب تصااافیه NPA/PPD/No.16/1395متحااادالمال شاااماره ) مطاااابق -۲۳
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ضاام افرخااویش ارائااه حسااابات مالیاااتی اخاارین دوره ی قباال ازافرگشااائی )صااادره وزارت محتاارم مالیااه (را
نماید.هرگاه تصفیه حسابات مالیاتی داوطلب درجریان باشد ،وی میتواند سند مبین تحت دوران بودن تصفیه 

  حسابات مالیاتی )صادره محترم وزارت مالیه را ارائه نماید.

 ( باید ازطرف شرکت اسکاشتیب گردد.01،02،01جدول قیمت دار بل احجام کاری وفوم های )-۲۰

 ورم اظهار معلومات مالکیت ذینفعف-۲۵

 تمام اوراق شرطنامه توسط شخص مسول شرکت مهر وامضا گردد.-۲۲

(طرزالعمل قانون تادارکات درصاورتیکه داوطلاب درفاورم معلومااتی داوطلاب 50(حکم )4مطابق بند)-۲۷
م باودن ایان ن سرمایه مالی وقرارداد های اجرا شده خویش متذکر نگردیده وباه ضاوازارائه معلومات پیرام

 اسناد نیز اشاره ننموده باشد افران غیر ج.ابگو پنداشته میشود.

تمام داوطلبانی که خواهان اشتراک در مراحل تدارکات هذا میباشند مکلف اند تا قبال از تسالیمی آفار —۲۸
سااتم تاادارکات الکترونیکاای ایجاااد حساااب در سی  https://vendors.ageops.afاز طریااق لینااک ذیاال 

( را دریافت و رسید آن را ضام آفار خاویش (vPIN((کاربری نموده ونمبر تشخیصیه تدارکات عرضه شده
 نمایند.

دستورالعمل  14.4ماده 
 برای داوطلبان

 . } قابل تعدیل نیست{قیم قرارداد 

دستورالعمل 15.1ماده 
 برای داوطلبان

  می باشد.{افغانیواحد پول }اسعار 

دستورالعمل 15.2ماده 
 برای داوطلبان

 می باشد.  { د افغانستان بانک}منبع نرخ تبادله اسعار 

دستورالعمل  16.1ماده 
 برای داوطلبان

 (نودروز تقویمی { می باشد. 90}اعتبارازتاریخ بازگشائی آفر)میعاداعتبارآفر

دستورالعمل  17.2ماده 
 برای داوطلبان

فورمرررره هررررای   9فاااار بااااا اسااااتفاده از فورمااااه تضاااامین آفاااار شااااامل قساااامت آفاااار شامل"تضاااامین آ
 صادر شده باشد".قرارداد و تضمینات 

 به شکل تضمین بانکی{ می باشد.  افغانی (000,83) مبلغ تضمین آفر 

(بیسااات وهشااات روز بیشاااترازمدت اعتباااار افرباشاااد.)یعنی مااادت 28ضااامانت باااانکی بایاااد مااادت)
 اشد. (روز ب118اعتبارتضمین افرحداقل)

 ،کاپی واسکن ان قابل قبول نیست. نوت: تضمین افردرنسخه اصلی تسلیم داده شود

 { می باشد. ویا اسعارقبول شده واحد پولی تضمین آفر }واحد پولی افغانی

دستورالعمل  18.1ماده 
 برای داوطلبان

 {.   قابل قبول نیستآفر های بدیل } 

دستورالعمل  19.1ماده 
 برای داوطلبان

 د کاپی های آفر که تسلیم میگردند.تعدا

  {یده و یک کاپی آنها نیز ارایه گردد.تمام اسناد دریک نسخه اصلی ارائه گرد} 

 داوطلب مکلف است تابعد ازمطالعه شرطنامه خصوصی ولایحه کارآفر خویش را ارائه نماید. -

https://vendors.ageops.af/
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 ج. تسلیمی آفر ها 

دستورالعمل   20.1ماده 
 برای داوطلبان

 ا بصورت الکترونیکی .ارائه آفر ه

 { قابل قبول نیست} 

 1جزء  20.2ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

 آدرس اداره عبارت است از: صرف به مقاصد ارائه آفر،

 {مقیم خواجه بغراء واقع گارد سابقه  یاست تدارکات ر آدرس: }

  ({813) ( اتاق نمبر8منزل ) 5 }بلاکمنزل و شماره اطاق: 

 (شهرکابل افغانستان{15}ناحیه )شهر: 

 2جزء  20.2ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

طعامخانرررره  شررررنیپارت یامررررورات سرررراختمان یاحجررررام پروسرررره کررررار یمررررواد واجرررررا هیررررپررررروژه ته
از بابرررت  یبررره شرررعبات ادار لیوبودجررره بشرررمول شرررکبه بررررق آن تبرررد یمرررال اسرررتیوآشرررپز خانررره ر

 ۵۰۴۱ یسال مال
 (۱۱۰۵۲-۱۵۴۵-یامور ساختمان-۵۰۴۱-یدفاع ملوزارت ): داوطلبی دارای شماره 

 1جزء  20.2ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

             بازنگردد. {آفرگشایی }پاکت شــرطنامه حاوی هشدار اینکه قبل از تاریخ 

دستورالعمل  21.1ماده 
 برای داوطلبان

       /03   ازظهرمورخقبل ه (بج10:00الی ساعت )ازنشراعلان  رها:ـضرب الاجل برای تسلیمی آف
 دایر میگردد. افرگشائی صالونریاست تدارکات در 09/3071

درصورتیکه تاریخ معین شده برای تسلیمی افرها به روز رخصتی تصادف نمایدافرهادر روز بعدی 
 د شد.واهناعتبارازشروع رسمیات تاشروع ساعت آفرگشائی تسلیم وافرهابازگشائی  خ

 دستورالعمل  21.1ماده 
 برای داوطلبان

 می باشد. {روز تقویمی  نود (90) میعاد اعتبار آفــــــر }از روز آفرگشائی آفر

 

 آفر گشایی و ارزیابی د.  

  24.1ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

 جلسه آفر گشائی در مکان ذیل دایر می گردد:

یسون های تدارکاتی ریاست تعمیرکم ریاست تدارکات واقع خواجه بغرا مقیم گارد سابقه آدرس: }
 {تدارکات 

 می باشد. قبل ازظهر (بجه10:00{ساعت )3170/  09  /  30  زمان و تاریخ افرگشائی: }

درصورتیکه تاریخ معین شده به روز رخصتی تصادف نمایدافرهادر روز بعدی درهمان ساعت تعین شده 
 د شد.نبازگشائی  خواه
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 11.1ماده 
دستورالعمل برای 

 داوطلبان

 تطبیق می گردد.حسب ذیل ح تدارکات از منابع داخلی مطابق حکم چهارم طرزالعمل تدارکات ترجی

 (.85تولیدات داخلی درمقایسه تولیدات خارجی )% -1

 (10شرکت های داخلی وشرکت های خارجی مقیم افغانستان  درمقایسه شرکت های خارجی غیر مقیم )% -8 

 (NPA/PPD/C20/1396مطابق متحدالمال شماره)

 (می باشد.%5داوطلب داخلی زن درمقایسه داوطلب داخلی وداوطلب خارجی مقیم افغانستان) -3

شرکت های خارجی که  شرکای داخلی  )جاینت وینچر( دارند ویامتعهرد  بره داشرتن قرراردادی فرعری داخلری مری باشرند درمقایسره سرایر  -7
 ( می باشد.5شرکت های خارجی )%

 ( این حکم مستفید شود.1ازامتیازات ترجیح مندرج فقره) هرداوطلب میتواند صرف ازیکی

( جریمره از 85%در صورتیکه قراردادی از امتیاز ترجیح داخلی مستفید شده اما تولیدات غیر داخلی را اکمال نموده باشد تابع پرداخت ) -
 قیمت مجموعی قلم یا اقلام مربوط میگردد.

د و طبقاً قررارداد برا وی عقرد گردیرده مکلرف اسرت اسرناد،مدارک و تصردیقنامه هرای مبنری برر داوطلب که از امتیاز ترجیح داخلی مستفی  -6
ارایه تولیدات داخلی را از شرکت ها و فابریکه های تولیردی مربروط ارایره نماینرد در غیرر اینصرورت،پرداخت مربوطره قرراردادی الری ارایره 

هرای تولیردی کرره مسرتقیماً قررارداد را عقرد مینمایررد از ایرن حکرم مسررت نی  اسرناد تصردیق شرده معطررل قررار داده میشود.شررکت هرا و فابریکرره
 NPA/PPD/NO.29/1399میباشند.مطابق متحدالمال شماره 

 هـ.  اعطا عقد قرارداد

 15.1ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 تضمین اجرای قابل قبول اداره، تضمین بانکی می باشد. 

قیمت نهائی قرارداد می باشد، که بعد ازصدور نامه قبولی الی  از( زالعمل تدارکاتطبق قانون وطر)تضمین اجرا قرارداد
 ( یوم ازجانب داوطلب برنده آماده میگردد.10)

کمیساایون محتاارم  09/10/1197( مااورخ 2991و فیصااله شااماره ) NPA/PPD/NO-25/1397نااوت: مطااابق متحاادالمال شااماره 
 ارایه تضمینات آفر و اجرا معاف میباشند.تدارکات ملی،تصدی ها و شرکت های دولتی از 

 16.1ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 {. قابل اجرانیستپیش پرداخت }

 18.1ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 اعتراضات  به آدرس ذیل ارسال شده می تواند: 

 ریاست تدارکات

 {" رئیس تدارکاتمولوی عبدالجبار "عمری }

 { (813( منزل دوم اتاق )5ت واقع خواجه بغرا مقیم گارد سابقه بلاک )ریاست تدارکا : }آدرس

 {(شهر کابل افغانستان15ناحیه )شهر: }

( روز و یا عدم قناعت داوطلب معترض به پاسخ اداره، داوطلب می تواند 7در صورت عدم ارائه پاسخ توسط اداره در خلال مدت )

 . ملی ارسال دارد درخواست های تجدید نظر  را به اداره تدارکات
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 قسمت سوم: فورمه ها

 فورمه های داوطلبی
 

 عنوان فورمه   شماره فورمه 
 

  فورمه تسلیمی آفر   01ساختمانی کوچک/فورمه امور 

 فورمه معلومات اهلیت داوطلب  02فورمه امور ساختمانی کوچک /

 فورمه نامه قبولی آفر    01/ امور ساختمانی کوچک فورمه
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 فورمه تسلیمی آفر 
 01فورمه امور ساختمانی کوچک/

 داوطلب این فورمه را خانه پری و همراه با آفر خویش تسلیم می نماید. 

 : }ریاست تدارکات معاونیت تامینات،تکنالوژی و لوژستیک وزارت دفاع ملی{اداره

 (                )                           شماره داوطلبی: 

 

  عنوان تدارکات:
 مایان که در زیر این فورمه امضا نموده ایم، اظهارمینمائیم اینکه:

}شماره و تاریخ صدور ضمیمه درصورت و هیچ ملاحظه یی در قسمت آن بشمول ضمیمه شماره:  مطالعه کردیمما شرطنامه را دقیق 
 به  شرایط عمومی قرارداددر مطابقت به نمبر تشخیصیه قرارداد درج گردد{ }عنوان ونداشته و پیشنهاد اجرای  لزوم درج گردد{

}قیمت مجموعی آفر به حروف و ارقام، بیانگر قیمت مجموعی آفر ما به استثنای هرگونه تخفیفات پیشنهاد شده در ذیل عبارت است از:
 .مبالغ مختلف و  اسعارهای مربوطه درج گردد

 قیمت مجموعی به حروف : 
..................................................................................................................................... 

 قیمت مجموعی به ارقام:
..................................................................................................................................... 

 می باشد
 درصورتیکه آفر ما قبول شود، تخفیفات ذیل قابل اجرا خواهد بود:پیشنهاد شده:  تخفیفات .1

 :........................قیمت مجموعی تخفیفات به حروف (1)

شده بل احجام کار }هر تخفیف پیشنهاد شده و  اقلام مشخص .....................قیمت مجموعی تخفیفات به ارقام: (2)
 ؛را که قابل اجرا  است، با جزئیات آن مشخص کنید{

 را منحیث پیش پرداخت درخواست می نمائیم.  }مبلغ و فیصدی به ارقام و حروف درج گردد{ما جهت اجرای این قرارداد، مبلغ 

 ریافت شده دیگر نیست.و یا هر آفر د ارائه شدهما میدانیم که اداره مکلف به قبولی آفر دارای نازلترین قیمت 
ین آفر مندرج ما بدینوسیله تصدیق می داریم که این آفر در مطابقت با میعاد اعتبار و در صورت لزوم تضمین آفر یا اظهار نامه تضم

می باشد. صفحه معلومات داوطلبی  

لاجل تسلیمی آفرها در مطابقت با ، سر از تاریخ  ضرب ادستورالعمل برای داوطلبان  16ماده  1فر ما برای میعاد مشخص در بند آ
اعتبار داشته و در هر زمان قبل از ختم تاریخ اعتبار آن بالای ما الزامی و قابل قبول  دستورالعمل برای داوطلبان  21ماده  1بند 

 بوده میتواند؛

، بخاطر  لعمل برای داوطلباندستورا 15ماده  1قبول شود، ما تعهد میسپاریم که تضمین اجراء را در مطابقت با بند  آفرماهرگاه 
 اجرای بموقع قرارداد فراهم می نمائیم؛

 4ماده  1ما بشمول هر قراردادی فرعی یا اکمال کننده های هر بخش این قرارداد، دارای تابعیت کشور واجد شرایط مطابق بند 
می باشیم. دستور العمل برای داوطلبان   

، نداریم. دستور العمل برای داوطلبان 4ماده  2ما هیچ گونه تضاد منافع مطابق بند   
 4و  1ما بشمول قراردادیان فرعی یا اکمال کننده ها برای هر بخش این قرارداد در جمهوری اسلامی افغانستان مطابق به بند های 

شناخته نشده ایم. ، محروم دستور العمل برای داوطلبان 4ماده   
 نام : }                       {

 {                  وظیفه: }     
 تاریخ: }                       {                                                               امضاء:
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 فورمه معلومات اهلیت داوطلب

 08فورمه امور ساختمانی کوچک/
دستور العمل برای  5اهلیت در مطابقت به ماده  این فورمه توسط داوطلب خانه پری و جهت ارزیابی اهلیت و یا تصدیق ارزیابی قبلی

استفاده میگردد. این معلومات در قرارداد درج نمیگردد. در صورت ضرورت داوطلب می تواند در جدول های موجود ردیف  داوطلبان
لی اهلیت، ها و ستون های اضافی علاوه و صفحات اضافی ضمیمه گردد. در صورت استفاده این فورمه جهت تصدیق ارزیابی قب

 داوطلب باید صرف معلومات تجدید شده را درج نماید. 
 

 (JVداوطلب یا داوطلب مشترک ) .1

 {                                } حالت حقوقی داوطلب: 1.1

 {                                          } محل ثبت:

 {                                      }: آدرش تجارتی

 {                        }: نامه امضا کننده آفر صلاحیت

}              {صفحه معلومات داوطلبی درج گردد 5ماده  5بند  1تعداد مطابق به جزء }حجم معاملات ساختمانی اجرا شده در جریان  1.2
 می باشد.  {                           }سال گذشته، به مبلغ {

 

بند  2تعداد مطابق به جزء }جریان  با ماهیت و مبلغ مشابه اجرا شده منحیث قراردادی اصلی در تعداد قرارداد امور ساختمانی 1.1
جدول زیر خانه پری گردد، در صورت لزوم ردیف علاوه د{سال گذشته: }درج گرد صفحه معلومات داوطلبی 5ماده  5

  وده اسناد را ضم نمایندهکذا داوطلب میتواند به ضم بودن اسناد در جدول ذیل اشاره نممی باشد،{گردد
  

ور دست 5ماده  5بند  1جهت تکمیل جدول ذیل به جزء }تجهیزات عمده پشنهاد شده داوطلب جهت انجام کار امور ساختمان  1.4
برای داوطلبان مراجعه گردیده و تمام معلومات درخواست شده درج این جدول گردد. در صورت لزوم ردیف اضافی علاوه 

 {می باشد.گردد
  داوطلب مکلف است تا به ضم بودن تجهیزات خویش در جدول ذیل اشاره نموده و اسناد را ضم آفر خویش نمایند.  1.5

 

 

 

جدول ذیل با اضافه نمودن ردیف ها درصورت ضرورت، }اهلیت و تجارب کارمندان کلیدی جهت اداره و اجرای قرارداد  1.6
 9 ماده 1بند  ودستور العمل برای داوطلبان  5ماده  5بند  4میل گردد. معلومات بیوگرافیک ضمیمه گردیده و نیز به جزء تک

 . به ضم بودن تجارب خویش اشاره نموده و اسناد ضم نمایند { می باشد.مراجعه گردد شرایط عمومی قرارداد،

 تعداد سالهای تجربه کاری نام  وظیفه    

 )عمومی(

لهای تجربه کاری در سا
 این وظیفه

 

 

   

نام طرف قرارداد و شخص  نام پروژه و کشور 
 ارتباطی

نوعیت امور ساختمان 
تکمیل شده و سال تکمیل 

 آن

 ارزش مجموعی قرارداد

   
 

   

  
 

  

 تشریح تجهیزات بشمول نام تجهیزات   
)تاریخ ساخت و مدت 

 کارایی(

 حالت تجهیزات 
)جدید، خوب، کهنه، و 

 تعداد قابل دسترس(

ملکیت، کرایه، و یا خرید 
با ذکر طرف های مقابل 

 کرایه و خرید
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 7جدول ذیل با اضافه نمودن ردیف ها درصورت ضرورت، و نیز با مراجعه به ماده }قراردادیان فرعی و شرکت های مربوط:  1.7
دستورالعمل برای داوطلبان به ضم بودن  10جزء  5.3با درنظر داشت ماده  می باشند.{شرایط عمومی قرارداد، تکمیل گردد

  لازم اشاره و اسناد را ضم آفر خویش  نمیاند.   اسناد

 تعداد سالهای تجربه کاری نام  وظیفه    

 )عمومی(

سالهای تجربه کاری در این 
 وظیفه

 

 

 

   

 {.                 }سال گذشته، بیلانس شیت و بیانیه مفاد و ضرر تائید شده توسط مفتش مستقل { }گزارش تفتیش  1.8

بع مالی جهت تکمیل نمودن معیار اهلیت: دارائی سیال )نقدی(، دسترسی به انواع اعتبارات )قرضه( و شواهد دسترسی به منا 1.9
داوطلب مکلف است لست تعهدات . (          )فهرست آن ترتیب و کاپی های اسناد حمایوی ضمیمه}ی ــــــــسایر اسناد منابع مال

 و به ضم بودن اسناد لازم اشاره نماید. نیز  ارائه نماید ی ارائه شده را مالی برای سایر قرارداد ها و آفر ها

 بمنظور تثبیت صحت و سقم مدارک منابع مالی، به بانک های ذیل تماس گرفته می شود: 1.10

 {نام ، آدرس، شماره تلیفون و فکس بانک درج گردد}

            )                                            ( 

جدول ذیل با اضافه نمودن ردیف در صورت ضرورت، تکمیل }حقوقی جاری مرتبط به داوطلب: معلومات در مور دعوی 1.11
 {گردد

 مبلغ منازعه  دلیل منازعه  طرف های دیگر  

 

 

  

 

 

  

 {فهرست ترتیب گردد}پروگرام، روش کار، و تقسیم اوقات کار پیشنهاد شده:  1.12

 {فهرست ترتیب گردد}دن معیار شرطنامه: توضیحات، نقشه ها، و چارت ها مورد نیاز جهت تکمیل نمو

 ( JVشرکت مشترک ) .8

 فوق برای هر شریک شرکت مشترک ارائه گردد.  1.10الی  1.1معلومات مندرج فهرست  2.1

 برای شرکت مشترک ارائه گردد.  1.11معلومات مندرج  2.2

 صلاحیت نامه که صلاحیت امضای آفر از جانب شرکت مشترک را ارائه میدارد، ضمیمه گردد.  2.1

 موافقتنامه شرکای شرکت مشترک که بالای تمام شرکا الزامیت قانونی داشته باشد و نشان دهنده موارد ذیل باشد ضمیمه گردد: 2.4

 تمام شرکا بصورت مشترک و انفرادی در اجرای این قرارداد در مطابقت به شرایط قرارداد، مسؤل می باشند.  (1)

قبول مسؤلیت ها و پذیرش رهنمود ها به نمایندگی از سایر شرکا  یکی از شرکا منحیث شریک اصلی نامیده شده و مسؤل (2)
 می باشد؛

 تطبیق تمام قرارداد بشمول پرداخت ها به شریک اصلی صورت میگیرد. (1)

 نیازمندیهای اضافی  .3

 را ارائه نماید.  صفحه معلومات داوطلبیداوطلبان باید معلومات اضافی مورد نیاز مندرج  1.1

 {                  }نام : 

 {                  }وظیفه: 
 تاریخ:                         امضاء:
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 9نامه قبولی آفرفورم 

 03فورمه امور ساختمانی کوچک/

{                        } شماره: }تاریخ صدور این نامه را درج نمایید{ تاریخ:   

{دفاع ملیوزارت تامینات تکنالوژی و  لوژستیک رکات معاونیت تدا ریاست}از:   
{مقیم خواجه بغراء واقع گارد سابقه}آدرس:   

{                                                                    }: شرکت برنده که صادرمیشود ونمبرجواز ان به  

{                                                                                 }: داوطلب  آدرس  

آن اطلاع  این نامه قبولی آفر به تأسی از ماده بیست و سوم قانون تدارکات و حکم هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات صادر و بموجب
ا }نام پروژه یا قرارداد ربرای تدارک  شما}تاریخ را به ترتیب روز، ماه و سال بنویسید{ داده میشود که آفر ارائه شده مؤرخ 

داوطلبان  طوریکه درمطابقت با دستورالعمل برای }مبلغ را به ارقام و حروف بنویسید{،قطعی مجموعی مبلغ  به قیمتبنویسید{، 
 مندرج شرطنامه مربوطه، تدقیق و تصحیح شده است توسط این اداره قبول گردیده است.

 ت به مواد فوق الذکر قانون و طرزالعمل( روز تقویمی از تاریخ صدور این نامه، در مطابق10لذا از شما تقاضا میگردد الی مدت ده )
ه درج تدارکات و مواد بیست و هشتم قانون و حکم هفتاد و هشتم طرزالعمل، تضمین اجرای قرارداد را طوریکه در شرطنامه مربوط

ما قابل آفر شو در ذیل تذکر گردیده، به اداره تسلیم نمایید، در غیر آن در مطابقت به ماده بیست و نهم قانون تدارکات، تضمین 
 استرداد نخواهد بود. معلومات مزید در جدول ذیل درج می باشد:

  :مشخصات تدارکات/ قرارداد

 

 شمارۀ تشخیصیه تدارکات: 

 ................}قیمت مجموعی قرارداد را به ارقام و حروف درج نمایید{قیمت مجموعی قرارداد: 

{ا به شکل بانک گرنتی ه کازبان دریکی}نوعیت تضمین اجرای قرارداد:   

{    }مقدار تضمین اجرای قرارداد:   

{ 1140/  /   }زمان عقد قرارداد:   

{ وزارت دفاع ملی تامینات تکنالوژی و لوژستیک ارکات معاونیتتدریاست  افرگشائ تعمیرمکان عقد قرارداد: }  

ضمیمه این نامه به شما ارسال گردید.همچنین غرض مطالعه و مزید معلومات شما، مسوده موافقتنامه قرارداد    
 نام و تخلص:

  وظیفه:
 امضاء و تاریخ10

 

                                                 
( حکم هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات؛ اداره مکلف است، بعد از ختم 1طبق فقره ) 9 

میعاد اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد و یا رسیدگی به اعتراضات داوطلبان، در صورتیکه 

اشد، نامه قبولی آفر را به داوطلب قرارداد در حیطه صلاحیت آمر اعطای مربوطه ب

برنده ارسال نماید، در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت کمیسیون تدارکات ملی باشد، 

 بعد از منظوری این کمیسیون، نامه قبولی آفر به داوطلب برنده ارسال می شود. 
امضا  نموده است،، باید توسط شخصیکه شرطنامه ها و یا ضمایم را امضاء این نامه  10

 .منحیث یادداشت های تدارکاتی حفظ میگردد این نامه .شود
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 سمت چهارم:  شرایط عمومی قراردادق

مکمل بوده و بیانگر حقوق و مکلفیت  یک سند ذیل شرایط خاص قرارداد و سایر اسناد لست شده }شرایط عمومی قرارداد،
  باشد. طرفین قرارداد میهای 

غیرات مندرج پا ورقی ت وروده گردیده و با ( استفادadmeasurementsاد های فی واحد )قرارد در این شرایط عمومی
 در قرارداد های با باالمقطع نیز استفاده میگردد.   ها

 الف: عمومیات

 تعریفات  -1ماده 
  اصطلاحات تعریف شده به صورت درشت تحریر گردیده اند: -1

 می باشند.شامل آفر که  احجام کار قیمت گذاری شدهبل احجام کار:  -1

 . تعریف گردیده اندشرایط عمومی قرارداد  44حوادث که در ماده  حوادث قابل جبران: -2

مدیر پروژه در مطابقت  توسط تصدیق شده یتاریخ تکمیل امور ساختمانتاریخ تکمیل:  -1
 شرایط عمومی قرارداد.  55ماده  1به بند 

دادی جهت اجرا، تکمیل و حفظ و مراقبت : موافقتنامه کتبی میان اداره و قرارقرارداد -4
 شرایط عمومی قرارداد  1ماده  2بند مندرج  قرارداد شامل اسناد  است. امور ساختمان 

 می باشد. 

برای انجام امور ساختمانی توسط اداره قبول ی و: شخص یا شرکتی که آفر  قراردادی -5
 گردیده باشد. 

  به اداره تسلیم گردیده است.  هداوطلب برندآفر مکمل که توسط : آفر قراردادی -6

 قراردادوارده مطابق بعدی : قیمت مندرج نامه قبولی آفر بشمول تعدیلات قیمت قرارداد -7
 می باشد. 

 ویمی می باشند.روز تق: روز -8

: کار که در مقابل آن به قراردادی به اساس کار، مواد خام، تاسیسات به اضافه مزد کار -9
 قیم و مفاد پرداخت میگردد. فیصدی موافقه شده مصارف غیر مست

 کار که مطابق شرایط قرارداد تکمیل نشده باشد. از : قسمت نواقص -10

صلاح نواقص توسط مدیر پروژه ا: تصدیقنامه است که بعد ازنواقص رفعسند تصدیق  -11
 به قراردادی صادر میگردد. 

  15اده م 1محاسبه از تاریخ تکمیل قرارداد که در بند قابل : میعاد میعاد رفع نواقص -12
 از آن تذکر رفته است.  شرایط خاص قرارداد

دیر پروژه توسط مو تآئید شده : در برگیرنده محاسبات و معلومات ارائه شده نقشه ها -11
 بمنظور اجرای قرارداد می باشد.

 می باشد.  شرایط خاص قرارداددر  : طرف قرارداد مشخص شده اداره -14

، بصورت موقت یاجرای امور ساختمان: ماشین آلات و وسایط نقلیه که جهت تجهیزات -15
 در ساحه کار فراهم میگردند.  

 : قیمت قرارداد که در نامه قبولی آفر درج می باشد. قیمت ابتدایی قرارداد -16

می نماید.  تکمیل: تاریخ تخمینی که قراردادی امور ساختمان را تاریخ تخمینی تکمیل -17
این تاریخ صرف با صدور شد.  می با شرایط خاص قراردادتاریخ تخمینی تکمیل مندرج 

  ر نموده می تواند. یغیت یا تسریع توسط مدیر پروژه میعاددستور تمدید 

بشمول مواد مصرفی که توسط قراردادی جهت اجرای امور  مواد: تمام مواد خام -18
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 ، استفاده میگردد. یساختمان

یاوی، یا عملکرد میخانیکی، برقی، کیمدارائی امور ساختمانی که  منضمات: تآسیسات -19
 بیولوژیکی باشد. 

با  تذکر رفته یا شخص شرایط خاص قرارداددر  وی: شخص که نام مدیر پروژه -20
 صلاحیت که توسط اداره به عوض مدیر پروژه به قراردادی معرفی  گردیده باشد و 

  ی را دارا باشد. مسؤلیت نظارت و مدیریت قرارداد امور ساختمان

21- SCC :است.  به معنی شرایط خاص قرارداد 

  می باشد. شرایط خاص قرارداد  : ساحه مشخص شدهکارساحه  -22

شامل شرطنامه بوده گزارش واقع بینانه و مشرح در مورد : ساحه بررسیگزارش  -21
 وضیعت سطح و سطح فرعی ساحه می باشد.

رات و اضافات وارده یا یغیو تشامل در قرارداد : مشخصات امور ساختمانی مشخصات -24
 پروژه می باشد.  تائید شده توسط مدیر

، تاریخ که شرایط خاص قرارداد: تاریخ آغاز امور ساختمان مندرج کارتاریخ آغاز  -25
مصادف به تاریخ  لزوماً می نماید این تاریخ  آغازقراردادی کار امور ساختمان را 

 باشد. نمی ساحه  تسلیمی

از امور  : شخص یا شرکت که با قراردادی جهت اجرای بخشقراردادی فرعی -26
 می باشد.  نیز ساحه در  یکه در برگیرنده امور ساختمان تمانی قرارداد داشتهساخ

شده و یا دور شده توسط ، نصب ه شده، ساختشده : ساختمان دیزاینمؤقت های ساختمان -27
  قرارددای که برای اجرای امور ساختمانی و یا نصب آن ضروری می باشد. 

 ساختمانی می باشد. یر در اموریغ: امر مدیر پروژه مبنی بر تتعدیل -28

، تخریب، ترمیم یا نو سازی یک عمارت، شامل اعمار، اعمار مجدد: یامور ساختمان  -29
ئیناتی و نیز خدمات ضمنی آن آماده ساختن ساحه، حفریات، نصب، مونتاژ، امور تز
زلزله و خدمات مشابه و امثال )برمه کاری، نقشه برداری، تصویر برداری، تحقیقات 

ق مندرج قرارداد، انجام می گردد، مشروط بر اینکه ارزش خدمات آن( است که مطاب
 ضمنی از قیمت خود عمارت بیشتر نگردد.

 تفسیر -2ماده 
  

، مفرد به عوض جمع و جمع به عوض مفرد بکار برده شرایط عمومی قراردادبمنظور تفسیر  2.1
عناوین فاقد  ماید.را افاده می نو یا باالعکس آن  خنثییا معنی مذکر می شود. همچنان مؤنث 

دارا می باشند، مگر اینکه بصورت مشخص تعریف معانی عادی  کلمات اهمیت می باشند.
وضاحت ارائه می  شرایط عمومی قرارداد،مدیر پروژه به پرسش ها در مورد گردیده باشند. 

 نماید. 

 ،شرایط خاص قرارداددر صورت تذکر تکمیل کار امور ساختمان بشکل قسمت وار در  2.2
، تاریخ تکمیل و تاریخ تخمینی تکمیل به به امور ساختمانی شرایط عمومی قرارداد شارات درا

به تاریخ تکمیل و تاریخ تخمینی تکمیل برای تمام  اشاره)به استثنای  یهر قسمت امور ساختمان
 می باشد.  قابل تطبیق کار امور ساختمان( 

 ند:دتفسیر میگر اسناد تشکیل دهنده قرارداد به ترتیب اولویت ذیل 2.1
 موافقتنامه؛  -1
 نامه قبولی آفر؛ -2
 ی؛آفر قرارداد -1
 شرایط خاص قرارداد؛  -4
 شرایط عمومی قرارداد؛ -5
 مشخصات تخنیکی؛ -6
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 نقشه ها؛ -7
 و  ؛بل احجام کاری -8
 از آن تذکر رفته است.   شرایط خاص قراردادسایر اسناد تشکیل دهنده قرارداد که در  -9

زبان و قانون  -3ماده 
 قرارداد

 است.  گردیدهبیان  شرایط خاص قراردادقانون نافذ بر قرارداد در  زبان و 3.1

تصامیم مدیر  -7ماده 
 پروژه 

مسایل قرارداد میان اداره و قراردادی را اتخاذ می نماید. در مدیر پروژه به نمایندگی از اداره، تصمیم  7.1
 تذکر رفته باشد.  شرایط خاص قرارداددر  مگر اینکه طور دیگری

 گذاری وا -5ماده 
مکلفیت های خود را به شخص  مدیر پروژه با صدور ابلاغیه به قراردادی، مسؤلیت ها و  5.1

 ، محول یا مسؤلیت ها و مکلفیت های محول شده را فسخ می نماید. دیگری

  ارتباطات -6ماده 
صرف هر گونه ارتباط بر قرار شده میان طرفها باید بصورت کتبی بوده و هرگونه ابلاغیه  6.1

  قابل اجرا می باشد. تسلیمیصورت در 

عقد قرارداد  -7ماده 
 های فرعی

ً  قراردادی 7.1 صورتیکه  در مورد اعطای قراردادهای فرعی تحت این قرارداد، در باید اداره را کتبا
قبلاً در آفر داوطلب  مشخص نگردیده باشد اطلاع  دهد. واگذاری بخشی قرارداد به قراردادی 

ششم قانون تدارکات صورت میگیرد. اعطای قرارداد فرعی مکلفیت  فرعی در روشنی ماده سی و
 ها، وجایب و مسوولیت های اکمال کننده تحت این قرارداد را متاثر نمی سازد.

 20بیشتر از یا و بدون موافقه کتبی اداره  را فیصد حجم قرارداد 20الی  در صورتیکه قرارداد 7.2
این عمل نقض قانون تدارکات و  ،گذار نموده باشدحجم قرارداد را به قراردادی فرعی وافیصد 

تعهدات طرفین تلقی گردیده و تخطی در قرارداد محسوب میگردد. در این صورت قرارداد فسخ و 
 تضمین اجرای قرارداد قابل استرداد نبوده و محرومیت قراردادی اصلی طی مراحل میگردد.  

سایر   -8ماده 
 قراردادی ها

در و اداره  خدمات ارائه کننده گان، مقامات دولتی، سایر قراردادیانبا  ا ساحه کار ر قراردادی 8.1
مشترکاً استفاده  می  از آن تذکر رفته شرایط خاص قراردادکه در میان تاریخ تقسیم اوقات کار آنان 

تذکر رفته  تقسیم اوقات کارنماید. قراردادی همچنان تسهیلات و خدمات را برای آنها طوریکه در 
راردادی اصلی و قداده ر یداره میتواند جدول کاری قرار دادی های دیگر را تغیمی نماید. افراهم 

 سازد. را از موضوع مطلع 

  کارمندان -9ماده 
 
 
 
 
 
 

، یا کارمندان دیگری را که جدول کارمندان کلیدیقراردادی مکلف است کارمندان کلیدی مندرج  9.1
، استخدام نماید. جدول  کارمندان کلیدیوظایف مندرج توسط مدیر پروژه تآئید گردیده، جهت انجام 

مدیر پروژه تعویض کارمندان کلیدی را تنها زمانی می پذیرد که شایستگی و توانایی آنها بطور 
 باشد.   جدول کارمندان کلیدیقابل ملاحظه معادل یا بالاتر از کارمندان کلیدی مندرج 

قراردادی اداره  راردادی را با ارائه دلایل نماید.د قمی تواند درخواست اخراج کارمن مدیر پروژه 9.2
 (7)در جریان و عدم ارتباط وی با امور ساختمانی تحت این قرارداد را از اخراج کارمند مذکور 

 اطمینان میدهد.  روز، 

خطرات به  -10ماده 
  اداره و قراردادی

طوریکه در قرارداد خود مربوط خطرات  اداره و قراردادی هر کدام مسئول جبران خساره 10.2
 . فته است، می باشندر تذکر
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خطرات  -11ماده 
 مربوط اداره 

از آغاز کار امور ساختمان الی صدور سند تصدیقنامه رفع نواقص، مربوط به ذیل خطرات  11.1
 اداره می باشد:

، تآسیسات، مواد یخطر صدمه شخصی، مرگ، یا خساره به ملکیت )به استثنای امور ساختمان -1
 زات( که ناشی از:خام، و تجهی

که نتیجه اجتناب نا  توسط ساختمان یا به منظور ساختمانساحه  تصرفاستفاده یا  (1)
 پذیر امور ساختمان باشد؛ یا 

در حقوق قانونی توسط اداره یا توسط یا مداخله  مسئولیت قانونی تخطی ازغفلت،  (2)
 راردادی شخص که در استخدام و یا طرف قرارداد با اداره باشد به استثنای خود ق

تقصیر که ناشی از ، تآسیسات، مواد خام و تجهیزات به اندازه یخطر خساره به امور ساختمان -2
منطقه که ساحه کار در آن  یا خطرات ناشی از دیزاین یا از اثر جنگ یا آلودگی کهبوده اداره 

 واقع شده است را متاثر سازد.

از د خام، به استثنای زیان و خساره ، تآسیسات، مواییا خساره به امور ساختمان زیانخطر  11.2
ینکه مفقودی و مگر ا مربوط به اداره می باشد صزمان آغاز کار الی صدور تصدیقنامه رفع نواق

 خساره ناشی از موارد ذیل باشد:

 ؛ینقص موجود در تاریخ تکمیلی امور ساختمان -1

 یا مربوط به اداره نباشد؛ خطر حادثه صورت گرفته قبل از تاریخ تکمیلی که  -2

 . دادی در ساحه بعد از تاریخ تکمیلفعالیت های قرار -1

خطرات  -12ماده 
 مربوط به قراردادی 

خطرات صدمه شخصی، مرگ، و زیان یا خساره به ملکیت )بدون محدودیت بشمول امور  12.1
الی صدور تصدیقنامه  یساختمان، تآسیسات، مواد خام، و تجهیزات( از آغاز کار امور ساختمان

 واقص که مربوط به اداره نباشد، مسؤلیت قراردادی می باشد. مسؤلیت رفع ن

 بیمه  -11ماده 
 

خود را از تاریخ آغاز کار  ناشی از خطراتقراردادی مکلف است پوشش بیمه حادثات ذیل  11.1
شرایط خاص الی ختم میعاد مسؤلیت رفع نواقص، بنام مشترک اداره و قراردادی، به مبلغ مندرج 

 مهیا سازد: قرارداد،

 زیان یا خساره به امور ساختمانی، تآسیسات، و مواد خام؛ -1

 زیان یا خساره تجهیزات؛ -2

، تآسیسات، مواد خام،و تجهیزات( مربوط به یزیان یا خساره ملکیت )به استثنای امور ساختمان -1
 قرارداد؛ و 

 صدمه شخصی یا مرگ.   -4

مدیر پروژه تسلیم می نماید.  بیمه را  قبل از تاریخ آغاز کار جهت تآئیدی به پالیسی ،قراردادی 11.2
 بیمه در برگیرنده پرداخت جبران خساره قابل پرداخت می باشد.  

در صورت عدم ارائه پالیسی بیمه و تصدیقنامه بیمه توسط قراردادی، اداره بیمه لازم را بدین  11.1
ی حصول یا در صورت عدم پرداخت، منظور فراهم و قیمت بیمه پرداخت شده را از قرارداد

 قابل پرداخت بالای قراردادی  محسوب میگردد.  قرض
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 هرگونه تغییر در شرایط بیمه بدون تآئید مدیر پروژه قابل قبول نمی باشد.  11.4

 طرفین مطابق شرایط پالیسی بیمه عمل می نمایند.  11.5

گزارش  -14ماده 
 تحقیق ساحه

 

و سایر معلومات  قراردادشرایط خاص  مندرج ساحه  بررسیگزارش در ترتیب آفر به  قراردادی 14.1
 که در دسترس داوطلب قرارداده می شود اتکا می نماید. 

پرسش ها  -15ماده 
در مورد شرایط 

 خاص قرارداد

  ، توضیحات ارائه می نماید.شرایط خاص قراردادمدیر پروژه به پرسش ها در مورد  15.1

ت تخنیکی و نقشه ها  اجرا و نصب می را در مطابقت به مشخصا یقراردادی امور ساختمان 16.1 قراردادی  -16ماده 
 نماید. 

تاریخ  -17ماده 
تخمینی امور 

 ساختمان 

و طبق برنامه کاری ارائه  شروعکار  نامه آغازرا بعد از اخذ  یقراردادی کار امور ساختمان 17.1
، یی تکمیلتاریخ تخمین درشده یا تجدید شده که از جانب مدیر پروژه تصدیق شده باشد، اجرا و 

 ی نماید. تکمیل م

تصدیق  -18ماده 
 توسط مدیر پروژه

مؤقت می باشد به که نشان دهنده  امور ساختمانی  را ه هاقراردادی مشخصات تخنیکی و نقش 18.1
 می نماید. ارائهمدیر پروژه جهت تآئید 

 مؤقت می باشد.  یل دیزاین امور ساختمانئوقراردادی مس 18.2

ارائه در دیزاین پروژه، مسؤلیت قراردادی  مؤقت توسط مدیر یتصدیق دیزاین امور ساختمان 18.1
  متاثر نمی سازد.را ساختمان های موقت شده 

حاصل مؤقت  یدیزاین امور ساختمانت را در تصدیق اشخاص ثالدر صورت لزوم، قراردادی  18.4 
   می نماید. 

اده مؤقت و دایمی  قبل از استف یتمام نقشه های تهیه شده قراردادی جهت اجرای امور ساختمان 18.5 
 دند. باید توسط مدیر پروژه تآئید گر

 قراردادی مسؤل ایمنی تمام فعالیت ها در ساحه می باشد.  19.1 ایمنی  -19ماده 

ساحه کشف گردد، ملکیت اداره می در  با ارزش که بصورت تصادفی تاریخی یا  شیهر  20.1 اکتشاف -20ماده 
پروژه را از موضوع مطلع  را توقف و مدیر یباشد. در صورت کشف، قراردادی امور ساختمان

 10طبق ماده  ادارات وزارت اطلاعات و فرهنگمی سازد. مدیر پروژه موضوع را به اطلاع 
 می رساند.  فرهنگی و تاریخی دارائی هایقانون حفاظت از 

ملکیت  -21ماده 
 ساحه

تاریخ  دراداره تمام ساحه را در اختیار قراردادی قرار می دهد. در صورتیکه اداره ساحه را  21.1
شروع فعالیت های مربوط در در اختیار قراردادی قرار ندهد، تاخیر  شرایط خاص قرارداد مندرج
 قابل جبران می باشد.  عملاداره پنداشته شده که خود یک  تقصیر

دسترسی  -22ماده 
 به ساحه 

ساختمانی را به مدیر قراردادی اجازه دسترسی ساحه و دیگر محلات مرتبط به کار امور  22.1
 ص با صلاحیت که از جانب مدیر پروژه معرفی گردیده، می دهد. وژه  یا شخپر

دستور،  -21ماده 
 ش و بررسی یتفت

ساحه باشد، انجام در مدیر پروژه را که در مطابقت به قوانین قابل تطبیق  قراردادی تمام دساتیر 21.1
 می دهد. 

ات و یاد داشت های خود و قراردادی مکلف است اجازه بررسی ساحه، دفاتر، حساب 21.2
قراردادی های فرعی مربوط به انجام این قرارداد را به مفتش موظف از جانب حکومت بدهد. 

بیان کننده عمل  که فساد و تقلب 60ماده  1قراردادی توجه داشته باشد که مطابق بند 
ش و یحق تفت 21ماده  2و بررسی دولت از جانب قراردادی مطابق بند  جلوگیری از تفتیش

بررسی حکومت، ایجاد مانع تلقی گردیده و منجر به فسخ قرارداد و غیر واجد شرایط بودن 
 می گردد.

در صورتیکه تصمیم مدیر پروژه به باور قراردادی خارج از صلاحیت وی تحت قرارداد  24.1 منازعه  -24ماده 
اطلاعیه  ( روز از14اینصورت تصمیم اتخاذ شده در جریان ) باشد، در نادرستیا تصمیم 

 ارجاع می گردد.  تصمیم ، به مرجع حل و فصل منازعات

 ( روز از اخذ اطلاعیه منازعه، ارائه می نماید. 28مرجع تصمیم کتبی خود را در جریان ) 24.2 

 ب. کنترول زمان 

، شرایط خاص قرارداد ج مندر قراردادی مکلف است بعد از اخذ نامه قبولی آفر، در حدود زمان  25.1 کاری پلان -25ماده 
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را جهت تآئیدی به مدیر پروژه  ی، ترتیبات، و زمان بندی فعالیت های اموساختمانبرنامه کاری
 ارائه نماید. 

باید نشان دهنده پیشرفت واقعی بدست آمده هر فعالیت و اثر پیشرفت بدست تجدید شده کاری  پلان 25.2
 باشد.  تغییر در تسلسل فعالیت هامول هر آمده بالای زمان کار با قیمانده، بش

ئید ، جهت تاشرایط خاص قراردادکاری تجدید شده را در خلال مدت مشخص شده  قراردادی پلان 25.1
کاری تجدید شده در خلال مدت  نماید. در صورت عدم ارائه پلان به مدیر پروژه ارائه می

معطل از پرداخت بعدی  دشرایط خاص قراردا ندرجمشخص شده شرایط خاص قرارداد، مبلغ م
 ادامه می یابد. آن پرداخت  معطلیکاری تجدید شده،  و الی ارائه پلان قراردادده شده

. متاثر نمی سازدکاری قراردادی توسط مدیر پروژه، مکلفیت های قراردادی را  ئید پلانتا 25.4
یر پروژه ارائه نماید. مد نموده و به بازنگریکاری خود را در هر زمان قراردادی می تواند پلان 

  قابل جبران می باشد.  واقعاتاضافه کاری و کم کاری و کاری تجدید شده نشان دهنده پلان 

تمدید تاریخ  -26ماده 
 تخمینی تکمیل 

که تکمیل کار امور اضافه کاری  دستورجبران یا قابل مدیر پروژه در صورت وقوع حادثه  26.1
سبب که تسریع کار توسط قراردادی ل نا ممکن سازد، بدون ساختمان را در تاریخ تخمینی تکمی

 گردد، تاریخ تخمینی تکمیل امور ساختمان را تمدید می نماید. وی مصرف اضافی به  وقوع

د را با در نظر داشت درخواست تمدید، تصمیم و اندازه تمدیاز روز  21مدیر پروژه در جریان  26.2 
با ارائه معلومات حمایوی، اتخاذ می نماید. در صورت عدم  جبران یا اختلافقابل  واقعاتاثرات 

ارائه هشدار بموقع از جانب قراردادی مبنی بر تآخیر یا عدم همکاری قراردادی بمنظور جلوگیری 
 تآخیر، این تآخیر در بررسی تاریخ تخمینی تکمیل تمدید شده، مد نظر گرفته نمیشود. 

ه خواهان تکمیل کار امور ساختمان در تاریخ پیشتر از تاریخ تخمینی تکمیل در صورتیکه ادار 27.1 تسریع  -27ماده 
باشد، مدیر پروژه پشنهاد های قیمت گذاری شده را جهت تطبیق تسریع لازم از قراردادی مطالبه 

می نماید. در صورت قبول پیشنهاد از جانب اداره، تاریخ تخمینی تکمیل طبقاً تعدیل و توسط اداره 
 تآئید میگردد. و قراردادی 

بعد از قبولی از  یپیشنهاد های قیمت گذاری شده قراردادی جهت تسریع تکمیل امور ساختمان 27.2
 محسوب میگردد.  اضافه کاریجانب اداره،  در قیمت قرارداد درج و 

 -28ماده 
تآخیرسفارش شده 
 توسط مدیر پروژه 

 یپیشرفت هر فعالیت در محدوده امور ساختمان رتاخی دستور تآخیر آغاز یامی تواند مدیر پروژه  28.1
 دهد. را به قراردادی ب

جلسات  -29ماده 
 مدیرت

د. ننموده می توان، درخواست اداریقراردادی از یکدیگر بمنظور اشتراک در جلسات یا اداره  29.1
ج بند با حادثات مندربرخورد باقیمانده و  یبررسی پلان کار امور ساختمان اداریهدف از جلسات 

 . می باشد 12ماده  1

 حاضرین را ثبت و کاپی های آن را به اداره و  اداریمدیر پروژه اجندای بحث شده در جلسه  29.2
فعالیت های قابل اجرا توسط طرفین در جلسه اداری و یا بعد از آن توسط جلسه ارائه می نماید. 

 مدیر پروژه تعیین می گردد. 

هشدار زود  -10ماده 
 هنگام

قراردادی بزود ترین فرصت ممکن مدیر پروژه را از وقوع حوادث یا شرایط مشخص احتمالی  10.1
، افزایش قیمت قرارداد، یا تآخیر انجام امور یتآثیر منفی روی کیفیت امور ساختمانورود که سبب 

ساختمان میگردد، هشدار میدهد. قراردادی اثرات تخمینی حوادث یا شرایط مشخص احتمالی را 
 الای قیمت قرارداد و تاریخ تکمیل، بزود ترین فرصت ممکن به مدیر پروژه ارائه می نماید. ب

مدیر پروژه در حصه ترتیب یا مدنظر گرفتن پیشنهاد ها جهت جلوگیری یا کاهش با قراردادی  10.1
اثرات حوادث یا شرایط توسط اشخاص ذیدخل و جهت انجام دستور مدیر پروژه، همکاری می 

 . نماید

 ج. کنترول کیفیت 

تشخیص  -11ماده 
 نواقص 

 
 

مدیر پروژه کار امور ساختمان را بررسی نموده و در صورت موجودیت نواقص، قراردادی را  11.1
مطلع می سازد. این بررسی کار امور ساختمان تآثیری بر مسؤلیت قراردادی ندارد. مدیر پروژه 

 یاردادی داده و قراردادی هر قسمت امور ساختماندستور جستجو و برملا ساختن نواقص را به قر
 می نماید.  نواقص است، بررسیرا که به باور مدیر پروژه دارای 

در صورت دستور مدیر پروژه جهت انجام آزمایش که در مشخصات تخنیکی از آن تذکر نرفته،  12.1 آزمایش  -12ماده 
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انب قراردادی پرداخت میگردد. در و نمونه ها از ج در صورت تثبیت نواقص، مصرف بررسیو 
 صورت عدم موجودیت نواقص، حادثه قابل جبران تلقی میگردد.  

تصحیح  -11ماده 
 نواقص

نواقص که از تاریخ  رفعمدیر پروژه قراردادی را از موجودیت هرگونه نواقص قبل از میعاد  11.1
نواقص الی  میعاد رفع  ز میگردد، مطلع می سازد.آغا شرایط خاص قراردادتکمیلی مشخص شده 

 نواقص، تمدید میگردد.  تکمیل رفع

را در طول زمان مشخص شده اطلاعیه اطلاع داده شده توسط مدیر پروژه قراردادی هر نواقص  11.2
 رفع می نماید.  نواقص رفع 

نواقص  -14ماده 
 تصحیح نا شده 

نواقص مدیر رفع عیه در صورتیکه قراردادی نواقص را در طول زمان مشخص شده اطلا 14.1
مبلغ پروژه، رفع ننماید، در اینصورت، مدیر پروژه مصارف رفع نواقص را بررسی و قراردادی 

   . متذکره از تامینات قراردادی وضع می گردد

 د. کنترول مصارف 

بل احجام  -15ماده 
 11کاری

که توسط  یر ساختمانو راه اندازی امو رنده اقلام،  نصب، آزمایشبل احجام کاری در برگی 15.1
 قراردادی اجرا میگردد، می باشد. 

بل احجام کاری جهت محاسبه قیمت قرارداد استفاده میگردد. پرداخت برای مقدار امور ساختمان  15.2
 انجام شده به نرخ مندرج بل احجام کاری برای هر قلم صورت میگیرد. 

تغییر  -61ماده 
 12مقدار

یر پروژه، جزئیات مصارف هر نرخ در بل احجام کاری را ارائه می قراردادی به درخواست مد 16.1
 نماید.

اضافه  - 17ماده 
 کاری و کم کاری

  گردد. می شامل  ی تجدید شده توسط قراردادیدر برنامه کار تمامی اضافه کاری و کم کاری ها 17.1

پرداخت  -18ماده 
های برای اضافه 

 کاری ها

اضافه کاری برای قراردادی نرخ خود را   ،ی توسط مدیر پروژهدستور اضافه کاردر صورت  18.1
روز یا مدت بیشتر که توسط مدیر پروژه بیان شده ارائه می نماید.  7دستور داده شده در جریان 

  مدیر پروژه نرخ های ارائه شده را بررسی می نماید. 

نرخ قبلاً ارائه شده در بل  اشد،نیز ب بل احجام کاریقلم اضافه کاری شامل اقلام در صورتیکه  18.2 
 احجام کاری منحیث نرخ برای اضافه کاری در نظر گرفته می شود. 

در صورتیکه نرخ ارائه شده مناسب نباشد، مدیر پروژه تغییرات را سفارش و تغییرات را در  18.1 
 قیمت قرارداد  به اساس تخمین اثرات تغییرات در مصارف قراردادی، وارد می نماید. 

  زمان کافی برای ارائه و بررسی نرخ ها وجود نداشبته باشد استجعالیت به نسبت صورتیکه  در  18.4 
دثه قابل جبران پنداشته می ارائه نگردیده و اختلاف منحیث حانرخ کار گردد،  در یا سبب تآخیر

 شود. 

زود هنگام  قراردادی مستحق پرداخت مصارف اضافی که می بایست ذریعه ارسال هشدار 18.5 
 جلوگیری گردد، نمی باشد.  

تخمین  -19ماده 
 جریان پول نقد

ین جریان پول نقد تجدید نظر شده خویش ، قراردادی تخم13کاری پلاندر در صورت تجدید نظر  19.1
را به مدیر پروژه ارائه می نماید. تخمین جریان پول نقد شامل اسعار مختلف مندرج قرارداد بوده و 

 ادله قرارداد تبدیل میگردد. مطابق نرخ مب

                                                 
شرایط  33ماده  2با بند شرایط عمومی قرارداد 33ماده  1}در قرارداد با پرداخت باالمقطع بل احجام کاری حذف و بجای آن جدول فعالیت و بند 11 

 بشکل ذیل تعویض گردد: عمومی قرارداد
جدول  روز از اطلاعیه، به مدیر پروژه ارائه می نماید. فعالیت های 14تجدید نظر شده خویش را درجریان  لیتجدول فعاقراردادی  33ماده  1بند 

 با فعالیت های برنامه کاری هماهنگی داشته باشند.  فعالیت
ور جداگانه در جدول فعالیت در صورت پرداخت برای مواد خام در ساحه بطور جداگانه، قراردادی تسلیمی مواد خام در ساحه را بط33ماده  2بند 

 ارائه می نماید.  
 

شرایط عمومی  33با بند ا ماده  شرایط عمومی قرارداد 33}در قرارداد با پرداخت باالمقطع بل احجام کاری حذف و بجای آن جدول فعالیت و ماده 12
 بشکل ذیل تعویض گردد: قرارداد

مه یا شیوه کاری به صلاحیت قراردادی صورت میگیرد. در صورت تغییر جدول فعالیت، تعدیل جدول فعالیت جهت درج تغییر برنا 33بند ا ماده 
 قیمت های جدول فعالیت تغییر نمی نماید{

 
 در قرارداد با پرداخت باالمقطع، بعد از برنامه کاری، جدول فعالیت اضافه گردد{ }13 
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تصدیقنامه  -40ماده 
 پرداخت ها  

صورت ماهانه ارزش تخمینی امور ساختمانی انجام شده منفی مجموعه مبلغ تصدیق به قراردادی  40.1
 شده قبلی را به مدیر پروژه تسلیم می نماید.  

پرداخت به قراردادی را  مدیر پروژه صورت مالی ماهانه قراردادی را بررسی و مبلغ قابل 40.2
 تصدیق می نماید. 

 ارزش امورساختمان انجام شده توسط مدیر پروژه تشخیص میگردد.  40.1

 تکمیل شده می باشد.  14ارزش امور ساختمانی انجام شده شامل مقدار اقلام بل احجام کاری 40.4

 قابل جبران می باشد.  ارزش امور ساختمانی انجام شده شامل ارزیابی اختلاف و حادثه 40.5

در تصدیق نامه قبلی را در نظر نگرفته و یا متناسب به مقدار  یر پروژه اقلام قبلاً تصدیق شدهمد 40.6
  از صورت ماهانه فعلی کم می کند. که شامل صورت ماهانه فعلی می باشد شده قبلاً تصدیق 

( 10می گردد، پرداخت ها به قراردادی در خلال مدت ) مجرا پرداخت ها در پیش پرداخت  41.1 پرداخت ها  -41ماده 
 . تصدیق صورت حساب ارائه شده توسط اداره صورت می گیرد از روز بعد

طور  شرایط خاص قراردادمگر اینکه در  به واحد پول افغانی صورت می گیرد،تمام پرداخت ها  41.2 
 دیگری تذکر رفته باشد. 

 
 

رخ یا قیمت ارائه نشده، شامل دیگر قیمت ها و نرخ ها در قرارداد اقلام امور ساختمان که ن 41.1
 پرداخت صورت نمیگیرد. به آن محسوب گردیده و از جانب اداره 

قابل  وقایع -42ماده 
 جبران 

 قابل جبران می باشد: موارد ذیل وقایع 42.1
عمومی  شرایط 21ماده  1طابق بند ساحه کار را در زمان تسلیمی ساحه مندرج ماداره  -1

 تسلیم ننموده است.  قرارداد
اداره جدول فعالیت های قراردادیان دیگر را طوری تعدیل نموده که کار امور ساختمان  -2

 قراردادی تحت این قرارداد را متآثر می سازد؛
 یا هم دستور لازم  نماید یا نقشه ها، مشخصات تخنیکیمی  صادرمدیر پروژه دستور تآخیر را  -1

 امور ساختمان را صادر نمی نماید؛بمنظور اجرای کار 
اضافی را از قراردادی می نماید که  ملاساختن یا اجرای آزمایشاتمدیر پروژه دستور بر -4

 ؛تثبیت نمی گردد درنتیجه آزمایش، نواقص
 ؛اجازه فعالیت نمی دهدمدیر پروژه بدون کدام دلایل مؤجه، قراردادی فرعی را  -5
نامه قبولی آفر  زمان قبل از صدورزگار تر نسبت به بطور قابل ملاحظه ناسا در ساحهشرایط  -6

)بشمول گزارش های تحقیق ساحه(، معلومات  معلومات فرستاده شده به داوطلبانبه اساس 
 می باشد؛  ل دسترس عامه و بررسی عینی ساحهقاب

 کاراتاداره را داده یا اقدامات پیش بینی نشده ناشی از  وضیعتمدیر پروژه دستور حل  -7
  ؛لازم باشدسایر دلایل ایمنی یا  یل به دلایلاضافی ب

زمان مندرج قرارداد یا اداره در حدود  خدمات عمومیقراردادی ها دیگر، مقام های دولتی،  -8
 سبب تآخیر یا مصارف اضافی به این قراردادی میگردد؛ کهنمی نمایند،  عمل

 تآخیر در پرداخت پیش پرداخت توسط اداره -9
 به قراردادی؛خطرات مربوط اداره  تاثیر -10
 از جانب مدیر پروژه؛ بدلایل نا معقول  یتآخیر صدور تصدیق تکمیل امور ساختمان -11

در صورت وقوع حاثه قابل جبران که سبب مصارف اضافی یا جلوگیری از تکمیل کار امور  42.2 
ر مدیقیمت قرارداد و میعاد آن تعدیل می گردد. از تاریخ تخمینی تکمیل میگردد،  قبل یساختمان

اندازه تمدید تاریخ تخمینی تکمیل امور  دازه افزایش قیمت قرارداد وان در موردپروژه تصمیم 
 ساختمان را اتخاذ می نماید. 

به در صورت ورود خساره به منافع اداره، به علت عدم همکاری قراردادی و یا عدم هشدار  42.1 
 ان نمی باشد. مستحق جبراندازه همان قراردادی به توسط قراردادی،  موقع

در صورت تغییر مالیات بشمول مالیه بر معاملات  را د مدیر پروژه قیمت قراردا 41.1 مالیه  -41ماده 
( روز قبل از تسلیمی آفر ها و آخرین تاریخ 28)مدت مالیات در میان       سایرو ، (BRTانتفاعی)

                                                 
دد: "ارزش کار امور ساختمانی انجام شده در برگیرنده ارزش فعالیت های }در قرارداد با پرداخت باالمقطع، این پاراگراف شکل ذیل تحریر گر14 

 تکمیل شده جدول فعالیت می باشد"{
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قراردادی می به الیه قابل پرداخت مدر تصدیق تکمیلی، تعدیل می نماید. این تعدیل ناشی از تغییر 
یا ناشی از حکم ماده  نگردیدهباشد، مشروط بر اینکه این تغییرات قبلاً در قیمت قرارداد منعکس 

 شرایط عمومی قرارداد، نباشد.  47

 .پرداخت ها به واحد پولی افغانی صورت می گیردباشد در صورت که طرف قرارداد داخلی  44.1 اسعار  -44ماده 

 که درمجاز می باشد صورت در  در قیمت عوامل بکار رفتهتعدیل قیمت به دلیل وقوع نوسانات  45.1 تعدیل قیم -45ده ما
     از آن تذکر رفته باشد. شرایط خاص قرارداد

کر از آن تذ شرایط خاص قرارداداداره الی ختم تمام کار ، قسمتی از پول هر پرداخت را که در  46.1 تآمینات  -46ماده 
 رفته، حفظ می نماید. 

تی، ورانتی و رفع تامینات، بعد از تکمیل کامل قرارداد از جانب قراردادی یا ختم میعاد گرن 46.2
  نواقص و صدور تصدیق نامه ختم قرارداد از جانب اداره به قراردادی مسترد می گردد. 

جریمه  -47ماده 
 تآخیر 

برای روز های تآخیر محاسبه  شرایط خاص قرارداد  جریمه تآخیر به نرخ فی روز مندرج 47.1
موفق به انجام تمام یا قسمتی از کار امور ساختمان در زمان قراردادی میگردد.  در صورتیکه 

و معینه آن نگردد، جریمه تآخیر مطابق حکم ماده سی و نهم قانون تدارکات و حکم یکصد 
ع میگردد. در صورتیکه مقدار تدارکات، از پرداخت های قراردادی وضهشتم طرزالعمل 

فیصد قیمت مجموعی قرارداد گردد، قرارداد مطابق ماده  10جریمه تاخیر وضع شده بالغ بر 
فسخ میگردد. پرداخت جریمه تآخیر تاثیری بر مسؤلیت های  شرایط عمومی قرارداد  15

 قراردادی ندارد.   

بعد از پرداخت جریمه تآخیر، مدیر در صورت تمدید تاریخ تخمینی تکمیل امور ساختمان  47.2 
پروژه هرگونه اضافه پرداخت جریمه تآخیر توسط قراردادی را با تعدیل تصدیقنامه پرداخت 

 بعدی، تصحیح می نماید. 

 به نرخ فی روز مندرج مکافاتپیش از تاریخ تخمینی تکمیل،   یدر صورت تکمیل امور ساختمان 48.1  مکافات -48ماده 
ز های که پرداخت مکافات به نسبت سرعت در کار طبق دستور مدیر پروژه )به استثنای رو

، به قراردادی پرداخت میگردد. مدیر پروژه کار اجرا شرایط خاص قرارداد صورت گرفته است( 
 می نماید. تصدیق  که زمان اجرای آن هنوز فرا نرسیده است را شده 

پیش  -49ماده 
 پرداخت 

و از بانک قابل قبول مربوط در مقابل تضمین بانکی غیر مشروط در فورم اداره پیش پرداخت را  49.1
، به شرایط خاص قرارداداداره به مبلغ و اسعار معادل پیش پرداخت، به مبلغ و تاریخ مندرج 

قراردادی پرداخت می نماید. تضمین پیش پرداخت الی باز پرداخت پیش پرداخت اعتبار داشته، اما 
ت بتدریج به اندازه باز پرداخت پیش پرداخت توسط قراردادی، کم مبلغ تضمین پیش پرداخ

 میگردد. در پیش پرداخت تکتانه وضع نمیگردد. 

تجهیزات، تآسیسات، مواد خام و مصارف به صرف برای پرداخت  قراردادی پیش پرداخت را 49.2 
جهت تثبیت  تجهیز کردن لازم مشخص شده جهت اجرای قرارداد، استفاده می نماید. قراردادی

یا دیگر اسناد را  به مدیر پروژه ها استفاده پیش پرداخت بمنظور موارد فوق،کاپی های انوایس 
 ارائه می نماید.  

پیش پرداخت یا باز از پرداخت های قابل پرداخت به قراردادی وضع می گردد. پیش پرداخت  49.1 
بل ه، اختلاف، تعدیل قیم، حادثه قاپرداخت پیش پرداخت در بررسی ارزش امور ساختمان انجام شد

 ، مد نظر گرفته نمی شود.، یا جریمه تآخیرجبران، مکافات

مشخص شده  تضمین اجرای  لی آفر، روز بعد از در یافت نامه قبو 10داوطلب برنده در مدت  50.1 تضمینات -50ماده 
ارائه می نماید.  قراردادقیمت  اسعار به  به شکل قابل قبول به اداره را، شرایط خاص قرارداددر 

 ، دارای اعتبار می باشد. تاریخ صدور تصدیقنامه تکمیل( روز بعد از 28مدت ) تضمین اجرا به

روزانه ارائه شده در آفر داوطلب برای محاسبه پرداخت مقدار  مزد کاردر صورت لزوم،  51.1  مزد کار   - 51ماده 
  پروژه انجام یافته باشد، استفاده می گردد. اضافی کار که به اساس هدایت قبلی کتبی مدیر 
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را در فورمه های تآئید شده  تمانی قابل پرداخت تحت به اساس مزد کار اخقراردادی تمام امور س 51.2
( روز از جانب مدیر پروژه 2) خلالمدیر پروژه ثبت می نماید. هر فورمه تکمیل شده در توسط 

 گردد. می تصدیق و امضاء 

 فورمه های امضاء شده، صورت میگیرد.  صورت ارائهصرف در  مزد کارخت پردا 51.1

مصارف  -52ماده 
 ترمیم 

که یا مواد خام  یزیان یا خساره به امور ساختمان رفع نواقصقراردادی بمصرف خود، مسؤلیت  52.1
نواقص رفع  و ختم میعادکار تاریخ آغاز  مدت زمان میانرا در  ترکیب میگردد یدر امور ساختمان

 دارد. در صورت که ناشی از اهمال یا فروگذاری قراردادی باشد را

 

 قرارداد  اختتامح. 

از مدیر پروژه درخواست صدور تصدیقنامه تکمیل امور  یقراردادی بعد از تکمیل امور ساختمان 51.1 تکمیل  -51ماده 
، تصدیقنامه را صادر می یرا نموده و مدیر پروژه بعد از تصدیق تکمیل امور ساختمان یساختمان
 نماید. 

 ی را تسلیمصدور تصدیقنامه تکمیل، ساحه و امور ساختمانبعد از ( روز 7اداره در جریان ) 54.1 تسلیمی  -54ماده 
 میگیرد. 

حساب  -55ماده 
 نهایی 

خود تحت به پول قابل پرداخت  مجموعیعاد رفع نواقص، حساب مشرح قراردادی قبل از ختم م 55.1
قرارداد را به مدیر پروژه ارائه می نماید. مدیر پروژه تصدیقنامه رفع نواقص را صادر و هر این 

ل و کمبعد از دریافت حساب م( روز که 56گونه پرداخت باقیمانده نهایی قراردادی را در جریان )
( روز 56، مدیر پروژه در جریان )آنتصدیق می نماید. در غیر  از جانب قراردادیصحیح 
صادر می نماید.  در صورت عدم قبول حساب  راو افزودی لازم  اتا که بیانگر تصحیحجدول ر

مبلغ قابل پرداخت به در مورد ارائه گردیده، مدیر پروژه تصمیم توسط قراردادی نهایی که دوباره 
 قراردادی تحت این قرارداد را اتخاذ و تصدیقنامه پرداخت را صادر می نماید. 

رهنمود  -56ماده 
 یاتی و مراقبتعمل

 
 
 
 
 
 

  مندرجتاریخ  دررهنمود های عملیاتی و مراقبت را  یا صورت لزوم، قراردادی نقشه ها ودر  56.1
 ارائه می نماید. شرایط خاص قرارداد 

  تاریخ مشخص شده دررهنمود های عملیاتی و مراقبت  در صورت عدم ارائه نقشه ها و یا 56.2
اردادی یا عدم تآئیدی آن از جانب مدیر پروژه، مبلغ مشخص از جانب قرشرایط خاص قرارداد 

 به قراردادی پرداخت نمیگردد.  از پرداخت های باقیماندهشرایط خاص قرارداد  در شده
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فسخ  -57ماده 
 قرارداد

 میگردد. قرارداد در اثر تخطی قراردادی از ایفای شرایط و تعهدات مندرج آن فسخ  57.1

 شامل موارد ذیل بوده اما محدود به آنها نمی باشد: تخطی در قرارداد 57.2

توقف کار امور  ( روز توقف در حالیکه این28قراردادی کار امور ساختمانی را به مدت ) -1
از جانب مدیر پروژه تآئید نگردیده توقف کاری فعلی نشان داده نشده و  ساختمان در پلان

 باشد؛ 

ین ( روز انصراف از ا28و در جریان )اده مدیر پروژه دستور تآخیر امور ساختمان را د -2
 دستور صورت نگرفته باشد؛

 در صورت افلاس و تصفیه قراردادی بدون حالات ادغام و تغییرات تشکیلاتی قراردادی -1

مدیر پروژه به قراردادی مبنی بر اینکه عدم رفع یک نقص مشخص توسط با ارسال اطلاعیه  -4
مدیر پروژه، توسط د در میعاد مشخص شده نقض اساسی قرارداد بوده و قراردادی نتوان

 نواقص را رفع نماید؛

 قراردادی امنیت لازم را بصورت پیهم فراهم ننماید؛ و -5

 فیصد قیمت مجموعی قرارداد گردد.  10در صورتیکه مقدار جریمه تاخیر وضع شده بالغ بر  -6

 ماید. اداره می تواند قرارداد را بصورت یکجانبه فسخ نعلرغم موارد فوق،  57.1

توقف داده و بعد از حصول مدر صورت فسخ قرارداد، قراردادی کار امور ساختمان را فوراً  57.4
 اطمینان اینکه ساحه امن و بیخطر است، ساحه را در اسرع وقت ترک می نماید. 

فساد و  -58ماده 
 تقلب

 
 
 
 
 
 
 

کارانه، تقلب، تبانی، اجبار، یا  در صورتیکه اداره تشخیص دهد که قراردادی در اعمال های فساد 58.1
ایجاد موانع در پروسه تدارکات یا در اجرای قرارداد دخیل باشد، اداره بعد از صدور اطلاعیه 

قابل  59ماده  5( روزه به قراردادی، قرارداد را فسخ و قراردادی را از ساحه اخراج و بند 14)
 تطبیق می باشد. 

ر اعمال های فساد کارانه، تقلب، تبانی، اجبار، یا ایجاد موانع در در صورتیکه کارمند قراردادی د 58.2
اخراج  شرایط عمومی قرارداد، 9ماده  1جریان اجرای قرارداد دخیل باشد، کارمند مطابق بند 

 میگردد. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لی اخلاقی را در مراحل اداره، داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف اند اصول عا 58.1
داوطلبی و   اجرای قرارداد را رعایت نمایند. روی این ملحوظ اصطلاحات آتی مفاهم ذیل 

 را افاده می نمایند: 
فساد: عبارت از درخواست، دریافت، دادن  یا پیشنهاد به صورت مستقیم یا غیرمستقیم  -6

کارمندان تدارکات( ) 15هرچیز با ارزشیکه به صورت غیرمناسب کارکردهای جانب دیگر
 را تحت تاثیر قرار دهد. 

تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان حقایق که عمداً و یا سهواً به منظور  -7
اغفال کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و غیر مالی و یا 

 اجتناب از اجرای مکلفیت ها صورت گیرد. 
داوطلبان و یا میان داوطلبان و کارمندان اداره  16یان دو یا بیشترتبانی: عبارت از سازش م -8

که به منظور بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت تاثیرقراردادن نادرست اعمال 
 سائرین طرح گردیده باشد.

                                                 
 } به مقام رسم دولتی اطلاق میگردد. اصطلاح "منفعت " و "مکلفیت" مربوط به پروسه تدارکات یا اجرای قرارداد می باشد. 15 

امات دولتی( که قصد سازش یا کاهش سطح رقابت در پروسه تدارکات را داشته اند، اطلاق }به شرکت  کننده های پروسه تدارکات )بشمول مق16 
 میگردد{
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تهدید و یا ضرر رسانیدن به کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد و یا عبارت از اجبار:  -9
به منظور تحت تاثیر قراردادن اعمال آنان به صورت مستقیم یا غیر مستقیم  سایر داوطلبان

 می باشد.
اخلال و موانع: عبارت از تخریب، تزویر، تغییر یا کتمان اسناد و ایجاد  -10

 اظهارات نادرست در پروسه تدارکات و یا امور نظارتی مربوط می باشد.
ً یا ازطریق نماینده مرتکب اداره پیشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده ای  را که مستقیما

فساد، تقلب، تبانی، اجبار یا ایجاد اخلال و موانع در مراحل داوطلبی گردیده است لغو می 
 نماید. 

اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و اخلال در مراحل تدارکات توسط کارمند 
 ارجاع می نماید.   اداره ، موضوع را در اسرع وقت به مراجع ذیربط

( ماده چهل و نهم 1اداره داوطلب یا قراردادی را در صورت ارتکاب اعمال مندرج فقره )
 قانون تدارکات از اشتراک در مراحل تدارکات محروم می نماید. 

حسابات، یادداشت داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است، زمینه تفتیش و بررسی 
به تسلیمی آفر و اجرای قرارداد را توسط  مفتشین موظف از جانب ها و سایراسناد مربوط 

 اداره فراهم نماید.
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هیچ نوع فیس، مکافات، تخفیف، تحفه، کمیشن، یا پرداخت دیگری مرتبط به پروسه تدارکات  58.4
ذکر باشد، اخذ یا داده نمی  یا اجرای امور ساختمانی به استثنای آنهائیکه در آفر یا قرارداد

 شود.

پرداخت  -59ماده 
 بمحض  فسخ

 ارتوسط قراردادی، مدیر پروژه تصدیقنامه ارزش کتخطی درصورت فسخ  قرارداد بدلیل  59.1
فیصدی  الی تاریخ صدور تصدیقنامه ورا بعد از تفریق پیش پرداخت پرداخت شده انجام شده 

، را صادر ردادشرایط خاص قراتکمیل ناشده مطابق  یکار امور ساختمانقابل تطبیق بالای 
می نماید. جریمه تآخیر اضافی قابل تطبیق نمی باشد. در صورتیکه مجموعه قابل پرداخت 

قابل پرداخت به اداره ، پس تفاوت آن قرض پیش پرداخت باشداز کمتر اداره به قراردادی 
  محسوب می گردد. 

توسط اداره  قراردادی تخطیدرصورتیکه قرارداد بصورت یکجانبه از طرف اداره یا بدلیل  59.2
الی اخذ کار انجام شده، بعد از تفریق پیش پرداخت مبلغ فسخ گردد، مدیر پروژه تصدیقنامه 

   می نماید.را صادر  صدور تصدیقنامهتاریخ 

 ملکیت -60ماده 
صورت فسخ قرارداد ناشی از قصور قراردادی، ملکیت تمام مواد خام در ساحه، در 60.1

 از ملکیت اداره می باشد.  یمؤقت، و امور ساختمان یر امور ساختمانتآسیسات، تجهیزات، کا

عدم امکان  -61ماده 
  تطبیق قرارداد

قرارداد از اثر بروز جنگ یا حادثه دیگری خارج  یدرصورتیکه امکان انجام امور ساختمان 61.1
رداد تصدیق می از کنترول اداره یا قراردادی متآثر گردد، مدیر پروژه از عدم امکان انجام قرا

و  ترکتوقف و ساحه را منماید. قراردادی بعد از اخذ این تصدیقنامه به اسرع وقت کار را 
تعهد شده قبلی که بعد از مه و کار ها تصدیقنا دریافتقبل از  پرداخت به تمام کار انجام شده 

 صدور تصدیقنامه انجام می یابد، صورت می گیرد. 

 حل منازعه  -62ماده 
 منازعه بطور دوستانه: حل 62.1

که ناشی یا بطور دوستانه را جهت حل منازعات حد اکثر تلاش خویشاداره و قراردادی  -1
 د. نمرتبط به قرارداد یا تفسیر آن باشد، انجام میده

 :مرجع حل و فصل منازعات 64.1
درصورتیکه به باور قراردادی تصمیم مدیر پروژه خارج از صلاحیت او تحت قرارداد یا  -2

کتبی اطلاع  دریافت ( روز بعد از14خاذ شده غلط باشد، قراردادی در جریان )تصمیم ات
شرایط خاص مندرج جع حل وفصل منازعات  مرتصمیم مدیر پروژه، موضوع را به از 

 راجع میسازد.  قرارداد
 حکمیت: 64.2
یا عدم اتخاذ  مرجع حل وفصل منازعاتدر صورت عدم قناعت هر جانب از تصمیم  -1

( روز از ارجاع منازعه، هر جانب 28در جریان ) صل منازعاتمرجع حل و فتصمیم 
محاکم از تصمیم خویش مبنی بر ارجاع موضوع به  ( روز28می تواند در جریان )

  . مطلع سازندذیصلاح 
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 فورمه اظهار معلومات مالکیت ذینفع

 11فورم اجناس/ 

 الف( هدایات:

 ع داوطلب ترتیب گردیده است.آوری معلومات مالکیت ذینفاین فورم جهت جمع -1
 داوطلب )رئیس یا معاون آن( مکلف است این فورم را طور کامل خانه پری و پس از مهر و امضاء، ضم آفر خویش ارائه نماید.  -2

 پری نمایند.رم را به صورت جداگانه خانهو یا کنسرسیوم در پروسه اشتراک نماید، هر یک از شرکا و یا اعضاء باید این فو (JVدر صورتی که داوطلب به صورت مشترک ) -1

 قراردادی فرعی مکلف به خانه پری این فورم می باشد. -4
 در صورت مطالبه اداره، داوطلب برنده مکلف به ارائه معلومات اضافی یا توضیحات پیرامون مالکین ذینفع می باشد. -5
؛ مالک اصلی یا نمایندۀ قانونی آن، اعضای هیئت مدیره، رؤساء، الک واقعی وجوه یا دارائی بوده یا بالای وجوه و دارائی ها طور مستقیم و غیرمستقیم کنترول و تسلط داشته باشد بشمول اما نه محدود بهشخص حقیقی یا حکمی است که م طبق این فورم، مالکیت ذینفع؛ -6

 در شخص حکمی کنترول و یا در تصامیم آن نقش داشته یا در نفع و ضرر آن شریک باشد.مدیران ارشد، متولی و سایر اشخاص که طور مستقیم و غیر مستقیم، کلی یا جزئی 
 فورم معلومات مالکین ذینفع قراردادی )داوطلب برنده(  در ویب سایت ادارۀ تدارکات ملی توأم با قرارداد نشر می گردد. -7
 این فورم به مراجع ذیصلاح ارجاع می گردد. -8

 ب( هویت شرکت:

 تنام شرک

 دری:

 پشتو:

 انگلیسی:

 شماره جواز فعالیت:
  

 مرجع صدور جواز فعالیت:
  

 تاریخ صدور جواز فعالیت:
  

 تاریخ ختم میعاد اعتبار جواز فعالیت:
  

 ...........................................سایر: مشخص نمایید: ...........□    متشبث انفرادی □         سهامی □       محدود المسئولیت □        تضامنی  ماهیت شرکت:

 ج( شهرت مسئولین شرکت: )رئیس، معاونین و هیئت مدیره(                                                      

ره
ما

ش
 

 اسم پدر اسم
تخلص یا 

نام 
 خانوادگی

شماره 
 تذکره

 شماره تماس آدرس محل سکونت
موقف وظیفوی 

 در شرکت

ام دارای سه
شرکت )طور 

مستقیم یا 
 غیرمستقیم( 
 بلی / نخیر

مقدار و فیصدی 
 سهام

دارای حق رأی 
در شرکت 

)مستقیم یا غیر 
 مستقیم(

 بلی / نخیر

دارای حق تعیین هیئت مدیره یا کارکنان شرکت )مستقیم یا 
 غیرمستقیم(
 فیصدی مقدار بلی / نخیر

1                         

2                         

3                         

 د( شهرت سهامداران: 
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ره
ما

ش
 

تخلص یا  اسم پدر اسم 
نام 

 خانوادگی

شماره 
 تذکره

موقف وظیفوی  شماره تماس آدرس محل سکونت
 در شرکت

)در صورتیکه 
 قابل تطبیق باشد(

دارای سهام 
شرکت )طور 

مستقیم یا 
 غیرمستقیم( 
 بلی / نخیر

یصدی مقدار و ف
 سهام

دارای حق 
رأی در 
شرکت 

)مستقیم یا 
 غیر مستقیم(
 بلی / نخیر

دارای حق تعیین هیئت مدیره یا کارکنان شرکت )مستقیم یا 
 غیرمستقیم(
 بلی / نخیر

 فیصدی مقدار

1               

  

          

2               

  

          

3               

  

          

 شهرت مالکین ذینفع:هـ( 

ه 
ر
ما

ش
 

تخلص یا  اسم پدر اسم 
نام 

 خانوادگی

شماره 
 تذکره

نوعیت مالکیت  شماره تماس آدرس محل سکونت
 ذینفع

موقف وظیفوی 
 در شرکت

)در صورتیکه 
 قابل تطبیق باشد(

دارای سهام 
شرکت )طور 

مستقیم یا 
در  -غیرمستقیم 

صورتیکه قابل 
 تطبیق باشد(

 بلی / نخیر

فیصدی  مقدار و
 سهام

دارای حق 
رأی در 
شرکت 

)مستقیم یا 
 غیر مستقیم(
 بلی / نخیر

دارای حق تعیین هیئت مدیره یا کارکنان شرکت )مستقیم یا 
 غیرمستقیم(
 مقدار بلی / نخیر

 فیصدی

1               

  

          

2               

  

          

3               

  

          

 تعهد نامه: ی(

 شده، طبق احکام قوانین نافذه مسئول و جوابگو می باشم.اقرار میدارم که تمام معلومات مندرج این فورم کاملاً حقیقت بوده، صحت دارد. در صورت کتمان حقیقت، تناقض و یا عدم صحت معلومات درج 

 مهر و امضا: اسم:

 تاریخ: موقف:

 دارکات ملی ترتیب گردیده، در صورت لزوم قابل تعدیل می باشد.این فورم از جانب ریاست ت
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 1بند  14جز 
شرایط  1ماده 

 عمومی قرارداد

 قسمت پنجم شرایط خاص قرارداد

}ریاست امورساختمانی وملکیت ها وزارت دفاع ملی واقع ناحیه دهم جوارشفاخانه فرمایش دهنده اداره
 سردارمحمد داودخان {میباشد.

 1بند  17 جز
شرایط  1ماده 

 عمومی قرارداد

( روز مطابق ۰۴) بعد ازتاریخ عقدقرارداد به مدت } یتاریخ تخمینی تکمیل برای تمام کار امور ساختمان
 می باشد.  (پلان کاری شعبه عایده

 1بند  20جز 
شرایط  1ماده 

 عمومی قرارداد

ورساختمانی وملکیت ها بعد ازعقدقرارداد مدیرمراقبت کننده کاراست که ازطرف ریاست ام} مدیر پروژه
 .{تعین میگردد

بند ا  22جز 
شرایط  1ماده 

 عمومی قرارداد

طعامخانررره وآشرررپز  شرررنیپارت یامرررورات سررراختمان یاحجرررام پروسررره کرررار یمرررواد واجررررا هیرررپرررروژه ته یسااااحه کاااار اماااور سااااختمان

 ۵۰۴۱ یاز بابت سال مال یبه شعبات ادار لیوبودجه بشمول شکبه برق آن تبد یمال استیخانه ر
 
 

 
 

 1بند  25جز 
شرایط   1ماده 

 عمومی قرارداد

 می باشد. {بعد ازتاریخ عقدقرارداد  } یتاریخ آغاز کار امور ساختمان

 1بند  29جز 
شرایط  1ماده 

 عمومی قرارداد

امخانه طع شنیپارت یامورات ساختمان یاحجام پروسه کار یمواد واجرا هیپروژه ته امورساختمانی شامل
 ۵۰۴۱ یاز بابت سال مال یبه شعبات ادار لیوبودجه بشمول شکبه برق آن تبد یمال استیوآشپز خانه ر

 

 .میباشد  صفحه (۳ )بل احجام کاری به تعداد 

ماده  1ند ب 9جز 
شرایط  2

 عمومی قرارداد

  :شامل قرارداد می باشند ناد ذیلاس

)هــ(شرایط  ،ر داوطلب )د( شرایط خاص قرارداد)ج( اف ،)ب( نامه قبولی ،})الف ( موافقتنامه 
 ،عمومی قرارداد

 .{،لایحه کار،)س( بل احجام کار)ز( نقشه هاانجنیری وتخنیکی،)و( مشخصات

 1ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

  زبان آفر میباشد.همان زبان قرارداد . میباشد {پشتو دری ویا}زبان قرارداد 

اسلامی  امارتنافذه  قانون تدارکات،احکام طرزالعمل تدارکات وسایرقوانین}اد قانون نافذ بر این قرارد
 .می باشد{افغانستان

 8ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

(ماده 1درصورتیکه قراردادی قرارداد فرعی داشته باشد مطابق بند)}جدول فعالیت های قراردادی دیگر 
را بادرنظرداشت جدول فعالیت قراردادی اصلی وفرعی (شرایط عمومی قرارداد جدول فعالیت خویش 8)

 میباشد.{ وسایر قراردادیان ان تنظیم نماید
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 9ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 میباشد.{ امر پروژه وانجینر ساحه }کارمندان کلیدی 

ره
شما

 

 وظیفه
درجه 
 تحصیل

رشته 
 تحصیل

 تجربه کاری
تجربه کار 
درپروژه 

 مشابه

تعداد 
 نفر

۲ 
 رعمومی پروٰژهمدی

حد اقل 
 لیسانس

 ۲ سال ۳ سال ۳ 

۱ 
 انجینر ساختمان

حد اقل 
 لیسانس

 نریانج
 ساختمان

 ۲ سال ۳ سال ۳

۳ 
 انجینر برق

حد اقل 
 لیسانس

 ۲ سال ۳ سال ۳ انجینر برق

۰ 
 انجینر آبرسانی

حد اقل 
 لیسانس

انجینر 
 آبرسانی

 ۲ سال ۳ سال ۳

 

 11ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 میباشد: طور ذیل حذفبلغ حد اقل بیمه و مبالغ قابل م

درمورد بیمه بیمه مطابق قوانین وپالیسی نافذه ، تآسیسات، و مواد خام }یامور ساختمان برای  
 {.مربوط دوطلب می باشد وسایرقوانین نافذه ،

 
 

 14ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 ساحه مربوطه ،شرقا ربوطهمساحه ، جنوباً ساحه مربوطه}شمالا ویا حدود اربعه: ساحه بررسیگزارشات 
 میباشد. مطابق ماسترپلان وکوردینات ذکر شده  {ساحه مربوطهغربا

 15ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

مدیر پروژه باید به استعلامات درمورد شرایط قرارداد ، نقشه ها ، بل احجام کار مشخصات ووضعیت }
 {دپروژه جواب ارائه نمای

 21بند  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

  {می باشد.بعد ازتاریخ عقدقرارداد }ساحه  تسلیمیتاریخ 

 

شرایط  62ماده 
 عمومی قرارداد

 {میباشد.مطابق به قانون حکیمت، }نهادیکه از روش حکمیت آن استفاده میگردد 

 می باشد.  امارت اسلامی افغانستانمحل حکمیت 

 ب.   کنترول زمان

 25ماده  1 بند
شرایط عمومی 

 قرارداد

(یوم قراردادی پلان کاری خویش را 5قراردادبه مدت )قراردادی پلان کاری امورساختمانی را در جریان }
 { .ارائه بدارد
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  25ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

جهت تجدید (یوم قراردادی 10قراردادبه مدت )میعاد میان تجدید برنامه کاری امور ساختمان}درجریان 
 .{ویاتصحیات پلان کاری خویش را ارائه بدارد 

 

 پنج( %5)}بعدی مبلغپرداخت ازدر صورت که برنامه کاری امور ساختمان ناوقت ارائه گردد، 
 ه دشمعطل قرارداده {فیصد

 الی ارائه پلان کاری تجدید شده معطلی پرداخت ان ادامه میابد.

  26ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 

دفاع ملی وامر وزارت ریاست محترم دفتر مقام وزارت  19/9/1398( مورخ 3119قرارمکتوب نمبر )
 اضافه کاری قابل مجرائی نمی باشد. محترم مالیه

 قابل توجه!

از مدیریت عمومی  22/11/1444( مورخ 1614اصولنامه اجرای بودجه ملی که ضم مکتوب نمبر)
)د قراردادونو زارت محترم دفاع ملی مواصلت نموده که در قسمت بودجه، ریاست عمومی مالی و بودجه و

. مخکی له دی چی قراردادونو پیل شی، په 22آن چنین تحریر گردیده است: )او پروژو مدیریت( 
او د اختیاری بودیجی هوکړه پروژی تمویل کوونکی لیکلی ره د لپاډول اضافه کاری قراردادونو کی د هر 

. د اختیاری پروژو په هوکړه اړینه دهوزارت د بودیجی عمومی ریاست لیکلی په صورت کی، د مالیی 
په صورت کی د اړتیا مگر د سختی  ه.وړ نه دء څخه زیات د اجرا 15٪قرارداد کی اضافه کاری د 

 افغانستان اسلامی امارت د عالی مقام او یا هم د ریاست الوزراء محترم مقام حکم حتمی دی.

 ج.  کنترول کیفیت

 11ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 میعاد رفع نواقص:

 {.میعاد رفع نواقص یک سال تقویمی بعد از تکمیل پروژه میباشد} 
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  40ماده 1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 .پرداخت ها قرار ذیل صورت میگیرد

داده شده که تادیات پولی قیمت احجام انجام شده ترمیمات وساختمانی را به اساس اسناد اصولی قرار
مورد تائید وتصدیق مدیر پروژه،نماینده آمریت تسهیل قراردادهای ریاست تدارکات مدیریت های 
ذیربط ومقامات مسئول ریاست امور ساختمانی وملکیتها قرار گرفته باشد از طریق ریاست امور 

ومی انسجام (مدیر عم7ساختمانی وملکیتها وریاست مالی وبودجه وزارت دفاع ملی به اساس فورم)م
 ذیل صورت میگیرد.منابع ریاست امور ساختمانی وملکیتها قرار 

متناسب به پلان کاری وپلان کاری تجدید  (احجام عمومی کار پروژه٪40قسط اول:بعد از اجرای)
(پول قیمت منظورشده پروسه های کاری ٪۳۴شده توسطه انجینرنظارت کننده محاسبه شده و)

 .ادیه میباشدیوم قابل ت۳۴اجرای شده الی 

متناسب به پلان کاری وپلان کاری تجدید  (از حجم عمومی کار پروژه٪70قسط دوم بعد از اجرای)
(دیگر پول قیمت منظور شده پروسه های ٪60) شده توسطه انجینر نظارت کننده محاسبه شده و

 .یوم قابل تادیه میباشد۳۴الی  کاری اجرآ شده

متناسب به پلان کاری وپلان کاری  عمومی کار پروژه (از احجام٪90قسط سوم بعد از اجرای) 
پول قیمت منظور شده پروسه های دیگر(٪80)تجدید شده توسطه انجینر نظارت کننده محاسبه شده 

همچنان برآورد ثانی را می توان همزمان با برآورد . یوم قابل تادیه میباشد۳۴الی   کاری اجرآ شده
 د.گزارش پیشرفت کا رقسط سوم انجام دا

بعد از اجرای پروسه برآورد ثانی پیشرفت کا واکت دوره تسلیمی مطابق فورم (باقیمانده.20٪)
مدیریت عمومی پالیسی ودارایی اصلی ریاست ساختمانی در صورت عدم موجودیت کدام موانع 

 قانونی قابل تادیه میباشد.

 1بند 

شرایط  45ماده 
 عمومی قرارداد

 .{نیستقابل تعدیل :} مومی قراردادشرایط ع 47قرارداد مطابق ماده 

 46ماده  2بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 .( ده فیصد میباشد%10) طبق شرایط شعبه نیازمند فیصدی تناسب پرداخت های تامینات
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 47ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

باشد. حد اکثر رقم قیمت مجموعی قرارداد در مقابل هر روز تاخیر می  از( فیصد0.1اندازه جریمه تاخیر )
( فیصد قیمت مجموعی قرارداد می باشد، درصورت توافق به تکمیل 10پولی جریمه تاخیر یا غیابت الی )

 امور ساختمانی بشکل قسمت وار جریمه تاخیر برای هر قسمت قابل وضع می باشد.

 قابل توجه!

رت امر بالمعروف،نهی عن ریاست عمومی دفتر،وزا 25/01/1444( مورخ 211/241در متحدالمال شماره )
 المنکر و سمع شکایات ا.ا.ا در مورد اخذ جرایم مالیاتی از اشخاص. چنین نگاشته شده است:

 به وزارت محترم دفاع ملی!
 السلام علیکم و رحمت الله و برکاته!

 موضوع: استفتاء در مورد اخذ جرایم مالیاتی از اشخاص.
ماورخ  7مصاوبه شاماره  5ذ جرایم مالیاتی از اشخاصای کاه مطاابق بناد و بعد: وزارت و ادارات امارتی در مورد اخ

کابینه اماارت اسالامی افغانساتان توساط هیات تعاین شاده اساتفتاء گردیاده و مقاام عالیقادر امیرالماومنین  18/01/1441
قول عمل  :)په یاده مسٔله کی د امام صاحب د مذهب په راجحامارت اسلامی افغانستان در مورد چنین هدایت فرمودند

 مسایل مالیاتی شان را در روشنی و مطابق به استفتاء حل نمایند. وکری(
ریاسات تعقیاب تعهادات، هادایات، اوامار، احکاام و فارامین  15/06/1444( ماورخ 4882همچنان در مکتوب نمبار )

 معاونیت نظارت و پالیسی ریاست محترم اداره امور ا.ا.ا چنین تحریر شده است:
 م وزارت اداری ته!د ملی دفاع محتر

 السلام علیکم و رحمت الله و برکاته!
د هیاواد د صانفی  ( حکم126/1470نیتی د ) 9/5/1444 د ا.ا.ا مشرتابه عالیقدر امیرالمومنین حفظه الله دموضوع: 

و ونااد معلومااات د یااړلیی محتاارم وزارت ااندیزونااه او عاارایض او د ماااړاتحااادیو د مالیاااتی جرایمااو د معافیاات پااه اره و
.ا.ا مشرتابه عالیقدر امیرالمومنین حفظه وړاندی شوی وو چې د ا.ا.ا د مشرتابه عالیقدر مقام ته څ کی د اگزارش په تر
 کی داسی فرمایلی وو: څپه ترګڼه حکم الله د پورته 

 وکتل شو!
 د مالیی محترم وزارت ته! السلام علیکم و رحمت الله و برکاته!

کړی او تعاذیر باخاذالمال په راجح قول عمل وو چی د امام اعظم صاحب رحمه الله وبعد: تاسو ته مخکی هدایت سوی 
 .کړی! والسلامد یاد حکم مطابق اجراآت ترسره بناً ختم کړی! 

( ګڼه لیک له لاری د 1914نیټی د ) 11/5/1444ګڼه حکم د د ا.ا.ا د مشرتابه عالیقدر امیرالمومنین حفظه الله پورته 
ګڼه ا.ا.ا د مشرتابه عالیقدر امیرالمونین حفظه الله پورته شوی دی ددی لیک ړه وسیله مو د  مالیی وزارت سره شریک

 .والسلام.ولیږهپه مخه حکم تاسوته د خبراوی او اجراآتو 
ریاسات دفتار وزارت محتارم دفااع ملای کاه ذریعاه متحادالمال  1/7/1444( ماورخ 20همین قسم طبق فیصله جلساه )

 به این ریاست ارسال گردیده و در موضوع چهارم آن چنین ذکر شده است: 7/7/1444( مورخ 2201شماره )
 په هکله.رامنځ ته شویو مشکلاتو په صورت د د مالی جریمی د ختمیدو  څلورمه موضوع:

پر وخت نه اکمالوی چای جزوتاموناه یای د ناغاه دا چی مالی جریمه معاف شوی قراردادیان جنس  یکړه:پرد مجلس )
.بناً په دی هکلاه دی د ماادی او تخنیکای معاین د شاته مشاکلات لاه محتارم مالا بارادر اخناد او ملای ړیککیدو سره مخ 

 (. کړیاو نتیجه دی له مجلس سره شریکه  کړیتدارکاتو سره شریک 

 48ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

میباشد. حد اعظمی انعام }صفر{فیصد قیمت نهایی قرارداد در فی روز انعام برای انجام تمام امور ساختمان 
 یصد قیمت نهایی قرارداد میباشد. برای انجام تمام امور ساختمان}صفر{ف

 49ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 } قابل تطبیق نیست { پیش پرداخت

ماده  1بند 
شرایط  50

عمومی 
 قرارداد

 میباشد. { طبق قانون وطرزالعمل تدارکاتتضمین اجراء }

ل  ضمانت بانکی بادرنظرداشت مندرجات شرطنامه ازطریق مراجع ذیربط تضمین اجرابه شک
(یوم توسط داوطلب برنده 10ازیکی ازبانک ها معتبر کشوربعد ازصدور نامه قبولی  درمدت  الی )

 ارائه گردد.
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 ختم  هـ. 1بند 

 قرارداد

شرایط  56ماده 
 عمومی قرارداد

 راقبت بهارائه نقشه ها و یا رهنمود های عملیاتی و م

  صورت می گیرد. {بشمول کورکی ساحه وطبق قرارداد ارائه بداردبعد ازختم قراردادی ویامتعهد }تاریخ 

 56ماده  2بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 58ماده  1درصورت عدم ارائه نقشه ها و یا رهنمود های عملیاتی و مراقبت به تاریخ مشخص شده بند 
( شرایط عمومی قرارداد توسط 56( ماده )1دریافت مواد مندرج بند) الی}، مبلغشرایط عمومی قرارداد

 .{سترداد نخواهد گردیداازمجموع قرارداد %5متعهدتکمیل نگردد پول از تامینات پرداخت شده 

ماده  2بند  6جز 
شرایط  57

 عمومی قرارداد

 :حد اک ر تاخیر 

جریان کارو یا تاخیر در کار در صورت توقف در  خساره های نقدی برای تمام امورساختمانی 
فیصد ازقیمت مجموعی پروژه طور جریمه شرکت متعهد  {1.0}پروژه در مقابل هر روز تاخیر 

امورات کاری پروژه مجبور به پرداخت ان می باشد بعدازبیست یوم جریمه درصورتیکه 
ررابه ( پیشرفته باشدوقراردادی دراجرای امورات عقدشده سعی به خرچ ندهدوکا80کمتراز)%

 سرعت انجام ندهدقرارداد فسخ وطبق قانون تدارکات با شرکت متعهدبرخوردصورت خواهندگرفت 

فیصد پیشرفته باشد فسخ قرار داد به نفع دولت  80در صورتیکه امورات کاری پروژه بیشتر از 
(ازقمیت  مجموعی پروژه الی به پایه اکمال رسانیده 1.0نبوده شرکت متعهد به وضع روزانه )%

 ( قیمت مجموعی پروژه تجاوزنماید. 10قرارداد جریمه تاخیرگردد واین جریمه نباید از)%

( قیمت مجموعی پروژه  برسدوبازهم قرارداد ختم نگردیده 10درصورتیکه جریمه تاخیر به)%
 باشدقرارداد فسخ وطبق قانون تدارکات باشرکت متعهد برخوردصورت گیرد.

 نیز مرجعه شود. 74ماده  1به بند 

 59ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد 

فیصدی قابل تطبیق به ارزش کار امور ساختمان تکمیل ناشده که بیانگر مصارف اضافی به 
 :اداره جهت تکمیل کار امور ساختمان 

 

 61ماده  1بند 
شرایط عمومی 

 قرارداد

 ردید {.نظربه محاسبه ازطرف مدیرپروژه وهئیت براورد ثانی فیصدی ان تعین خواهد گ}
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  اجرا شرایط و تخنیکی مشخصات  ششم: قسمت

  عمومی مشخصات  مورد در ها یادداشت

}این یادداشت صرف جهت ترتیب مشخصات تخنیکی شرطنامه توسط داوطلب می باشد این معلومات در اسناد نهایی 
 شامل نمی باشند{ 

واقعی و رقابتی بدون شروط و انحراف از جانب  مشخصات تخنیکی واضح و دقیق یک پیش شرط ارائه آفر بصورت
 داوطلبان میباشد.  

در داوطلبی باز داخلی، مشخصات تخنیکی طوری ترتیب گردد تا سبب ایجاد رقابت بیشتر گردیده و توضیحات واضح 
مثمریت  طرز کار، مواد خام، و انجام امور ساختمان تدارک شده را داشته باشد. این صرف بخاطر اطمینان اقتصادی،

 و منصفانه بودن که سبب ارائه آفر جوابگو و  تسهیل پروسه ارزیابی آفر گردد، می باشد. 

مشخصات تخنیکی بیانگر اینکه تمام اجناس و مواد خام ترکیب شده کار امور ساختمان جدید، غیرمستعمل، آخرین یا 
مواد باشد، مگراینکه در قرارداد طور  ایندیز جدیدترین مودلهای فعلی، و شامل تمام پیشرفت های اخیر در طرح  و

 دیگری تذکر رفته باشد.

مشخصات تخنیکی از پروژه های مشابه قبلی قابل استفاده میباشد. اکثر مشخصات تخنیکی که برای اجرای قرارداد  
فراگیر  امورساختمانی مناسب باشد، از جانب اداره یا انجنیر تحریر میگردند. مشخصات تخنیکی معیاری با کاربرد

 تمام سکتور ها وجود ندارد، اما اصول و عرف پا بر جا موجود در این اسناد منعکس گردیده است. 

معیاری سازی مشخصات تخنیکی برای کار امور ساختمان تکراری با شرایط مرتبط در سکتور های دولتی چون شاه 
مشخصات  .جویی در تدارکات عامه میگرددمسکن شهری، آبیاری، و تامین آب سبب صرفه راه ها، بنادر، قطار آهن،

تخنیکی عمومی شامل طرزکار، مواد و تجهیزات که معمولاَ در امور ساختمان استفاده میگردد، میباشد. ضروری 
نیست تا در هر قرارداد امور ساختمان مشخص استفاده گردد.  هرگونه حذف یا ضمیمه در امور ساختمان مشخص، 

ی باشد. مشخصات تخنیکی عمومی مشخصات اند که توسط وزارت های بر وفق مشخصات تخنیکی عموم
 ( صادر شده باشد. ISO)سکتوری/نهاد های مسلکی در افغانستان و یا توسط سازمان بین المللی استاندرد 

توجه داشت که مشخصات تخنیکی ترتیب شده محدود نباشد. مشخصات تخنیکی تهیه شده از نهاد های داخلی یا بین 
مبین این باشد که اجناس، مواد و طرز کار مطابق مشخصات تخنیکی بوده و مشخصات تخنیکی معادل یا بالاتر المللی 

از معیارات ذکر شده، قابل قبول میباشد. جهت تطبیق، ماده نمونوی ذیل در شرایط خاص یا مشخصات تخنیکی درج 
 گردد.  

  ها کود و ها معیار بودن معادل

کود های خاص جهت تهیه  اجناس و خدمات، انجام یا آزمایش امور ساختمان اشاره شده درصورتیکه از معیارات و 
باشد، آخرین ویرایش معیارات مناسب تحت این قرارداد قابل تطبیق میباشد. مگر اینکه صریحاً طور دیگری تذکر 

یا منطقه خاص باشد، معیار  رفته باشد. هرگاه معیارات و کود ها از نهاد های جمهوری اسلامی افغانستان یا از کشور
های دیگر معادل یا بالاتر از آن مشروط بر توافق کتبی و بررسی قبلی مدیر پروژه، قابل قبول می باشد. قراردادی، 

( 28تفاوت میان معیار های مشخص شده و معیار های بدیل پیشنهاد شده را بصورت واضح کتبی ارائه و در جریان )
ر پروژه، آن را به مدیر پروژه تسلیم می نماید.  در صورتیکه انحراف پیشنهاد شده توسط روز قبل از توافق کتبی مدی

قراردادی بصورت قابل ملاحظه معادل یا بالاتر از کیفیت مشخص شده نباشد، قراردادی معیار های مشخص شده 
 تعمیر ملبوسات.  امورات ترمیماتی لایحه کاراسناد داوطلبی را برآورده نماید.  

 1توضیحي رسم 
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 کار احجام بل رمورد د ها داشت یاد

 اهدافصرف معلومات برای ترتیب بل احجام کار به اداره بوده و در اسناد نهایی شامل نمیگردد.  این یادداشت

 اهداف بل احجام کار عبارت اند از:

که سبب تهیه آفر بشکل مثمر و درست از جانب داوطلب  ارائه معلومات کافی مقدار امور ساختمان قابل اجرا -1
 میگردد؛

 ارائه بل احجام کار قیمت گذاری شده جهت ارزیابی امور ساختمان اجرا شده در صورت عقد قرارداد. -2
برای بدست آوردن اهداف فوق، امور ساختمان به شکل اقلام در بل احجام کار با جزئیات کافی ارائه میگردد. همچنان امور 

ساختمان با تفکیک بخش ها یا امور ساختمان با ماهیت مشابه که در ساحات مختلف، شرایط مختلف انجام و سبب بررسی 
 مصارف از جهات مختلف میگردد، صورت گیرد.   

 جدول مزد کار با درنظرداشت نیاز فوق، طرح و محتوای بل احجام کار باید تا حد ممکن ساده و خلاصه باشد. 

انه صرف زمانی شامل میگردد که احتمال امور ساختمان پیش بینی نشده بیرون از بل احجام کار بیشتر باشد. جدول کار روز
 جهت بررسی واقعی بودن نرخ ارائه شده داوطلب در بل احجام کار، جدول کار روزانه مرکب از موارد ذیل میباشد:

ه به آن روز کار نرخ داده شده یا قیمت ها درج لست بخش های مختلف نیروی کار، مواد و تاسیسات امور ساختمان ک -1
 میگردد، با بیانیه شرایط پرداخت امور ساختمان به قراردادی

 مقدار اسمی برای هر قلم کار روزانه که از جانب هر داوطلب به نرخ کار روزانه قیمت گذاری میگردد.  -2
 مبالغ احتمالی 

 افزایش مقدار( در بل احجام کار شامل میگردد. یک مبلغ احتمالی عمومی برای شرایط احتمالی فزیکی )

 همچنان هزینه احتمالی برای افزایش ممکن قیمت منحیث مبلغ احتمالی در بل احجام کار قیمت گذاری شده ارائه میگردد. 

 شامل نمودن مبلغ احتمالی سبب تسهیل تصویب بودجه و جلوگیری از درخواست دورانی برای نیاز های آینده میگردد. 

( روش استفاده و مقام با صلاحیت منظور کننده آن که معمولًا Contingency Allowanceرصورت استفاده مبلغ احتمالی )د
 محاسبوی اشتباهات  تصحیحمدیر پروژه میباشد، در شرایط خاص قرارداد ذکر میگردد. 

ه باشد، داوطلب می تواند قبل از هرگاه اشتباه محاسبوی توسط داوطلب در  قیمت فی واحد یا قیمت مجموعی صورت گرفت
تسلیمی آفر آنرا تصحیح و هر تصحیح توسط شخص با صلاحیت که آفر را امضا نموده، امضا گردد. بل احجام کار توام با بیانیه 

 ذکر مقدار مجموعی اصلاحات وارده در بل احجام کار قیمت گذاری شده، ارائه میگردد.

 کار ذکر می نماید در هر بل احجاماداره یادداشت ذیل را 
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اوه ما ه ر اسو   :دی انیپحاژ 
خ
تهیه مواد و اجرای احجام پروسه کاری اموورا  سوامانا پ پارتی وع مخامها وه و ا

ن به تبد ل اخبا  اداری 
خ
 .مالپ وبودجه ب نول ابکه برق ا

 
 {                                                                    11422 }  -: كود

 {عادی}- وع بودجه:
 فرمايش دهنده : }ر اس  سامانا پ وزار  دفاع ملپ{

 روز( مطابق پلان تدارکاتپ 44)   -مخیاد اجرای قرارداد:
 {ماشیهاایا ی} -روش داوملبپ:

  وع قرارداد }پردام  به اساس فپ واحد{
 سال{ 2میخاد گرا اپ امور سامانا پ: }

ی-اع  ااتید  ایی:ی-0.1
کووووووار سوووووووال وجووووووود دااوووووواه بااوووووود  ا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده  یکووووووپ      ووووووه  و    ووووووهدر صووووووورتیکه درمووووووورد اسووووووناد تهن-2.2

مکلووووت اسوووو  تووووا اوووورک  را  در مووووورد کنوووو  وهنکوووواری  نوووووده و درصووووور  لوووو وم بووووا توجووووه بووووا م وووووره وت وووواه  موووود ر پوووورو ه ) 
مووووا  موووود ر قوووورارداد ( و بووووا در  ردااوووو  مخلومووووا  ارا ووووه اووووده توسووووت اووووخبا  مربووووو  در اسوووورع وقوووو  بوووورای ماخهوووود مخلو

 ارا ه  نا د. 
در صوووووورتیکه  یووووواز بااووووود بنوووووابر مهووووو  بوووووودن توکوووووی ا  ا جنیووووور   وووووار  کننوووووده  پووووولان کووووواری تخووووود ل گوووووردد  مووووود ر  -2.1

 را امذ  نا د. 
خ
 پرو ه مکلت اس  پلان کاری را تخد ل ومن وری ا

ور  بووووووا در  وووووور هرگووووواه توکووووووی ا  موووووووری بااوووووود کووووووه تجد وووووود پوووووولان کوووووواری  اوا وووووود زمووووووان را جبووووووران  نا وووووود درا ووووووع صوووووو  -2.1
دااوووو    ووووور ا جنیووووور   ووووار  کننوووووده  تبوووووهیلا  ا جنیووووری ج وتوووووام مربوموووووه و موووود ر پووووورو ه ) مووووود ر قوووورارداد ( حبووووو  لووووو وم 

 و موجه بودن توکی ا   زمان مورد   ر قابل جبران مواهد بود. 
مر وووووو  تبووووووهیلا  ا جنیووووووری و نا نوووووود -2.4

خ
ه ر اسوووووو  مرجوووووو  تنوووووواس درا ووووووع قوووووورارداد ر اسوووووو  امورسووووووامانا پ وملکیاهووووووا  ا

غاز الپ ا جام کار میبااد.
خ
 تدارکا  ازا

مووووودن عووووووار  د -2.1
خ
( اووووورك  ماخهووووود م واوووووو  رسووووون  را از 24ر اموووووور فووووووق در مووووود  زموووووان گر اووووو ) در صوووووور  پووووویش ا

مووووورس رياسووووو  اموووووور سوووووامانا   و مل ااهوووووا ويوووووا رياسووووو  تووووودارکا  بوووووه اسووووواس اووووو ايا  مرجووووو  اسوووووا اده كننوووووده دريافووووو  
(   ووووووم کووووواری  اووووورک  ماخهووووود را 1 ه و ر اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ مکلوووووت اسووووو  توووووا در میخووووواد )مواهووووود  وووووووووووونود  مووووود ر پووووورو 

اووووورک     احضوووووارو رسووووونا  اسا ضووووواری اووووورک  را اموووووذ  نا ووووود  درصوووووور  عووووودم مراجخوووووه بنوقووووو  و  وووووا هووووو  بوووووه ت اکوووووا موجوووووه
رو ه مکلووووت اسوووو  زمووووان احضووووار میاوا وووود ترییوووور  نا وووود در حا تیکووووه اوووورک  ماخهوووود بووووه وقوووو  زمووووان پابنوووود  بااوووود   موووود ر پوووو

(  ووووووم رسووووونا  مکواوووووو  را بوووووه جا ووووو  اووووورک  ماخهووووود اصووووودار  نووووووده  حبووووو  اووووورا ت عوووووام قووووورارداد ماخهووووود 1توووووا در  ووووورس )
مووووده

خ
ن اداره فرمووووايش دهنووووده  بووووا در  وووور دااوووو  اوووورا ت  مکلووووت میبااوووود  ووووواقم بووووه میووووان ا

خ
پوووورو ه را رفوووو   نايوووود در غاووووور ا

جوووووود درسووووواحه بوووووه قانووووو  روز توسوووووت اووووورك  دوم تووووورمی  و وووووا هئاووووو  فنووووو  مو عوووووام قووووورارداد عووووووار  را بوووووه اسووووواس   ريوووووه
 ووووورا از پووووووووول گر اووووو  ) 

خ
( اووووورك  ماخهووووود بوووووه امووووور م اموووووا   ي ووووولا  پردامووووو  ماننا ووووود   24سوووووامانان  نووووووده وم وووووارس ا

 گوووواه اوووورك  ماخهوووود حووووق اوووو اي  را  هواهوووود دااوووو  . موووود  گر اووووپ امووووور فوووووق بخوووود از تبوووولی  دهووووپ  کبووووال میبااوووود و 
خ
ا

 از  حواله ماخهد وک  و مطابق مرزالخنل تدارکا  به حبا  اما    گهداری میگردد .( حج  قرارداد 24) 
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( از حجووووو  كوووووار پووووورو ه را بوووووه اووووو ل قووووورارداد فرعووووو  بوووووه اووووورك  ديگووووور بوووووا در  ووووور 14قوووووراردادي اصووووول  مااوا ووووود الووووو  )  -2.2
 ( ارا ت عام قرارداد واگذار  نا د. 7داا  ماده )

کلوووووت بوووووه تهیوووووه اسوووووناد مالکیووووو   سوووووند مر ووووود  سوووووند گنووووور  وسوووووند کرا وووووه اووووورک  هوووووای اوووووامل پروسوووووه داوملبوووووپ م -2.7
 گیری مااینری مورد  یاز پرو ه میبااند. 

مااووووونیری   ووووور بوووووه ماهیووووو  و وعیووووو  پووووورو ه بوووووادر  ر دااووووو  کنیووووو   تنوووووا   م ه وووووا  تهنیکوووووپ و سوووووا ر م وصووووویا  
ماده و جه  پی برد پرو ه بکار گرفاه می و

خ
 د.در ساحه  زم میبااد از مرس ماخهد ا

( درجوووووووه سوووووووا ا  گريووووووود  وحبووووووو  مکواوووووووو  توقوووووووت کوووووووار وزار  اموووووووور اوووووووهر -1) ن وووووووپدرموسووووووو  سووووووورماه پوووووووا اع تووووووور ازم -2.1
اوووورا ت عووووام قوووورارداد (  41سووووازی  امووووور سووووامانا پ ماوقووووت گرد ووووده و حبوووو  اوووورا ت منوووودر  اوووورا ت عووووام قوووورارداد) موووواده 

ترتیبووووا   زم را جهوووو  تند وووود زموووووا پ  من یووووا حوووووادب قابوووول جبووووران م بووووبو  گرد ووووده  وموووود ر پووووورو ه مکلووووت میبااوووود تووووا
 روز اتها   نا د.  14تکنیل قرارداد ) تخد ل قرارداد ( قبل از ما  میخاد قرارداد  حداقل 

هرگووووواه مووووود ر پووووورو ه وا جنیووووور   وووووار  کننوووووده احبووووواس  نا نووووود کوووووه اوکووووواع جووووووی و درجوووووه حووووورار  از گووووواه تهنیکووووووپ و  2.1
 نووووووده کوووووودام م ووووووکل 

خ
تهنیکووووووپ و مبوووووولکپ در پوووووورو ه وارد  ننا وووووود   بووووووا در    راووووووان مبوووووولکپ ماضوووووونع کی وووووو  بااوووووود و درا

 در ور ال کار امور سامانا پ میاوا د ادامه  ابد.
در هووووور دو حالووووو  فووووووق  مووووود ر پووووورو ه مکلوووووت اسووووو  توووووا بوووووا اصووووودار مکواوووووو  رسووووونپ موکووووووع را بوووووه اوووووخبا  مربوووووو  و  2.24

 قراردادی املاع دهد. 
موووووه  ريخوووووه م واوووووو  از رياسووووو  م اووووورم تووووودارکا  بوووووه رياسووووو  سوووووامانا   بخووووودازتاري  ع ووووود قووووورارداد ورسوووووادن موف انا -2.22

غوووووواز کووووووار و تبووووووولینپ سوووووواحه ازموووووورس اوووووووخبه مربومووووووه بووووووه ماخهووووووود  درمخاوووووواد كوووووواري قابووووووول 
خ
ومل ااهووووووا وصوووووودور مکواوووووووو  ا

ن بدسوووووارس قوووووراردادی قووووورار  گیووووورد   ا وووووع 
خ
م اسوووووبه مابااووووود. درحا تیکوووووه سووووواحه بنوووووابر عوامووووول مهالوووووت دروقووووو  و زموووووان ا

ادب قابووووول جبوووووران م بوووووو  اوووووده و مووووود ر پووووورو ه قبووووول از موووووا  مخیووووواد قووووورارداد  ترتیبوووووا   زم را جهووووو  امووووور من یوووووا حوووووو
 روز قبل اتها  میننا د.  14تند د زما پ ) تخد ل قرارداد ( حد اقل

کووووووواهش وافووووووو ا ش حجووووووو   تریووووووور اووووووورا ت قووووووورارداد وتند ووووووود زموووووووا پ در قووووووورارداد مطوووووووابق موووووووواد منووووووودر  اووووووورا ت عوووووووام -2.21
 ووووووم قبووووول از  موووووا  میخووووواد زموووووا پ تکنیووووول  14نووووول تووووودارکا  زموووووا پ قابووووول تطبیوووووق میبااووووود کوووووه حووووود اقووووول قووووورارداد و مرزالخ

   زم مطووووابق بووووه مووووواد منوووودر  اوووورا ت عووووام قوووورارداد صووووور  گرفاووووه وترتیبووووا  و من وووووری هووووا  زم درمیخوووواد 
خ
قوووورارداد اجووووراا

لوووووت میبااوووووند بوووووا در  ووووور دااووووو  تکنیلوووووپ قووووورارداد اموووووذ گرد وووووده بااووووود. مووووود ر پووووورو ه و قوووووراردادی هر ووووو  بنوبوووووه موووووود مک
   زم را مرعپ  نا ند.  14میخاد زما پ ) حداقل 

خ
  وم( قبل از تکنیل میخاد قرارداد اجراا

 
 ارا ت اساثنا ووپ: 

اولوووووووپ از تنو ووووووول وجووووووووه موووووووالپ  بخووووووود ازتوووووووار     درصوووووووورتیکه دو ر)تنو ووووووول کننوووووووده موووووووالپ پووووووورو ه( بخووووووود از مواف وووووووه .2
موووووور اعطووووووا  ومن وووووووری هووووووای موثرع وووووود قوووووورارداد  الووووووپ زمووووووان تکنیلووووووپ پوووووورو  

خ
ه مووووووود داری   نا وووووود   بخوووووود از اموووووولاع ا

سووووواع  موووووپ تنووووواس تیل وووووو پ مووووود ر پووووورو ه را مطلووووو   14 زم  ر اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ مکلوووووت اسووووو  در مووووود  
 نووووووده و الوووووپ دو  ووووووم مکواوووووو  ارسوووووال  نا ووووود  مووووود ر پووووورو ه مکلوووووت اسووووو  توووووا بوووووا تنووووواس تیل وووووو پ موکووووووع را بوووووا 

 وووووووووم بووووووووه جا وووووووو   7سووووووووال املاعیووووووووه )ا نیوووووووول و مکاتبووووووووه( در موووووووود  زمووووووووان قووووووووراردادی اوووووووور   سوووووووواماه و بووووووووا ار 
قوووووراردادی  کووووووار امورسوووووامانا پ را توقووووووت دهووووود  قووووووراردادی مکلوووووت اسوووووو  توووووا مطووووووابق م ووووواد منوووووودر  ا وووووع ف ووووووره 

 عنل  نا د. 
موووووور اعطووووووا  .1

خ
غوووووواز کارتوسووووووت ا

خ
درصووووووور  در افوووووو  وجوووووووه  هوووووواد فرمووووووا ش دهنووووووده و مواف ووووووه قووووووراردادی و اموووووور مجوووووودد ا

ییوووووور فیووووووا   زمووووووان تووووووامیر اووووووده من یووووووا حوووووووادب قابوووووول جبووووووران م بووووووو  اووووووده و درمووووووورد مربومووووووه بوووووودون تر
 تخد ل )تند د زما پ(  اقدام گردد. 
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یاك فيتی حااي یگيح   ی:ی-0.1
میر  کووووارپرو ه راعنوووولا  الووووپ ) -1.2

 
غوووواز کووووار بوووودون تووووا

خ
غوووواز 7قووووراردادی مکلووووت اسوووو  بخوووود از در افوووو  مکواووووو  ا

خ
 وووووم کوووواری ( ا

د را مطووووووابق پوووووولان کووووووار زمووووووان بنوووووودی اووووووده تکنیوووووول  نا وووووود  در صووووووور  بووووووروز عواموووووول مجبووووووره   غیوووووور  نا وووووود وامووووووور قووووووراردا
غووووواز کوووووار گوووووردد  ماخهووووود مکلوووووت اسووووو  ب وووووور  

خ
مارقبوووووه  مبوووووا ل امنیاوووووپ و  وووووا هووووو  عوامووووول د گووووور کوووووه باعوووووا توووووامیر در ا

مربوووووووو   رسوووووونپ موکووووووووع را بوووووووه ا جنیووووووور   وووووووار  کننوووووووده  مووووووود ر پووووووورو ه ور اسووووووو  اموووووووور سوووووووامانا پ و مکلیاهوووووووا واوووووووخبا 
 درمیخاد فوق الذکراملاع دهد. 

در صوووووورتیکه سووووواحه بوووووه قوووووراردادی تبووووولینپ داده   وووووود   میخووووواد توووووامیر اوووووده  1.2 هرگووووواه بنوووووابر عوامووووول منووووودر  ف وووووره 1.1
بخوووووود از تا یوووووودی ا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده واسووووووناد موجووووووه من یووووووا حوووووووادب قابوووووول جبووووووران م بووووووو  اووووووده وقابوووووول تخوووووود ل  

 درمیخاد تکنیل پرو ه میبااد. 
قووووووراردادی مکلووووووت اسوووووو  مطووووووابق پوووووولان کوووووواری زمووووووان بنوووووودی اووووووده  منوووووودر  قوووووورارداد و  ووووووا هوووووو  پوووووولان کوووووواری تجد وووووود  -1.1

, ا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده در میخوووووواد تخوووووویع اووووووده  کووووووار پوووووورو ه را تکنیوووووول  نا وووووود  درحووووووا   غیوووووور مارقبووووووه   ومن ووووووور اووووووده
و ه مبانووووووپ بووووووه د  وووووول موجووووووه قابوووووول مجبووووووره و  وووووواه  سووووووا ر حوووووووادب منوووووودر  اوووووورا ت عنووووووومپ قوووووورارداد  میخوووووواد تطبیووووووق پوووووور 

 تخد ل)حا   قابل جبران( مواهد بود. 
 وووووم کوووواری( بخووووداز مووووا  کووووار )میخوووواد قوووورارداد و هرگو ووووه تند وووود زمووووا پ من ووووور اووووده(  7قووووراردادی مکلووووت اسوووو  الووووپ ) -1.4

ده تنووووووام پرسووووووو ل وتجهیوووووو ا  مووووووو ش را ازسوووووواحه مووووووار   نوووووووده وسوووووواحه را ازهر وووووووع مووووووواد اکووووووافپ وکوثافووووووا  ا جوووووواد اوووووو
درجر ووووان کووووار پووووا  کوووواری  نا وووود توووواهیو  وووووع صوووودمه بووووه م وووویت ز بوووو  وارد  گووووردد  در ووووع مووووورد با وووود بووووه ا جنیوووور   ووووار  

 کننده ومبوولیع ج وتام امنینان داده اود.
غووووواز کوووووار  درجر وووووان کوووووار )پی ووووورف  هوووووربهش پروسوووووه هوووووای کووووواری درمطاب ووووو  بوووووه  -1.1

خ
قوووووراردادی مکلوووووت اسووووو  قبووووول ازا

اری تجد ووووود اوووووده و من وووووور اوووووده ( والوووووپ موووووا  امورسوووووامانا پ )درصوووووور  اموووووور مووووورتبت بوووووه پووووولان کووووواری و  ووووواه  پووووولان کووووو
میخوووواد رفوووو   ووووواقم و گرا اووووپ ( تنووووام سوووواحه راعکووووت بوووورداری  نا وووود  عکووووت هووووای سوووواحا  کووووروری میبااوووود  عکووووت هووووا 

 دار امذ گردد. GPSبااد وبا کنره  ها  ا سنار   فون های GPSبا د دارای تار   د جیاالپ و کا   
( را چووووواو   نووووووده موووووپ گووووو ارش م  ووووول حبووووو  پووووولان 1.1قوووووراردادی مکلوووووت اسووووو  تنوووووام عکوووووت هوووووای منووووودر  ف وووووره )-1.2

کوووواری و  ووووا هوووو  پوووولان کوووواری تجد وووود اووووده بووووا در  وووور دااوووو  م اسووووبه بوووول احجووووام کوووواری بووووه ا جنیر  ووووار  کننووووده ) ا جنیوووور 
وا جنیووووووور موووووووذکور بخووووووود از تبوووووووهیلا  قطخوووووووه مربوموووووووه ( و  وووووووا هووووووو  مور کوووووووه در قووووووورارداد م وووووووهم میگوووووووردد ت و ووووووول داده 

مر ووووووو  تبوووووووهیلا  قطخوووووووه مربوموووووووه بوووووووه  مووووووود رپرو ه ) مووووووود ر قووووووورارداد ( اسوووووووناد را ت و ووووووول دهنووووووود  
خ
ملاح وووووووه و ت ووووووود ق ا

هنچنوووووان قوووووراردادی مکلوووووت اسووووو  بخووووود از تکنیووووول اموووووور سوووووامانا پ پووووورو ه  و درصوووووور  لووووو وم   ووووو  کووووواپوپ از رهننوووووود هوووووای 
پردامووووووو  تامنیوووووووا  اووووووورک  الوووووووپ   1ذااووووووواه و درغیووووووور حوووووووال ح وووووووب ومراقبووووووو  و    وووووووه هوووووووا  زم را بوووووووه دسوووووووارس اداره گ

ماوووووذکره   1تکنیوووول اسووووناد ماوووووذکره بووووه تخو وووووق افاوووواده و از پردامووووو  بوووواز مواهووووود ما وووود  در حوووووالاپ عوووودم ارا وووووه   پرداموووو  
 قابل ا ا ال و باز پردام  از بودجه سال مالپ بخدی  بوده  و کبت میگردد.

ف  امووووووور سووووووامانا پ را بووووووا در  وووووور دااوووووو  پوووووولان کوووووواری  پوووووولان قووووووراردادی مکلووووووت اسوووووو  گوووووو ارش م  وووووول  ازپی وووووور  -1.7
( موووووود ر   عنووووووومپ   ووووووار  از Formatی ا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده  مطووووووابق  نو ووووووه )کوووووواری تجد وووووود اووووووده  ومن ووووووور اووووووده

 ترتی  و جه  اجرای پردام   ارا ه  نا د.  1.2پرو ه ها بخد ازتا یدی  ا جنیر  ار  کننده  ومواد مندر  ف رۀ 
کووووار را از دسوووووارس عووووام من  ووووول  نا وووود تووووواهیو  وووووع صووووودمه بووووه پرسوووووو ل ج وتامهوووووای  دی مکلوووووت اسوووو  سووووواحهقووووراردا -1.1

مربوموووووه  رسووووود  درصوووووور  هر ووووووع صووووودمه بوووووه پرسوووووو ل ج وتوووووام هوووووای اردوی ملوووووپ قوووووراردادی ت ووووو  پیگیووووورد قوووووا و پ عووووودم  
 رعا   م ؤ ی  ساحه کاری قرار مواهد گرف .
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قووووراردادی مکلووووت اسوووو  کووووه بخووووداز اموووولاع رسوووونپ ا جنیوووور   ووووار  کننووووده را  در صووووور   یوووواز بووووه تجد وووود پوووولان کوووواری  -1.1
( وووووووم کوووووواری   ر ووووووا  مبوووووولکپ  1 وووووووم کوووووواری( درجر ووووووان قوووووورارداده وا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده در میخوووووواد زمووووووا پ) 1درمووووووپ )

مر ووووو  تبوووووهیلا  ا جنیوووووری قطخوووووه مربومووووووه را اموووووذ  نا ووووود و سلبووووولاا  الوووووپ 
خ
موووووو ش را ب وووووور  ت ر وووووری  ارا وووووه وت ووووود ق ا

 ووووووم موووووود ر پووووورو ه )مووووود رقرارداد( و ر اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ را قبووووول از تکنیووووول فی ووووودی هوووووای منووووودر  بووووورای پردامووووو   24
 رسنا  مطل   نا د.

در صووووووور  عوووووودم توافووووووق جووووووا بیع درمووووووورد تجد وووووود پوووووولان کوووووواری  وموووووووارد قابوووووول منازعووووووه  مرجوووووو  حوووووول منازعووووووه تهنیکووووووپ 
از در افووووو  مکواوووووو  رسووووونپ موکووووووع قابووووول مناق وووووه  ومبووووولکپ ر اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ واوووووخبا  مربوووووو  بووووووده کوووووه بخووووود

ن مکلوووووت میبااووووود  درصوووووورتیکه   7و منازعوووووه را الوووووپ مووووود  
خ
 ووووووم حووووول وف ووووول  نووووووده وجوووووا بیع قووووورارداد بوووووه اجووووورا وتطبیوووووق ا

تثبیوووو  گوووووردد ادعوووووای  قووووراردادی موجوووووه بااووووود  ا ووووع حالووووو  من یوووووا حوووووادب قابووووول جبوووووران اوووونرده اوووووده ومیخووووواد زموووووا پ 
گرد ووووود. درصوووووور   ادرسووووو  بوووووودن ادعوووووای ماخهووووود مووووووری کوووووه  ا وووووع امووووور باعوووووا کووووویاع  تکنیووووول قووووورارداد تخووووود ل مواهووووود

وقووووو   بووووورای تکنیووووول پووووورو ه گوووووردد  میخووووواد تکنیووووول پووووورو ه کنوووووا فوووووپ البوووووابق قابووووول تطبیوووووق بووووووده وبووووورای ماخهووووود ازجا ووووو  
 ر اس  امور سامانا پ توصیه  امه اصدار مواهد  اف .

م قووووورارداد ب وووووور  ربخووووووار راپوووووور پی ووووورف  کوووووار را بخووووود از قوووووراردادی  مکلوووووت اسووووو  بوووووا در  ووووور دااووووو  اووووورا ت عوووووا-1.24
ت ووووود ق ا جنیووووور   ووووووار  کننوووووده  و هیئوووووو  مؤ وووووت ر اسوووووو  سوووووامانا پ ملکیاهوووووا جهوووووو  اجووووورای پرداموووووو   رسووووونا  ارسووووووال 

( روز اسوووووناد ماوووووذکره را بررسوووووپ و درصوووووور   یووووواز بوووووه اصووووولا  1 نا ووووود  اوووووخبه مربوموووووه مکلوووووت میبااووووود توووووا در مووووود  زموووووان )
(  وووووووم مطلوووووو   نا وووووود وماخهوووووود مکلووووووت اسوووووو  بووووووا ت وووووواه  1اسووووووناد  زم رسوووووونا  اوووووورک  ماخهوووووود را الووووووپ ) بااوووووود بوووووورای  تکنیوووووول

 ووووووم اسوووووناد را بخووووود ازموووووپ مراحووووول اداری ارا وووووه  نا ووووود. پردامووووو  هوووووا بجا ووووو  اووووورک  حوووووداقل  24ا جنیر  وووووار  کننوووووده  الوووووپ 
هووووود  اوا ووووود اسوووووناد  ووووووم بخووووود تکنیووووول اسوووووناد ا ووووووا ت اووووورک  صوووووور  مواهووووود گرفووووو . درصوووووورتیکه اووووورک  ماخ 14درمووووود  

 زم را ب وووووووور  مووووووواهوار بوووووووه جا ووووووو  اداره ارا وووووووه  نا ووووووود  اداره در ح وووووووه تخو وووووووق در پردامووووووو  و سوووووووا ر مووووووووارد مبوووووووئول 
  هواهد بود. 

پرسووووووووو ل اوووووووورک  ملووووووووبت بووووووووا  و ی ووووووووورم سووووووووی اپ )ا ننووووووووپ( از قبیوووووووول )کوووووووولاه  واسووووووووک   بووووووووو  سوووووووو اپ  عینوووووووو   -1.22
بووووواس ا ننوووووپ درسووووواحه اجوووووازه کوووووار داده   وووووود وهنچنوووووان دسووووواکش  گواوووووپ م ووووواف اپ وماسووووو  وغیوووووره( بووووووده وبووووودون ل

  وغیووووره( 
خ
لووووه کوووودحر ق  سووووطل  بیوووول  کلنوووود  بیلوووور مووووالپ بوووورای ا

خ
وسووووا ل کنوووو  هووووای اولیووووه  مبووووپ  وسووووا ل ام ا یووووه )ا

ولوحووووه هووووای رهننووووودی وعلامووووه هووووای  سووووی ا  را درسوووواحه كووووار دااوووواه بااوووود وسوووواحه كووووار را توسووووت فااووووه موا وووو  بووووا علا وووو  
 ه دار احامه  نايد.

 وووووووم کوووووواری( بخوووووود از تبوووووولینپ سوووووواحه کووووووار  لیبوووووو  کارمنوووووودان  کلیوووووودی  1قووووووراردادی مکلووووووت اسوووووو  تووووووا درجر ووووووان ) -1.21
کارمنوووودی اسووووکور   کوووواپوپ تووووذکره وکووووار  هووووای هو وووو  اووووان را بووووا  کوووور   وووول مطووووابق بووووه اصوووول مهوووور وامضووووا اووووده توسوووووت 

یوووووو  واسووووووطه   نبرپلیوووووو  ر وووووویت و ووووووا مخوووووواون اوووووورک  ترتیوووووو   نوووووووده ولیبوووووو  وسووووووا ت اه ووووووپ  وکرا ووووووووپ را بووووووا در   وع
وااسووووپ  نبوووور بووووا کوووواپوپ جووووواز سوووویر واسووووطه  و  بوووونت در ووووور مربومووووه تهیووووه  نوووووده و جهوووو  امووووذ جووووواز دمووووول بووووه قطخووووه 

 مربومه  تبلی   نا ند . 
هوووور وامضووووا اووووده از – 1.21 ماخهوووود مکلووووت اسوووو  افووووراد ) کووووارگر موووواهر  غیوووور موووواهر و ووووا هوووو  روزموووو د( مووووو ش را مووووپ جوووودول م 

بووووا صووووولاحی  مووووو ش بوووووه قطخووووه مربوموووووه و ووووا  وکر ووووووال دروازه ورودی هنگوووووام  هوووو    نا یووووودهجا وووو  اوووووهم مبووووئول و وووووا 
 خوووووده از پرسوووووو ل ) کلیووووودی  کوووووارگر مووووواهر  کوووووارگر غیووووور 

خ
اسوووووکور  تبووووولی   نا ووووود  هنچنوووووان ماخهووووود مکلوووووت اسووووو  بووووورای ا

هووووور وامضوووووا ر ووووویت اووووورک  کوووووار  هو ووووو  بوووووا عکوووووت م وووووهم بوووووا قیووووود پووووورو ه ترتیووووو   نووووووده  وافوووووراد مووووواهر  در ورهوووووا ( بوووووا م 
و ووووو ان  نا نووووود کوووووه اناسوووووا ووپ اوووووان ب وووووور  دقیوووووق منکوووووع 

خ
ماوووووذکره مکلوووووت اسووووو  کوووووار  هوووووا را بوووووه گوووووردن موووووو ش مووووووری ا

 بااد. 
در صووووووور  بووووووروز هوووووور  وووووووع م ووووووکلا  امنیاووووووپ برماسوووووواه از پرسووووووو ل ماخهوووووود  مبووووووؤولی  بوووووودوش ر وووووویت و مخوووووواون  1.24

 ها برمورد قا و پ صور  مواهد گرف . 
خ
 ارک  بوده وبا ا
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 خوووووده از  واق وووووپ را کوووووه در جر وووووان قووووورارداد توسوووووت ا جنیووووور   وووووار  کننوووووده بنوووووابر اهنوووووال قوووووراردا 1.21
خ
دی مکلوووووت اسووووو  ا

ماخهوووووود برملامیگووووووردد  بوووووودون پرداموووووو  از جا وووووو  اداره رفوووووو   نا وووووود هکووووووذا رفوووووو   ووووووواقم ماووووووذکره من یووووووا حالوووووو  قابوووووول 
 جبران  بوده وت   میخاد تکنیل قرارداد م اسبه می ود. 

ر  ووووووور دااووووووو  اووووووورا ت  میخووووووواد منووووووودر  قووووووورارداد  ماهیووووووو  و  وعیووووووو   قووووووورارداد پووووووورو ه ماخهووووووود مکلوووووووت اسووووووو  بوووووووا د 1.22
اکنوووووووال برسوووووووا د  اووووووورک  ماخهووووووود مکلوووووووت اسووووووو  تجهیووووووو ا  ومنووووووواب  ب وووووووری موووووووورد  یووووووواز بووووووورای اموووووووور  ماوووووووذکره را بوووووووه پا وووووووه

سووووووامانا پ مربومووووووه را مبووووووق م ه ووووووا  تهنیکووووووپ     ووووووه هووووووا وسووووووطو  جررافیووووووا ووپ در  وووووور گرفاووووووه وپوووووورو ه را تکنیوووووول 
درصوووووور   یووووواز اداره بوووووه تبووووور   امورسوووووامانا پ و  وووووا افووووو ا ش  اووووو   هوووووا بی وووووار کووووواری ومبووووواعد سووووواماع زمینوووووه   نا ووووود 

توسووووت فرمووووا ش دهنوووود  ماخهوووود مکلووووت اسوووو  بووووا ت وووواه  جووووا بیع اوووو   هووووای مووووو ش را افوووو ا ش داده کووووه درا ووووع صووووور  
ور سووووووامانا پ پوووووورو ه ماووووووذکره افوووووو ا ش در قینوووووو  قوووووورارداد قابوووووول اجوووووورا  نیبااوووووود  در صووووووورتیکه اداره مواهووووووان تبوووووور   اموووووو

مد.  17بنابر د  ل موجه بااد  درا ع حال  مطابق به ماده 
خ
  بخنل مواهد ا

خ
 ارا ت عام قرارداد اجراا

مرپووووورو ه جهووووو  پا وووووبرد اموووووور كووووواري   ووووو   -1.27
خ
ماخهووووود م ل اووووو  دارد يوووووج   را جناربوووووا تجربوووووه ومبووووول   را بوووووه صووووو   ا

( QCپووورو ه ويووووج   را جناووووررا من اووووا ) مر م ووووئو ی  کووووار درسوووواحهبووووه موووا ( Safety Engineer )  ووور ا جنیوووور ا ننووووپ 
 اساهدام وتو ات  نايد.

(  وووووووم  یازمنوووووودی  سوووووواحه بوووووورای سووووووامانان هووووووای 1اوووووورك  ماخهوووووود م لووووووت اسوووووو  بخوووووود ازتبوووووولینپ سوووووواحه درموووووود  ) -1.21
ه موووووووقاپ  دفاووووووور  ديهووووووووي مووووووواد سوووووووامانا    پارکینوووووووا وسوووووووا ت  وغیووووووره را بوووووووه قطخوووووووه مربووووووو  پی وووووووکش  نا ووووووود  قطخووووووو

مربوووووو  مکلوووووت اسوووووو  توووووا مکوووووان  زم را کووووووه از گووووواه امنیاوووووپ قابوووووول پوووووذ ر ش برا  وووووان بااوووووود بخووووود از در افووووو  درمواسوووووو  
 (  وم به دسارس ماخهد  قرار دهد. 1رسنپ ارک  در مد  )

ن بووووووه ر ووووووا سوووووور  و ووووووا زرد بااوووووود  قطخووووووه مربومووووووه مکلووووووت اسوووووو   – 1.21
خ
درم وووووولا   ووووووا امووووووع کووووووه تهد وووووودا  امنیاووووووپ ا

د وبووووواش وپهووووو  وپووووو  رابووووورای پرسوووووو ل کلیووووودی )کوووووارگر مووووواهر  غیرمووووواهر ودر وووووور( مووووووری مهیوووووا درصوووووور  لووووو وم م ووووول بوووووو
میع امنیووووو  بوووووه م وووووکل مواجوووووه  بااوووووند وامکوووووان جابجوووووا  نوووووودن سوووووامانان هوووووای موقووووو  از قبیووووول 

 
 نا ووووود کوووووه از گووووواه توووووا

ورده می ووووووو د  حبوووووو  ف وووووورۀ 
خ
کووووووا کت بوووووورای بووووووودو بوووووواش  ت وووووونا  وسووووووا ر  یازمنوووووودی هووووووا کووووووه توسووووووت اوووووورک  ماخهوووووود ا

 ( وجود داااه بااد.  1.22)
اووووووورك  موووووووار  از بووووووول احجوووووووام کووووووواری بووووووودون هوووووووداي   موجوووووووه موووووووديرپرو ه وديگووووووور م اموووووووا   كارهووووووواي مودسووووووورا ه -1.14

 ي ووووولا  كوووووه در   رو وووووال  بااووووود  الوووووپ زموووووان تخووووود ل قووووورارداد قبووووول از میخووووواد تکنیووووول قووووورارداد  قابووووول مجرا ووووو   نووووو  بااووووود 
سووووووت اوووووورك  ماخهوووووود صووووووور  ماگیوووووورد  ويووووووا هوووووو  موووووولاس    ووووووه وهکووووووذا كارهوووووواي بوووووو  كا اوووووو  كووووووه ب وووووو ل مودسوووووورا ه تو

ن 
خ
وم ه وووووووا  مواف انامووووووووه بااووووووود  تهريووووووو  واعنارمجووووووودد گرد وووووووده کوووووووه سوووووووهری اووووووودن مخاووووووواد كووووووواري وجبوووووووران مبووووووواره ا

 بدوش ارك  ماخهد مابااد.
ا ا وووووال مووووووادی کوووووه دارای توووووار   ا  ضوووووا  بووووووده و وووووا هووووو  بنابرعوامووووول م یطوووووپ ) رموبووووو   بووووورود  و  وووووا هووووو  درجوووووه – 1.12
رار ( قابووووول تهر ووووو   بااوووووند بوووووا در  ووووور دااووووو  اموووووور سوووووامانا پ قابووووول  میوووووره بووووووده و ماخهووووود میاوا ووووود بنوووووابر مخوووووا  ر حووووو

امنیاوووووووپ اجنووووووواس ماوووووووذکره را  میوووووووره ودرسووووووواحه ا ا وووووووال واکنوووووووال  نا ووووووود. اجناسووووووویکه بنوووووووابر عوامووووووول فووووووووق الوووووووذکر قابلیووووووو  
 ا ع امر مباثنپ میبااند. تهر   را داااه و اه  باگذا  زمان کی ی  مو ش را ازدس  میدهند از 

یا  ف تی ا ی حاای یا ی  -0.1
 موارد   ل در قرارداد هذا دارای مخا پ   ل میبااد. 

مرزالخنووووووول تووووووودارکا  و وووووووا ت موووووووو ش را ا جوووووووام میدهووووووود کوووووووه  244مووووووود ر قووووووورارداد )پووووووورو ه(: مطوووووووابق بوووووووه حکووووووو   -1.2
 ازجا   ر اس  امورسامانا پ وملکیاها تو یت میگردد. 

: عبووووووار  از ا جنیوووووور سوووووواحه اسوووووو  کووووووه از جا وووووو  تبووووووهیلا  ا جنیووووووری و ووووووا موووووووری کووووووه ا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده -1.1
دراوووووورا ت قوووووورارداد تووووووذکر رفاووووووه تو یووووووت گرد ووووووده و مبووووووولی  کی یوووووو   کنیوووووو   تطبیووووووق بوووووول احجووووووام کوووووواری  
م ه وووووا     وووووه هوووووا     وووووه کوووووار  ارا وووووه جوابوووووا  درمووووووارد تهنیکوووووپ بوووووا ت ووووواه  مووووود ر قووووورارداد )مووووود ر پووووورو ه (  

ضوووووووا   ور ووووووال  سووووووجل  نوووووووودن امورسووووووامانا پ را عهووووووده دار میبااووووووود  هنچنووووووان مبوووووووئول ملاح ووووووه  نووووووودن وام
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ت وووووهیم حووووووادب قابووووول جبوووووران  ت وووووهیم م وووووکلا  موجوووووود درسووووواحه  ا جووووواد روابوووووت اداری میوووووان جوا ووووو  
قوووووورارداد ) ماخهوووووود  فرمووووووا ش دهنوووووود ومبوووووواهل ( وسووووووا ر مبووووووؤلی  هووووووای کووووووه مبووووووق اوووووورا ت قوووووورارداد برا  ووووووان 

 وک  گرد ده  میبااد. 
 ووووع تخووود ل بنوووابر د  ووول موجوووه مووورفیع کوووه من وووور اوووده بااووود قابووول تطبیوووق بووووده ومیخووواد زموووا پ بووورای موووپ هووور  -1.1

 وووووووم قبوووووول از تکنیوووووول میخوووووواد قوووووورارداد میبااوووووود  بنووووووا  موووووورفیع  14مراحوووووول امووووووور تخوووووود ل قوووووورارداد الووووووپ حوووووود اقوووووول 
ل موجوووووه ) قووووورارداد )فرموووووا ش دهنوووووده وفرموووووا ش گیر وووووده( مکلوووووت میبااوووووند بوووووادر  ر دااووووو  مووووووارد فووووووق ود  ووووو

 خووووووده ازتخوووووود لا  مووووووورد  یوووووواز را الووووووپ میخوووووواد تکنیوووووول قوووووورارداد مووووووورد بررسووووووپ قووووووورار داده  
خ
مجبووووووره وغیرماراقبووووووه(  ا
ور د. 

خ
 ومن وری بدس  ا

درحا تیکووووووه تخووووووود ل غیووووووور ماوقخووووووه وغیووووووور قابووووووول پوووووویش بینوووووووپ ) افووووووو ا ش و کوووووواهش ( حجووووووو  قووووووورارداد  را درقبوووووووال  -1.4
 وووووپ پووووویش بیا ووووود کوووووه اهنوووووال از جا ووووو  مووووورفیع دااووووواه بااووووود و وووووا هووووو  بنوووووابر عوامووووول غیووووور قابووووول پووووویش 

خ
ب وووووور  ا

سوووووواع   ب ووووووکل  14 وووووووم بااوووووود ا جنیوووووور   ووووووار  کننووووووده مکلووووووت اسوووووو  در  وووووورس  14قوووووورارداد  بوووووووده و کناوووووور از
تیل وووووووو پ و  ووووووواه  ا نیووووووول بوووووووا مد رقرار)مووووووود ر پووووووورو ه( ت ووووووواه   نووووووووده ومووووووود ر پووووووورو ه و ر اسووووووو  اموووووووور سوووووووامانا پ 

سووووواع (  41دالنوق  الوووووپ تکنیووووول میخووووواد قووووورارداد در ووووورس)درح وووووه تثبیووووو  تخووووود ل بوووووه م اموووووا     ووووولا   عنووووو
مد. 

خ
   زم وبخدی به عنل مواهد ا

خ
 پی نهاد  نوده و در زمینه با ت اه  ر اس  تدارکا  اقداما  واجراا

ن میبااوووووند بنوووووا  مرفیع)فرموووووا ش دهنووووود وفرموووووا ش  - 1.1
خ
موووووواردی کوووووه  یووووواز بوووووه تخووووود لا  را دااووووواه وجوووووا بیع واقوووووت بوووووه ا

   زم  نوووووووده وازتوقووووووت گیر ووووووده( مکلووووووت اسوووووو  بووووووا 
خ
در  ردااوووووو  میخوووووواد تکنیلووووووپ قوووووورارداد درمووووووورد تخوووووود لا  اجووووووراا

   زم  نا ند. ا ع امر اساثنا  برای ف ره 
خ
 قابل تطبیق  نیبااد.  1.4قر   الوق  پرو ه مودداری واجراا

 
 
ی.اسؤل تیطع اتیاحه ادی ی حاای یا ی  می4

یاسؤل تی ا یش ادا یاحه طی یاسده کیمی
تپ میبااد: مباهل  پرو 

خ
  ه مکلت به امور ا

ج وتوووووام مربوموووووه و ی وووووه دارد بوووووا در  ووووور دااووووو  اووووورا ت منووووودر  ف وووووره هوووووای  منووووودر  اووووورا ت  هووووواد اسوووووا اده کننوووووده    -4.2
 ارا ت عام وماص قرارداد با در  مبئولی  بخدی زمینه های کاری را به ماخهد مهیا سازد. 

تجهیووووو ا  وکارمنوووووودان ماخهوووووود را موووووورد بررسووووووپ قوووووورارداد الووووووپ ج وتوووووام مربومووووووه مکلووووووت اسووووو  تووووووا اجنوووووواس  وسووووووا ت    -4.1
سوووواع  در مووووورد ت ووووین  اتهووووا   نا نوووود در غیوووور حووووال بووووودون د  وووول موجووووه کوابووووپ ورسوووونپ هوووور گو ووووه مبووووؤلی  بخووووودی  14

 بدوش ج وتام مواهد بود. 
  مووووود ر هووووویو اوووووهم و وووووا ااوووووهاص حوووووق مداملوووووه دراموووووور سوووووامانا پ پووووورو ه را بوووووه اسووووواثنا ووپ ا جنیووووور   وووووار  کننوووووده  -4.1

مراعطووووووا ) من ووووووور کننووووووده قوووووورارداد و ع وووووود کننووووووده قوووووورارداد ( و ووووووا هوووووو   نا نووووووده
خ
بووووووا صوووووولاحی  کووووووه مبووووووؤلی  هووووووای   پوووووورو ه وا

م ووووووهم برا  ووووووان ت ووووووو د گرد ووووووده بااوووووود  وووووودارد  هرگوووووواه بنووووووابر اووووووکا   ماخهوووووود افووووووراد  ووووووا ااووووووهاص غیوووووور مبووووووؤل فوووووووق 
دااوووووو  قووووووا ون مووووووورد مجووووووازا  ودر صووووووور   باعووووووا مداملووووووه درامووووووور سووووووامانا پ گرد ووووووده واناسووووووا ووپ گرد وووووود  بووووووا در  وووووور

 ل وم تخ ی  عدلپ میگرد د. 
اعنوووووووال فبووووووواد کارا ووووووه  ت لووووووو   تبوووووووا پ  )مبوووووواهل  پووووووورو ه درصووووووور  امووووووولاع  وووووووافاع از  ووووووواقم  فبووووووواد از قبیوووووول   -4.4

ا م ووووواهده  نا ووووود  مکلوووووت اسووووو  ب وووووکل مبووووواند ) عکوووووت واوووووواهد قابووووول ر  اجبوووووار   وووووا ا جووووواد موا ووووو  در اجووووورای قووووورارداد(
سووووواع  بوووووا ارسوووووال اووووو ر در جر وووووان گذااووووواه ور اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ  14اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ را در  ووووورس قبوووووول( ر 

در مووووود  زموووووان  ووووو  ه اوووووه موکووووووع را  ر خوووووه هیئووووو  حووووود اقووووول  از سوووووه   ووووور ت وووووکیل اوووووده  بااووووود و نا نووووودۀ مبووووواهل  
ن میبااووووود موووووورد بررسوووووپ قووووورارداده  گووووو ارش موووووو ش را بوووووا   ووووور م وووووهم  بوووووه ج وتوووووام مربومووووو

خ
ه ور اسووووو  اموووووور  ی عضوووووو ا

سوووووووامانا پ در موووووووپ  ووووووو  راپوووووووور  بخووووووود از امضوووووووا هووووووور ورق ارا وووووووه  نا نووووووود  درصوووووووور  لووووووو وم  ر اسووووووو  اموووووووور سوووووووامانا پ و 
اوووورا ت عووووام قوووورارداد وسووووا ر مووووواد منوووودر  اوووورا ت عووووام و موووواص قوووورارداد  11ملکیاهووووا بووووا در   وووور دااوووو  مووووواد منوووودر  موووواده 
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  م اضووووووپ را تخنیوووووول میننا نوووووود  ج وتووووووام مربومووووووه در 
خ
صووووووور  م وووووواهده اعنووووووال فوووووووق صوووووولاحی  توقووووووت کووووووار الووووووپ اجووووووراا

مر اعطای مربومه را  دارد. 
خ
 صدور ت نی   ها ووپ از جا   ر اس  امورسامانا پ و ا ا

ج وتوووووووام مربوموووووووه مکل یووووووو  دارد توووووووا ازعووووووودم اسوووووووا اده پرسوووووووو ل موووووووواد وتجهیووووووو ا  دولاوووووووپ درقووووووورارداد هوووووووذا امنینوووووووان  -4.1
   زم را  نا نووووود  درصوووووور  عووووودم توجوووووه بوووووه مووووووارد  کووووور حاصووووول  نا ووووود و درصوووووور  مواجوووووه اووووودن بوووووا ا وووووع اعنوووووا

خ
ل اجوووووراا

 اده مبؤلی  بخدی بدوش اان مواهد بود. 
 (   ا  ف تی ا یمیاستیاا میساید ا ییاا   دهای ی حاای یا ی  

ر اسووووو  سوووووامانا پ و ا وووووه دارد يوووووج   ووووور ا جناووووور مبووووول    را بوووووه حاوووووووا موووووديرقرارداد )مووووود رپرو ه( جهووووو  مراقبووووو  - 4.2
 رسنپ تخییع  نا د.  رو ه ال  ما  قرارداد بگو هازامور پ

ر اسووووو  اموووووور سوووووامانا پ من یوووووا مرجووووو  حووووول و ف ووووول منازعوووووا  تهنیکوووووپ  م ه وووووا      وووووه هوووووا     وووووه کوووووار و  -4.7
 بل اج ام کاری و سا ر امور تهنیکپ و ا جنیری  با در  مبئولی  بخدی میبااد. 

توووووودارکا  وقوووووورارداد از قبیوووووول ارسووووووال بووووووه موقوووووو  مواف انامووووووه هووووووا  امووووووور   ر اسوووووو  توووووودارکا  من یووووووا تبووووووهیل کننووووووده- -4.1 
ن وسووووووا ر اسووووووناد مووووووا  توووووودارکاتپ وقوووووورارداد میبااوووووود ومبووووووق قووووووا ون ومرزالخنوووووول توووووودارکا  

خ
تخوووووود لا  قوووووورارداد واسووووووناد  زم ا

ن میبااوووووود  هنچنووووووان زمینووووووه را بوووووورای  هوووووواد هووووووای   ووووووار  کننووووووده حبوووووو  مووووووواد قووووووا ون ومرزالخنوووووول 
خ
مکلووووووت بووووووه اجوووووورای ا

 ا ت اه  ر اس  امور سامانا پ وملکیاها  مباعد میبازد.تدارکا  ب
مر ووووووو  تبوووووووهیلا  ا جنیوووووووری قطخوووووووه مربوموووووووه مکلوووووووت اسووووووو  ازصووووووو   بوووووووودن ت وووووووو رها  - 4.1

خ
ا جنیووووووور   وووووووار  کننوووووووده وا

وگ اراووووووا  ) پی وووووورف  کووووووار  وسووووووا ر اسووووووناد  زمووووووه( قوووووورارداد کووووووه توسووووووت ماخهوووووود ارا ووووووه می ووووووود امنینووووووان حاصوووووول  نوووووووده 
 ند. ت د ق  امضا ومهر  نا 

ا جنیوووور   ووووار  کننووووده مکلووووت اسوووو  تووووا گوووو ارش پی وووورف  امووووور سووووامانا پ را کووووه ماخهوووود تهیووووه میننا وووود مووووورد بررسووووپ  -1.7
ن ت د ق  نا د.

خ
 قرار داده و ازص    س   وم اسبه ا

 244موووووود ر پوووووورو ه ) موووووود رقرارداد (  در ت وووووواه  بووووووه ج وتووووووام مربومووووووه وتبووووووهیلا  ا جنیووووووری مربومووووووه  حبوووووو  حکوووووو   - 4.24
میر درکوووووار پووووورو ه و وووووا عوامووووول بیرو وووووپ کوووووه ب وووووور  موجوووووه باعوووووا  توقوووووت مرزالخنووووو

 
ل تووووودارکا  مکلوووووت اسووووو  درصوووووور  توووووا

 ووووووم رسووووونا  درجر وووووان  1میگوووووردد  ر اسووووو  امورسوووووامانا پ وملکیاهوووووا ور اسووووو  اکنوووووال ومر وووووداری را بوووووه اسووووورع وقووووو  الوووووپ 
اووووورا ت مووووواص قووووورارداد ( مووووورز الخنووووول تووووودارکا  و حبووووو  اووووورا ت منووووودر  )اووووورا ت موووووان   11قووووورار داده ماکوووووپ بوووووه حکووووو  

وبووووووا ت ووووووواه  ر اسوووووو   تووووووودارکا  در ح ووووووه ترتیووووووو  تخووووووود ل قوووووورارداد  ومن ووووووووری هووووووا  زم قبووووووول از تکنیوووووول میخووووووواد قووووووورارداد 
 اقداما   زم را مرعپ مواهند  نود. 

موووووود رپرو ه )موووووود رقرارداد( مکلووووووت اسوووووو  درصووووووور  افوووووو ا ش و ووووووا کوووووواهش درحجوووووو  قوووووورارداد حبوووووو  گوووووو ارش ا جنیوووووور  -4.22
درمیخوووووواد اعابووووووار قوووووورارداد عنوووووودالنوق  حبوووووو  اوووووورا ت منوووووودر  مووووووان  اوووووورا ت موووووواص قوووووورار داد  ر اسوووووو    ووووووار  کننووووووده 

 امورسامانا پ وملکیاها ور اس  تدارکا  را درجر ان قرار دهد. 
تنوووووام اجنووووواس و موووووواد سوووووامانا پ كوووووه درسووووواحه   ووووو  ويوووووا اسوووووا اده میگوووووردد بايووووود ازمووووورس ا جناركناووووورول کی یووووو   -4.21

(QC)  ووووود گوووووردد  الباوووووه بوووووا ارايوووووه اووووورک  ماخهووووود   وووووار 
 
ی سووووورتا  ا  هووووورجنت وموووووواد بخدازتبووووو  وقبوووووول  ا جناووووور وتا

( بخوووووووودا  اجووووووووازه   وووووووو  وكاردرسوووووووواحه را دارد. درحا تیکووووووووه امووووووووور سووووووووامانا پ  یوووووووواز بووووووووه   ووووووووار  QAامننووووووووان ازکی یوووووووو )
ری را دااووووواه کوووووه ی مووووود ر قووووورارداد ) مووووود رپرو ه ( اجوووووازه بررسوووووپ وتبووووو   براتوووووواوتووووودقیق بی اردااووووواه بااووووود  بوووووا مواف وووووه

درهنچوووووو موووووورد درصوووووور  موجود ووووو   وجووووووه موووووالپ بووووورای پووووورو ه ماوووووذکره من یوووووا تخووووود ل درحجووووو  قووووورارداد م اسوووووبه اوووووده 
ومیاوا ووووود قابووووول پردامووووو  بووووورای اووووورک  بااووووود  ا وووووع بررسوووووپ و تبووووو  هوووووا  براتوووووواری در صوووووور  موجود ووووو  وجووووووه موووووالپ 

 قرارداد صور  گیرد.  بار در میخاد 1جه  تثبی   کی ی  اجناس  نیاوا د بی ار از 
یداایاتیپحاژ :-5

 ی اسناد کنینوی   ل پرداماه مواهداد:تاد ا  بخدازت د ق مبئولیع وارا ه -1.2
مر وووووووو  تبووووووووهیلا  ا جنیووووووووری قطخووووووووه در جر ووووووووان پی وووووووورف  امووووووووور ت وووووووود ق ا جنیوووووووور   ووووووووار  کننووووووووده -النننننننن :

خ
ی پوووووووورو ه  ا

 س  امورسامانا پ وملکیاها سامانا پ ودر زمان ما  ) ما  میخاد گرا اپ ( وتوست هیئ  ر ا
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 ت د ق مد ر   های تبهیلا  ساحوی ومرک ی ر اس  امور سامانا پ  -ب:
 ملاح ه اد مد ر پرو ه ) مد ر قرارداد ( ر اس  امورسامانا پ و ملکی  ها  -ب:
ن مطابق ف ره)  1.7گذارش مطابق  -ا:

خ
 (  1.1و عکت های ا

 وسا ر موارد مندر   1.1  1.7ی پی رف  کار پرو ه مطابق ف رهارا ه-هو:
ی  امووووور سووووامانا پ  اسووووناد اصووووول   پوووولان کوووواری پوووورو ه و پوووولان تاديووووا  پووووول  بووووه اسوووواس قانوووو  احجووووام تطبیووووق اووووده -ا:

کووووواری تجد ووووود اوووووده كوووووه موووووورد تا اووووود مووووودير پووووورو ه  موووووديري  هووووواي  يوووووربت وم اموووووا  مئبوووووول رياسووووو  اموووووور سوووووامانا   
ازمريووووووق رياسوووووو  امورسووووووامانا   ومل ااهووووووا و رياسوووووو  مووووووال  وبودجووووووه  ومل ااهووووووا ورياسوووووو  توووووودارکا   قوووووورار گرفاووووووه بااوووووود

( مووووديري  عنوووووم  ا بوووووجام ومنوووواب  رياسوووو  امووووور سووووامانا   ومل ااهووووا قوووورار  يووووول 7وزار  دفوووواع ملوووو  بووووه اسوووواس فووووورم )م
 صور  ماگیرد: 

اووووووده ( احجووووووام عنوووووووم  كووووووار پوووووورو ه  ماناسوووووو  بووووووه پوووووولان کوووووواری وپوووووولان کوووووواری تجد وووووود 44بخوووووود از اجووووووراي ) یاسنننننن یاا :
 14پووووول قانوووو  من ووووور اووووده پروسووووه هوووواي كوووواري اجوووورا اووووده الووووپ  (14توسووووت ا جنیوووور   ووووار  کننووووده م اسووووبه اووووده  و) 

  وم قابل تاديه مابااد.
( احجووووووام عنوووووووم  كووووووار پوووووورو ه  ماناسوووووو  بووووووه پوووووولان کوووووواری وپوووووولان کوووووواری تجد وووووود اووووووده 74بخوووووود از اجووووووراي )  اسنننننن یاا ی:

ی پروسووووه هوووواي كوووواري اجوووورا اووووده د گوووور پووووول قانوووو  من ووووور اووووده (24توسووووت ا جنیوووور   ووووار  کننووووده م اسووووبه اووووده  و) 
  وم قابل تاديه مابااد. 14الپ 

( احجوووووام عنووووووم  كوووووار پووووورو ه  ماناسووووو  بوووووه پووووولان کووووواری وپووووولان کووووواری تجد ووووود اوووووده 14بخووووود از اجوووووراي )   اسننننن یسننننن  : 
اري اجوووورا اووووده ی پروسووووه هوووواي كوووود گوووور پووووول قانوووو  من ووووور اووووده (14توسووووت ا جنیوووور   ووووار  کننووووده م اسووووبه اووووده و) 

ورد گوووو ارش پی وووورف  کووووار قبووووت سوووووم  14الووووپ 
خ
ورد ثووووا  ووووپ را میاوووووان هن مووووان بووووا بوووورا

خ
 وووووم قابوووول تاديووووه مابااوووود  هنچنووووان بوووورا

 ا جام داد 
ورد ثووووووا پ پی وووووور فوووووو  کووووووار واکوووووو  دوره تبوووووولینپ مطووووووابق فووووووورم موووووود ر   14) 

خ
( بوووووواقپ ما ووووووده بخوووووود از اجوووووورای پروسووووووه بوووووورا
انا پ  در صووووور  عوووودم مووووو جووووو د وووو   کوووودام موا وووو  قووووا  ووووو پ  قابوووول تووووا د ووووه عنووووومپ پالیبووووپ ودارا ووووووپ اصوووولپ ر اسوووو  سووووام

میبااووووووود  اموووووووور سوووووووامانا پ منووووووودر  قووووووورارداد توسوووووووت مووووووود ر قووووووورارداد ) مووووووود ر پووووووورو ه (   اوووووووخبا  مربوووووووو  ر اسووووووو  اموووووووور 
سوووووامانا پ و ر اسووووو  تووووودارکا  سووووووجل گرد وووووده وبوووووه جا وووووو  مبووووواهل  ) ج وتوووووام مربومووووووه( تبووووولی  داده می وووووود و جوووووو   

 های غیرمن ول وزار  د فاع ملپ  م بو  می ود.  ازدارای 
پووووووول ) تامینووووووا ( وکوووووو  اووووووده از حوالووووووه هووووووا اوووووورک  بخوووووود از تکنیوووووول میخوووووواد گرا اووووووپ پوووووورو ه ورفوووووو   ووووووواقم مطووووووابق    24

 و سا ر ارا ت عام قرارداد به جا   ارک  ماخهد قابل پردام  میبااد.   11و  11ماده های 
 
ی سخیاحامااای:ی-6

و سوووووا ر مووووووواد مووووورتبت اووووورا ت عووووووام قووووورارداد  درصوووووور  توقووووووت  11    11   17ا ت منووووودر   موووووواده هوووووای عووووولاوه براووووور   -2.2
( از قانووووووو  مجنووووووووع  پووووووورو ه موووووووور 4.2مودسووووووورا ه در جريوووووووان كوووووووار ويوووووووا تاماركوووووووار پووووووورو ه در م ووووووووووووووابل هووووووور روز توووووووامار ) 

ن مابااوووود  بخووووود از بیبووووو   وووووم جر نوووووه 
خ
در صووووورتیکه اموووووورا  کووووواری جرينووووه اموووووذ  اوووورك  ماخهووووود مجبوووووور بووووه پردامووووو  ا

( پووووویش رفاووووه بااووووود وماخهوووود  دراجووووورای امووووورا  ع ووووود اووووده سوووووخپ بووووه مووووور   دهوووود وکوووووار را بووووه سووووورع  14پوووورو ه کناوووور از ) 
ا جوووووام  دهووووود  قوووووورارداد فبووووو  ومبووووووق قوووووا ون تووووودارکا  بووووووا اووووورک  ماخهوووووود برموووووورد صوووووور  مواهوووووود گرفووووو   درصووووووورتیکه 

د فبووووو  قووووورارداد بوووووه   ووووو  دولووووو   بووووووده اووووورک  ماخهووووود بوووووا وکووووو  ( پووووویش رفاوووووه بااووووو14اموووووورا  کووووواری پووووورو ه بی وووووار از ) 
(  24( از قینووووووو  مجنووووووووعپ پووووووورو ه الوووووووپ تکنیووووووول قووووووورارداد جر نوووووووه توووووووامیر گوووووووردد  ا وووووووع جر نوووووووه  با ووووووود از)  4.2روزا وووووووه ) 

( قینوووووو  مجنوووووووعپ پوووووورو ه برسوووووود وبوووووواز هوووووو  24قینوووووو  مجنوووووووعپ پوووووورو ه تجوووووواوز  نا وووووود در صووووووورتیکه جر نووووووه تووووووامیر بووووووه ) 
  ده بااد  مبق قا ون ومرزالخنل تدارکا  با ارک  ماخهد برمورد صور  گیرد . قرارداد ما   گرد
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مر ووووو  تبوووووهیلا  ا جنیوووووری  مووووود ر   هوووووا سووووواحوی ومرکووووو ی  -2.1
خ
در حوووووا   فبووووو  مووووود ر پووووورو ه  ا جنیر  وووووار  کننوووووده  ا

مینا وووود را سوووواع  اجنوووواس وتجهیوووو ا   موجووووود  درسوووواحه کووووه ازماخهوووود بوووواقپ  14مکلووووت ا وووود بووووا ت وووواه  قطخووووه مربومووووه  الووووپ 
ن میبااد.

خ
 م اسبه  نوده وبه اهم مبؤل  قید وجن   نا ند  ج وتام مربومه مکلت به ح ب و گهداری ا

ر اسوووووو  عنووووووومپ دفاوووووور وزار  اموووووور بوووووواالنخروس و  11/2/2444( مووووووؤر  141/112در ما وووووود النووووووال اووووووناره ) ااهنننننن:ید شنننننند:
 ااهاص چنیع  گاااه اده اس :  هپ عع الننکر و سن  اکا ا  ا.ا.ا در مورد ع و جرا   مالیاتپ از

یهدیااامتیاطدح یا اعیا ی!
 البلام و علیک  و رحنه الله و برکاته!

 موکوع: اسا اا  در مورد امذ جرا   مالیاتپ از ااهاص.
 21/1/2441( مور  7( م وبه انار ه)1وبخد:وزار  و ادارا  امارتپ در مورد امذ جرا   مالیاتپ از ااهاص که مطابق بند )

ه امار  اسلامپ افرا باان توست هیئ  تخیع اده اسا اا  گرد ده وم ام عالی در امیرالنومنیع امار  اسلامپ کابین
ی "ړیسئ دیکییاااا یصاحریااذ ریپدیماشحیا  ید :یاکپدییاا یاافرا باان در مورد چنیع هدا   فرموده ا د"

 مبا ل مالیاتپ اا را در روانپ و مطابق به اسا اا  حل  نا ید.
ر اس  تخ ی  تخهدا  هدا ا , اوامر , احکام و فرامیع مخاو ی   21/2/2444( مؤر  4111چنان در مکواو   نبر )هن

   ار  و پالیبپ ر اس  م ارم اداره امورا.ا.ا چنیع ت ر ر اده اس .
 دملپ دفاع م ارم وزار  اداری ته!
 البلام و علیک  و رحنه الله و برکاته!

( حکوو  دهیووواد دصوون پ ات وواد و 2474/112 یاووپ د ) 1/1/2444لی وودر امیرالنووومنیع ح  ووه الله د موکوووع:د ا.ا.ا م وور تابووه عا
څ کووپ د ا.ا.ا دمالیوواتپ جرا نووو دمخافیوو  پووه اره ورا د  و ووه او عوورا د او دمووالیووپ م اوورم وزار  ارو وود مخلومووا  د وووگ ارش پووه توور 

څ تور عالی ودر امیور النوومنیع ح  وه الله د پورتوه کنوه حکو  پوه دم رتابه عالی ودر م وام توه ورا ودی اووی وو چوپ د ا.ا.ا م ور تابوه 
 کپ فرما لپ وو : 

 وکوال او !
 البلام و علیک  و رحنه الله و برکاته!دمالپ م ارم وزار  ته! 

تاسووو  ووه مهکووپ هوودا   سوووی وو چهووپ د امووام اع وو  صوواح  رحنووه الله پووه راجووب قووول عنوول وکوو   او تخووذ ر بامووذالنال مووا  
  ترسره    د اک ی! بنا

خ
 والبلام ک ی! د حک  مطابق اجراا

یح ااثیغيحیادحا دیااج ح :ی-7.0
ن مووووور دقاووووق  ووووا من ووووع مابااوووود و ووووا حوووووادثپ کووووه منجوووور -7.1

خ
حوووووادب غاوووور مارقبووووه عبووووار  ازحووووا تپ اسوووو  كووووه پا ووووبان  ا

بوووووه : )زل لوووووه  موفوووووان  امووووورا  سووووواري  اتوووووش ف وووووان هوووووا  افوووووا  زمانووووو  وسوووووناوي  اعووووولان رسووووون  حووووور   قطووووو  روابوووووت 
تجوووووارت  سووووو واور هوووووواي م وصووووو  ودولاووووو  بووووووا منووووواب  موووووارج   بنوووووودش راه هووووواي مواصووووولات  وتجووووووارت  بووووواع الووووودول غوووووور  
توووووووداركا   اعا وووووووابا   اعاراکوووووووا  مردموووووووپ درم ابووووووول پووووووورو ه وغاوووووووره موکووووووووعا  كوووووووه ازمووووووورس دولووووووو  بوووووووه   رمارسووووووود( 

توقووووت میگووووردد الووووپ میگووووردد  هنچنووووان بووووه اسوووواس هوووودا   م امووووا     وووولا  بهووووامر سووووردی هوووووا پوووورو ه هووووای سووووامانا پ 
مبووووواعد اووووودن هووووووا توقوووووت پووووورو ه هوووووای سوووووامانا پ در مخیووووواد قووووورارداد پووووورو ه قابووووول افووووو ود میبااووووود هنچنوووووان حووووووادثپ کوووووه 
مووووودن حووووووادب غیووووور 

خ
موووووار  از کناووووورول جوووووا بیع قووووورارداد )فرموووووا ش دهنوووووده و فرموووووا ش گیر وووووده(  بااووووود  در حالووووو  پووووویش ا

ن  کوووووا    اوووووده قابووووول  تلافوووووپ و قابووووول جبوووووران قبووووول از تکنیووووول مارقبوووووه ومجبوووووره  مووووورفیع قووووورارداد  مواف وووووه دار ووووود کوووووه زموووووا
 میخاد قراربوده ومبال م تخد ل میبااد. 

یح تی هایننی:ی
اوووورا ت هووووذا من یووووا ت  وووویلا    زم بوووورای موووورفیع قوووورارداد بوووووده و  وووور بووووه اوووورا ت هوووور قوووورارداد قابوووول تریوووور میبااوووود  هوووور 

 برای جوا   قرارداد قابل تخنیل میبااد. وع ت  ی ا  وتریراتپ که   ر به ماهی  پرو ه اعنال گردد  
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 ـش اولبخــــــــ .1

 خلاصه پررژه:  .1.1
 وبودجه. یمال استیمربوط ر یبه شعبات ادار لیطعام خانه و آشپزخانه تبد شنیو شبکه برق پارت یامورات ساختمان یکار های پروسه یاجرا .2

 موقیعت پروژه:  .8.1
 ریاست مالی و بودجه.

 هدف اعمار پروژه:  .8.8
 لی آنها به شعبات اداری   برای پرسونل ریاست مالی و بودیجه طبق میباشد.هدف این پروژه گرفتن پارتیشن در طعامخانه و آشپزخانه جهت تبدی

 . تشریح خلاصه پروژه:  .8.3
طبق  ، تجهیزات ، لوازم ، ماشینري براي اجرای پروسه های کاری امورات ساختمانی، شبکه برق وشبکه آبرسانی قراردادي باید تمام كارگران

 نمائید.1443پلان تدارکاتی سال مالی 

دادي باید بهترین طرق ستندرد براي ساخت ساز امورات ساختمانی، شبکه برق و شبکه آبرسانی متذكرده با تمام مشخصات نقشه هاي منظور قرار

هاي كاري شده و جداول برآورد احجام استفاده نماید و هیچ تغیراتي را در نقشه ها، برآورد احجام، مواد قابل استفاده نیاورده و در تطبیق پروسه 

 .كه پروسه هاي كاري قرارذیل میباشدز فهم مسلكي و علمي طور آگاهانه انجام دهد ا

 مرجع  تماس:  .8.7
ساحوی با تمام مشخصات آن از قبیل ایمیل ادرس، نمبر تیلفون، نام و و مدیریت عمومي تسهیلات انجنیري  ه مربوطهآمریت تسهیلات انجینري قطع

   رتبه ان.

 متعهد:رایه نمودن اسناد لازمي توسط ا .8.5
مکلف است که اسناد ذیل را تهیه و به ریاست ساختمانی و ملکیت ها جهت تصدیق و تائید  ،قبل ازاینکه متعهد کار پروژه را درساحه شروع نماید

 کار و مدیریت پروژه بصورت درست به پایه اکمال برسد. يتا اجرا ،ارایه نماید

ریاست ساختمانی و ملکیت ها ساحوی  تسهیلات انجینري  مدیریت عمومی بهکیفیت پروژه رامتعهد مکلف است که پلان کنترولي كمیت و .2.5.1

 بعد از عقد قرارداد جهت تصدیق وتائید ارایه نماید.یك هفته طبق مشخصات پروژه مربوطه  مدتدر

یك هفته  مدتانی و ملکیت ها درریاست ساختمساحوی  تسهیلات انجینري مدیریت عمومی متعهد مکلف است که پلان ایمنی پروژه را برای  .2.5.2

 ارایه نماید. دیقبعد از عقد قرارداد جهت تصطبق مشخصات پروژه مربوطه 

 مدیریت عمومیکه به تفصیل طریقه امور پیشبرد  و تکملی پروژه مذکوررا بیان نموده به را متعهد مکلف است که پلان کار )سیکجول کار(  .2.5.3

جهت تصدیق عقد قرارداد بعد از یك هفته طبق مشخصات پروژه مربوطه  مدتمکلیت ها در ریاست ساختمانی و ساحویتسهیلات انجینري 

 ارایه نموده.

ایمیل آدرس جهت هماهنگي،  نمبرتماس وتحصیلي،  اسنادتیم کاری و مسلکی خویش را با است که  تیم کاری و مسلکی متعهد: متعهد مکلف  .2.5.4

 كه كارپروژه به شكل درست پیش برده میشود.گردد اطمینان حاصل  ارایه نماید، تا ها ریاست ساختماني واداره ملكیت به تفاهم وحل مشكل 

 جدول معرفت تیم مسلکی وفنی متعهد

 تجربه کاری  رشته تحصیل درجه  تحصیل وظیفه شماره
تجربه کار در 

 پروژه مشابه

تعداد 

 نفر

 1 سال 1 سال 1  حداقل لیسانس مدیر عمومی پروژه 1

 1 سال 1 سال 1 انجنیر ساختمان حداقل لیسانس انانجینیر ساختم 2

سال 1 برق یریانجن حداقل لیسانس برق  ینیرانج 1 سال 1   1 

سال 1 ابرسانی یریانجن حداقل لیسانس ابرسان  ینیرانج 4 سال 1   1 

ندرج شرایط خصوصی وعمومی  با درنظر داشت مواد ممدیر عمومي پروژه مسئول بخش تخینك بي خطر)ایمني( و كنترول كمیت وكیفیت  نوت:

 میباشد. نهاد استفاده کننده و قرارداد 

 پلان كاري وگزارش هفته وار پروژه:  .8.6

باید پلان كاري مكمل قابل فهم را براي مدیریت هاي تسهیلات انجینري ساحوي ومركز ریاست ساختماني و اداره ملكیت ها در  قراردادي .2.6.1

وتائید ارایه و پلان كاري پروژه باید تمام مشخصات پروسه هاي كاري پروژه، لست پرسونل مدت یك هفته بعد از عقدقرارداد جهت تصدق 
كاري پروژه با تمام مشخصات وادرس انهاوقراردادي ها فرعي كه براي انجام پروسه هاي كاري پروژه معرفي میگردد باید داراي تمام 

، پرسونل مسلكي، پروسونل غیرفني وغیره را باید جهت  تائیدي انرا قبل مشخصات انها ازقبیل ایمیل ادرس، نام كمپني، مهارت هاي كمپني
 از اغاز پروژه  بادر نظر داشت تمام ضروریت هاي پروژه به زبان دري وانگلیسي تهیه وتصدیق نماید.
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گزارش هفته وار جهت مطمین شدن انجام پروسه هاي قرارداد شده پروژه در مدت دف از ت طبق پلان كاري تاید شده پروژه آرایه نماید و ه

شامل دوسیه پروژه میباشد( با كمیت وكیفیت و مقدار پیشرفت فصیدي تكمیل پروژه درمحل كار ساخت ساز  معین ان)مدت زمان تكمیل پروژه

ر پروسه هاي كاري پروژه در جریان پروسه هاي كاري وبعد از تكمیل پروژه وگزارش پروژه باید داراي عكس هاي دیجیتلي  قبل از اغازه
هر پروسه كاري پروژه و همه عكس ها باید داراي تاریخ، وقت و كوردینات به زبان دري و انگلیسي تحریر شده باشد تا اطمینان حاصل 

داده شده انجام میابد وگزارش اخري پروژه باید گردد كه پروژه متذكره در وقت وزمان معین ان در محل تعین شده با همه مشخصات قرار
 ضمیمه باشد.( DVD)داراي همه عكس هاي پروژه در یك 

 باز دید از ساحه کار:  .8.4
بازدید نموده تا از امنیت، راه های انتقالاتی، دسترسی به  پروژه از ساحات ،قبل ازاینکه در داوطلبی این پروژه شرکت نماید میتواند داوطلب 

پروژه خود را آگاه و مطمئین ساخته مواد، دسترسی به ماشنیری، دسترسی به قواي بشری، اسناد پروژه و غیره موضوعات مربوطه این 

 . برای پیشبرد این  قرارداد ارایه نماید را تااسناد و فیات دقیق

 مدت زمان تكمیل پروژه: .8.8
تمام پروسه هاي كاري لازمي پروژه باید در مدت تعین شده پروژه كه ضم دوسیه پروژه هذا میباشد با در نظرداشت تمام ستندرهاي انجینري  .2.8.1

 تي ونافذه كشور به پایه اكمال رساند.، قوانین تدراكا
جهیزات، پرسونل مسلكي، پرسونل غیر مسلكي، پلان كاري، پلان ایمني، پلان متعهد باید قبل ازاغاز كار پروژه باید تمام وسایل، لوازم، ت .2.8.2

 نماید. كنترول كیفیت وغیره را باید در مدت ده یوم بعد از عقد قرارداد واجازه اغاز كار پروژه تكمیل وتصدیق 

 محدویت هاي كاري پروژه:   .8.9

ساحه كار پروژه را كه توسط آمریت تسهیلات انجینري قطعه مربوطه تثبیت میگردد مسولیت دارد كه به ملكیت مجاور تجاوز  متعهد باید
گي با انجینر مراقبت ننموده وتمام پرسونل متعهد، قراردادي هاي فرعي وغیره كارگران قراردادي خارج از محوطه كاري پروژه بدون هماهن

 كننده و امریت تسهیلات انجینري قطعه مربوطه رفت امد نه نماید.   

 هماهنگي كارمندان در ساحه كار: .8.10
شخص را موظف مربوطه با درنظر داشت مواد مرتبط و مندرج شرایط خصوصی وعمومی  نهاد استفاده کننده ،  اتآمریت تسهیلات قطع

یا رهنمایی وطبق پالیسي امنیتي سکورت  الی ساحه کار درداخل قطعه قطعه  را از قراولزات واجناس ، تجهیکارمندان شرکت  تا ،نماید

 نماید. 

اجناس ، لوازم و تجهیزات مورد نیاز پروسه های کاری قراردادشده قطعات وجزوتام  راجهت اکمال متعهد مکلف است که افراد مطمین

   نماید. دام  استخو توظیف  مربوطه

 بوط به محیط زیست:مسائل مر .8.11
شرکت متعهد مکلف به پاک کاری ودورساختن موادفاضله ساختمانی، که ازاثر اجرای پروسه های ساختمانی درساحه کار باقی مانده است 

 را مستحضرسازد. مراقبت کننده ریاست ساختمانی واداره ملکیت ها یانجنیر شرکت متعهد ازاجرات خویشو،  میباشد

 

 هاجدول ثبت تحویل دهی

 :پروژه
طبق پلان تدارکاتی سال  حفر چاه عمیق اجرای پروسه های کاری امورات ساختمانی، شبکه برق وشبکه آبرسانی 

 .1443مالی 

شماره 

 دهیتحویل
 می که باید تسلیم داده شودشرح اقلا

 باید تحویل داده شود:
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S7010 های تقویمیپلان     

S7011  تقویمی داوطلب و پلان اجراییپلان X    

S7012 اشخاص ارتباطی داوطلب X    

S7013 تجربه داوطلب X    

S7014 وارگزارش از وضعیت هفته  X X X 

S7015 هابینیپلان تقویمی قراردای و پیش  X X  

S7020 هاکتلاک     

S7021 100٪  ،میخانیکی، برق و دیزاین نقشه های تطبیقی مهندسی

 ساختمانی
 X   

S7022 هی های موادتحویل د  X X  
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نماینده ریاست  )كنترولرپروژه( هدایات طبق پروژه تکمیل از نموده وبعد پاک  کاری روز هر ختم در را کار هساح باید متعهدشرکت 

سازد و همه قوانین محیط زیست را در جریان كار  خارج كار ساحه از را بیکاره و خرده داضافهموا ساختماني واداره ملكیت ها تمامی

 .پروژه رعایت نماید

 جات:دفع ذبا له  .8.18
و غیره باید با تائیدي نماینده ریاست ساختمانی واداره ملكیت ها کانکریت روغنیات، مواد کیمیاوی،  ( مانند:ساختمانی یهازباله ه )اد فاضلمو

 )كنترولرپروژه( خارج از ساحه كارانتقال داده شود. 

کنترول و کاهش آلودگی  هرا در رابطه ب وشاروالي متعهد باید تمام قوانین، مقررات و معیارهای نافذه دولت جمهوری اسلامی افغانستان

 رعایت نماید.  وساحات رهایشی جدآ های طبیعی و ساخته شدهدر کانال )آب رو(  وجامد محیط زیست از طریق تخلیه فاضلاب مایع

   مسائل ایمنی: .8.13
 بق امور ذیل میباشد. علاوه برمواد مرتبط ومندرج شرایط خصوصی وعمومی  نهاد استفاده کننده، متعهد مکلف به تط

از هرگونه آسیب کاملاً  ،کارمندان وپرسونلمتعهد باید پروسیجر ایمنی کار را رعایت نموده و اطمینان حاصل نماید که در ساحه کار .2.11.1

 محفوظ می باشد. 

 نماید.  متعهد باید یک زون امن کاری را تاسیس کرده و یک برنامه ایمنی را برای جلوگیری از صدمات به کارگران ایجاد .2.11.2

 های سطحی فراهم نماید. های اولیه را در محل کار برای تداوی صدمهمتعهد باید صندوق کمک .2.11.1

 کار ساخت و ساز باید مورد استفاده قرار بگیرد. ، علامت های مخصوص جهت هشدار دادن به کارمندان از خطرات  .2.11.4

 .داردمل قرارداد های فرعی نیز میشود، به عهده متعهد باید مسئولیت تمام مسایل ایمنی کارگران را در محل کار که شا .2.11.5

دست کش، بوت، عینک، واسکت، و کلاه ایمنی  :دارای تجهیزات ایمنی مانندشرکت متعهد باید اطمینان حاصل نماید که تمام کارمندان  .2.11.6

ب کرده و از حفاظت درست کارمندان در وغیره بوده و از آن به درستی استفاده نمایند. متعهد باید طرزالعمل های ایمنی در ساحه کار را تعقی

 مجاورت ساحه کاری اطمینان حاصل نماید. 

، تسهیلات، ( که در آن هربخش لایحه كار تاسیساتActivity Hazard Analysisمتعهد مکلف است تا سند تحلیل خطرات کاری یا ) .2.11.7

ات جانی گنجانیده شده است، همراه با پلان مفصل اجرایوی های دقیق و احتمالی، مسایل ایمنی و خطربه شمول پلانتجهیزات وجداول احجام 

 خدمات وغیره را فراهم نماید.  نصب ترانسفارمر، ترک ساحه، حفظ و مراقبت وقایوی/ و گزینییمتعهد مانند: جا

کارمندان جهت متعهد مکلف است که تمام تجهیزات ایمنی را مطابق قواعد جمهوری اسلامی افغانستان که شامل لوازم محافظتی برای  .2.11.8

 های محدود، فراهم نماید.  استفاده در زمان بررسی

 ( سیستم برق ومیخانیكي باشد. Lockout /Tag outپلان ایمنی باید شامل معلومات مشخص در مورد قفل/هشدار) .2.11.9

 هشدار عدم تطابق: .8.17
 میباشد.  شرایط عمومي وخاص قرارداد قابل تطبیقطبق هشدار عدم تطابق 

 مسایل امنیتي : .8.15
جهت محافظت از قوای کاری  را متعهد باید تمام اقدامات لازمطابق به مواد مرتبط و مواد مندرج شرایط خصوصی وعمومی  قرارداد، م

های فرعی با تهدید، صدمه از اقدامات جنایتکارانه، اعمال تروریستی و صدمه متعهد، کارکنان متعهد و یا متعهد گاهو هر روی دست گیرد
وآمریت تسهیلات انجینري ها ی مواجه شدند، متعهد باید كنترولر پروژه یا نماینده ریاست ساختمانی واداره ملکیتایراط گرهای افاز فعالیت

 هد.را اطلاع دقطعه مربوطه 
 ندارد. های نظامی وجزوتام اتقطع به داخل افراد مسلح را دخول وهم چنان متعهد اجازه

 های کود:نیازمندی .8.16
 اعمار نماید. و طرح آنها  اولویت ترتیب به ذیل کودهای طبق جدیدترین را قرارداد این در رجمند متعهد باید کارهای

 .2011 (،ANSF)افغان امنیتی و دفاعی ملی قوای ساختمانی معیارهای .2.16.1

 .2011(، AED)افغانستان  انجنیری حوزه های نیازمندی .2.16.2

 هرتز(. 50برق )کود اصلی سیستم  2008(: BS7671انگلِستان ) 7671معیار شماره  .2.16.1

 ..2014( NECکود ملی برق ) .2.16.4

 .2009( IBCالمللی ساختمانی )کود بین .2.16.5

 .2009( IPC)المللی آب رسانی کود بین .2.16.6

 .2009( IMC)المللی میخانیکی کود بین .2.16.7

 .2007( NESC)کود ملی ایمنی برق  .2.16.8

 .2009، ایالات متحده (NFPA)کود انجمن ملی حفاظت در برابر حریق  .2.16.9

 .(UFC)کود واحد تاسیسات  .2.16.10

 تجهیزات و ملکیت هاي دولتي:  .8.14
 علاوه از مواد مرتبط و مندرج شرایط خصوصی وعمومی  نهاد استفاده کننده  متعهد مکلف به اجرای موارد ذیل نیزمیباشد: 
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شدن و هماهنگی های لازم را براي وسایل نقلیه ، کارمندان و تجهیزات متعهد جهت وارد میباشد كه قطعه وجزوتام مربوطه  تمسئولی .2.17.1

 خارج شدن از قطعه وجزوتام مربوطه فراهم نماید. 

 به متعهد هیچ نوع مسئولیت نخواهد داشت.  قطعه وجزوتام مربوطه در تهیه مواد، ماشنیری ، تجهیزات و یا کارگران  .2.17.2

 ضمانت / ورنتی : .8.18
 تجهیزات ضمانت اسناد نمودن تهیه برعلاوه باید متعهدبا درنظر داشت مواد مرتبط و مندرج شرایط خصوصی وعمومی  نهاد استفاده کننده 

ضمانت نماید. و شرطنامه یک سال بعد ازنصب و بررسی نهایی با تائید مسئولین  مدت آنها الي ترمیم  را بعد از شده نصب های وسیستم
  .نماید تبدیل یا و ترمیم را ناقص اجناس تمام شده، تضمین دوره جریان متعهد باید در

 ضرورتهای تخنکی: .8.19
 ارایه گردیده است.ان در جداول احجام و مشخصات )نقشه ها( رورتهای تخینیکی برای پروژه در اسناد تخنیكي ض

 ضرورتهای عمومی: .8.80
 ضرورت های عمومی پروژه قرارذیل است.علاوه از مواد مرتبط و مندرج شرایط خصوصی وعمومی  نهاد استفاده کننده ، 

 باشدمربوطه ، كه در جریان كار پروژه از طرف كاركنان شركت متعهد تخریب شده  تجیهزات ووسایل ساختماني قطعهدرصورتیکه  .2.20.1

 شركت متعهد مكلف به ترمیم ونصب دوباره آن میباشد.

باید قبل ازاینکه در ساحه ساختمانی ،شبکه برق ،شبکه آبرسانی وسیستم کانالیزاسیون مورد ضرورت پروژه  اتامورمواد و تمام  .2.20.2

 مراقبت کننده تائید وتصدیق گردد. انینراستعمال گردد توسط انج

 مشخصات تخنیکی .3

 :بخش ساختمانی .3.1
کندن کاری برای تهداب ها , تپک کاری ,وطرح ریزی پروسه های پروژه درساحه باید درمطابقت بانقشه ها باشد ، دور کردن تمام مواد  .3.1.1

را از خاک که عاری از مواد اضافی باشد و نتیجه مطلوب  کیلومتری. قراردادی باید پرکاری 14اضافی کنده شده از ساحه پروژه به فاصله 

یر تست خاک را بدهد استفاده نمائید، تمام مواد پرکاری باید ، تمام مواد پرکاری باید از محل انتخاب شده که در شرطنامه ذکر گردیده در غ

عاری از مواد های اضافی مانند ریشه ها ، مواد  و بایدآن از بیرون ساحه اکمال گردد، مواد پرکاری باید در مطابقت با ستندرد های 

 (ASTM D 4318)عضوی ،مواد بیکاره و سنگهای بزرگ وغیره مواد سوال برانگیز باشد.رطوبت مواد پرکاری باید در مطابقت به کود 

و به   (ASTMD 1557)و مشخصات تپک کاری باید در مطابقت با کود  ASTM D 422)و اندازه دانه ها باید در مطابقت با کود )

 اساس اسناد تخنیکی )نقشه های دیزاین شده( هدایت انجینر مراقبت کننده ریاست ساختمانی باشد.

اده مواد پرانه باید بعد از نتیجه ازمایش ابتد ائی و تعین نمودن پرکتر خاک )محکمیت خاک( وتائیدی انجینری مراقبت کننده برای پرانه استف .3.1.2

 گردد. 

 ساختمان از قبیل ) تهداب ها ، گادرها و پایه ها ( از کانکریت وسیخ طبق مشخصات نقشه ها تاید شده انجام شود.  اجزای اهن کانکریتی .3.1.3

قراردادی باید در اجزای ساخمانی که در ان ریخت کانکریت صورت میگیرد را پاک وعاری از مواد اضافی مانند گل، چوب، اب وغیره  .3.1.4

یهزات و سیخ بندی همه اجزا، قالب بندی، وغیره توسط انجینران شرکت متعهد وانجینر مراقبت کننده نماید و قبل از ریخت کانکریت باید تج

 برسی و اجازه کانکریت ریزی داده شود. 

ازمایشات محکمیت کانکریت در همه اجزای ساختمان باید در لابراتورهای ستندر ومجوز از مسولیت های شرکت متعهد بدون در نظر  .3.1.5

ساعت باید راپور تکلمیل ازمایشات به  24ان میباشد ونتایج تمام ازمایشات کانکریت باید دارای تاریخ و عکس در مدت  داشت قمیت اضافی

 دسترس انجینر مراقبت کنند ریاست ساخمتانی قرارگیرد. 

وغیره مواد که مانع سیخ های که ازان در سیخ بندی همه اجزای ساختمان استفاده صورت میگیرد باید عاری از زنگ، خاک، روغنیات  .3.1.6

بوده وسیخ های قسمت درز های  ACI 318/318Rچسپش با کانکریت میگردد باشد وهمه سیخ بندی های ساختمان باید مطابق کود 

 ساختمانی و درز های توسعه یی باید امتداد نداشته باشد.

ی اجزای بدون ممانعت با دیگر اجزا انجام یافته رعایت گردد و سیخ ها  ACI 318/318R قشر محافظوی کانکریت باید در مطابقت با کود .3.1.3

و هم چنان قشر محافظوی در همه اجزای بین قالب بندی و سیخ های دیزاین شده و سیخ های باهم چسپید واز یک جز به جز دیگر حد اقل به 

 اندازه قطر سیخ فاصله داشت باشد وطبق ضروریات ساختمانی قبل از کانکریت ریزی برسی وتاید گردد.

 انتخاب گردد.   ASTM C 33سنگ های دانه دار)جغل( : اندازه ها ونوعیت سنگ های دانه دار)جغل( در مطابق با مشخصات کود  .3.1.3

اندازه های  سنگ های دانه دار)جغل(: اندازه جغل بطور عموم بشکل کروی یا مکعبی دارای اندازه های منظم ودرشت باشد. مقدار سایز  .3.1.3

فیصد از جغل های کروی ،مکعبی ودرشت نباشد و نسبت اندازه های عرض جغل بر ضخمات انها  24اید از جغل ها در جریان تخلیه نب

 باشد.  3ونسبت طول بر عرض بیشتر از 

متراکم ساختن کانکریت : متراکم ساختن کانکریت باید توسط ماشین میخانیکی )ویبراتور( بعد از ریختن کانکریت متراکم گردد و هم چنان  .3.1.14

ثانیه متراکمیت صورت گیرد و در ساحه کار کانکریت ریزی همیشه دوعدد ویبراتور جهت متراکم ساختن  24مت نباید بیشتر از در یک قس

 کانکریت فعال وموجود بوده که مورد تائیدی مسول بخش تخنیک بی خطر وانجیر مراقبت کنند ریاست ساختمانی واداره ملکیت ها باشد. 

دارای کیفیت قابل اطمنان وبادوام  باشد درکار ساختمان دیوارسنگی باید به مسایل  اب وهوای محیط توجه کاری: سنگ باید مقاوم و سنگ .3.1.11

لازم صورت گرفته وسنگ هابایدعاری ازدرزها ودیگر نواقصات که باعث کاستی کیفیت سنگ هامی شود بوده وبه جهت یابی وکیفیت ان 
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یصد قشراضافی ازخاک وریگ ودیگرمواد اضافی داشته باشد باید اجازه داده ف5توجه خاص صورت گیرد وسنگ های که اضافه تر از 

ملی مترکم ترباشد روی دیوار استفاده صورت نگیرد عمق سنگ ها ی که دردیوار استفاده  244نشود  واندازه های توته سنگ ها ی که از

سنگ  وهمچنان طول سنگ فوقانی بالای ان حد اقل  مرتبه ارتفاع سنگ باشد وطول سنگ روی کارباید دوچند ارتفاع 1.5می شود بای 

ملی مت کم نباشد وسنگ ها باید بیدون  344دوچند ارتفاع باشد وسنگ های که دربین دیواراستفاده میشود توته های پشتبان باید حد اق از

 اجازه وچک نمودن کیفیت ان توسط انجنیر ریاست ساختمانی درساحه کارنشود.

اردادی باید گردوخاک را در ساحه کار کنترول نمائید تا باعث اعتراض نگردد، و سرعت عراده جات خود را در کنترول گرد و خاک: قر .3.1.12

سرک های موتر رو و سرک های فرعی کنترول نمائید، استفاده از آب پاشی و یا ایجاد ننمودن گردوخاک. عراده جات ترانسپورت ریگ 

 ینمایند باید توسط انجنیر ریاست ساختمانی ویا مطابق قوانین محلی رهبری گردد. ،سمنت ، جغل و دیگر مواد که گردوخاک ایجاد م

تپک کاری : تپک کاری باید انجام شده توسط رولر دوسیستمه ویا رولر که توسط فشارهوا کارمیکند وهمچنا ن ماشین تپک کاری پلیت مانند  .3.1.13

ک کاری باشد وهر طبقه مواد پرکاری شده باید بعد ازتست شدن توسط ، تپک دارای لرزه ، یا دیگرنوع ازماشین های قبول شده برای تپ

 سانتی متر اضافه نباشد.  34فیصد غلظت  داشته باشد وضخامت هرطبقه خاک پرانه باید از  35ماشین های تست 

خطوط کندن کاری،مقطع تکمیلی پروسه کاری: سطح کندن کاری که در آن خاک ریزه ها ، خاک های زیربنائی باید به شکل هموار مطابق  .3.1.14

ها ویا ارتفاعات ت تعیین شده کندن کاری و تپک کاری گردد. ناوه هاوجویچه ها باید به اساس روش های موثریت ان برای ساحه تعین 

 گردد.

ام ونقشه ( براورد احجNEC 2008پروسه هاي سیستم برق:متعهد باید تمام پروسه هاي كاري برق مطابق به ستندرد هاي بین المللي برق )  .3.1.15

 هاي تاید شده اجرا نماید.

 متعهد باید تمام سیستم برق، تهویه تسخین را طبق براورد احجام ونقشه هاي داده شده نصب نماید.  .3.1.16

 بخـــــــــــش نیـــــــازمــــندیهای تخــــــــــنیکی .4

 تطابق دهی: .7.1
مندیهای مندرج تخنیکی باشد. طوریکه درین پروژه لازم دیده میشود، انجنیران های داده شده و نیازتمام کارهای قراردادی باید در مطابقت به نقشه

های این پروژه هایش برای ساختن همه ی بخشساحوی باید با رهنمودها و پیچیدگی کار به اندازه کافی بلدیت داشته باشد. قراردادی باید از تمام توانایی

 دهی حفظ و مراقبت و سازگاری محیطی استفاده نماید.  ام سیستم، سهولتبا کمترین هزینه، کارایی ساختمانی، مقاومت و دو

 محدودیت فضای کاری: .7.8
ی ساحه تعیین شده محدود سازد. کارمندان اجازه ورود به کارهای خود را در محوطه ، به جز در موارد اتصالات خدماتی  یا دیگر دلایل،قراردادی باید

ت یا استفاده از ساحات بیرون از محوطه تعیین شده، باید با اشخاص ذیدخل هماهنگی صورت گیرد. باید ساحات همجوار را ندارد. هرگونه عملیا

بصورت جدی اقدامات عملی روی دست گرفته شود تا قراردادی مانع ورود کارمندان شان به داخل محوطه یا ملکیت همجوار نگردد. در صورت 

 باشد. ش قراردادی میی هرگونه تخطی، مسئولیت عام و تام بدومشاهده

  :ساختمانهای موقتی .7.3
ها، و تعمیرهای مورد ضرورت را بخاطر محافظت ساحه، مواد و های جالی فینس، چراغقراردادی باید ساختمان های موقتی مناسب از قبیل دیوار

  روی دست گیرد.  آلات در مقابل آسیب و یا دزدیده شدن آنهاماشین 

 ی:لست کودها و معیارهای تخنیک .7.7
 پروژه باید با فهرست کودها و معیارهای تخنیکی که ضمیمه این قرارداد میباشد، مطابقت داشته باشد. 

 بــــخش بهـــــبود ســــــاحـــــه .5

 معلومات عمومی: .5.1
 باشد. این پرژه شامل تهیه و فراهم نمودن تمامی مواد، تجهیزات و کارگران جهت اعمار تعمیر درسخانه می

 ط زیست:حفاظت از محی .5.8
وده و قراردادی در مورد کنترول و جلوگیری از آلودگی محیط زیستی باید در مطابقت با قوانین، مقررات، دساتیر و معیارهای کشور میزبان عمل نم

دادی مکلف است های ساخته شده خود داری نماید. قرارهای طبیعی یا کانالیدر مورد کاهش آلودگی محیط زیستی از رها کردن مایعات فاضله در جو

 که قوانین و مقررات کشور میزبان را در رابطه به محیط زیست بررسی و مرور نماید.  

 اطلاعات : .5.3
از قبل تعیین شده مطابقت نداشته باشد آگاه خواهد ساخت. مسئول قرارداد بصورت کتبی قراردادی را از مشاهده هرگونه کارهای که با مقررات 

اصلاحی را روی دست گیرد. اگر قراردادی نتواند کارهای اصلاحی را بصورت فوری روی دست گیرد، مطابق  قراردادی باید فوراً اقدامات

های قانونی با آنان برخورد خواهد شد. برای قراردادی هیچگونه تمدید زمانی و خسارتی صورت نخواهد گرفت مگر اینکه با قراردادی دستورالعمل

 موافقت صورت گیرد.  



67 

 

 

 

 دفع زباله جات: .5.7
 ساحه از خارج بهمسئول قرارداد  تأیید با باید غیره و کیمیاوی مواد گریس، روغنیات، ساختمانی، خرده مواد تمامی و ها زباله فاضلاب، فاضله، مواد

 باشد. آتش زدن مواد فاضله از قبیل موادهای قابل سوخت در محل پروژه مجوز نمی. شود انداخته مناسب جای در و شده داده انتقال

 یستم زهکشی:س .5.5
 های آب( توجه جدی نماید که بر حسب ذیل به دو بخش تقسیم شده است:قراردادی مکلف است که به سیستم زهکشی )جوی

  .زهکش های که از داخل قرارگاه از زیر دیوارهای جدید به طرف بیرون هدایت داده شده است 

  ه است که بعداً از داخل قرارگاه بطرف بیرون جریان یافته است. ها بطرف داخل قرارگاه هدایت داده شدزهکش های که از طرف کوه 

های طبیعی انجام داده و های مناسبی را بخاطر تعیین نمودن ساحات آبگیر کانالقسمی که در لایحه کاری مشخص شده است، قراردادی باید سروی

 مجراهای خروجی آنها داشته باشد.معلومات دقیق در رابطه به 

 مصالح: .5.6
دهنده مصالح باید توسط حجم شان اندازه گیری شود. موادیکه  مواد تشکیلدقیقه توسط میکسرهای میخانیکی مخلوط گردد.  3باید حد اقل بمدت  مصالح

سایر مواد  ی باید بامورد اندازه گیری قرار گیرد. آب به اندازه ها و غیره، باید توسط پیمانهبیرون از خریطه یا جعبه قراردارند، مانند: جغل سنگ

 خشک مصالح مخلوط گردد که مصالح قابلیت چسبندگی در سطوح دیوارهای عمودی را داشته باشد. مصالح که آب شان تبخیر شده باشد و به سبب از

ت شده و یا دست دادن آب شان سخت شده باشد، باید با علاوه کردن آب در آن دوباره مورد کارایی و بهره برداری قرار گیرد. مصالح که یکبار سخ

 اینکه برای دونیم ساعت مورد استفاده قرار نگرفته باشد، باید دور انداخته شود.  

 مواد مصالح: .5.4
 نوع اول یا معیارهای معادل آن باشد. C-150مشخصه  ASTMهای معمولی پورتلند باید در مطابقت با شرایط سمنت

که عاری از مواد شور و نمکین بوده و اندازه گِل آن بسیار اندک باشد، مورد استفاده  های کرَش میده دانه )ریگ(برای هموارکاری باید از سنگ ریگ:

 های معدنی باید کرش مانند، نوک تیز، صاف و فاقد هرگونه موادعضوی و خاک و گل باشد. های دریایی یا جغلقرار گیرد. جغل

چرب، تیزاب، القلی، نمک، مواد عضوی، یا سایر موادیکه برای مخلوط  آب که برای مخلوط کردن مصالح بکار میرود باید صاف بوده و فاقد آب:

 مصالح مضراند، باشد. 

 های کرش:سنگ
  های کرش، و عاری از مواد اضافی ساخته شود. های میده دانه باید قسماً یا تماماً از سنگسنگ 

  اندازه گیری حجم مواد:
 ها در اثر جذب آب نباید باهمدیگر توده گردد.  ه استفاده گردد. ریگها باید از سطل یا جعببرای اندازه گیری حجم جغل

 پاک کاری بعد از اتمام کار ساخت و ساز: .5.8
قرارداد، پاک کاری نماید: قراردادی « پاک کاری» مطابق ماده گیردقراردادی باید تمام ساحاتی را که برای کار ساخت و ساز مورد استفاده قرار می

 ساختمان ها، تهداب های ساختمانهای موقتی، های حمل و نقل، ساحات کاری،های تسهیلات موقتی از قبیل: سرک های ساختمان شانهباید تمام آثار و ن

هایی ل از قبولی نذخایر مواد بیکاره و فاضله و سایر بقایای ساختمانی را، مگر به ترتیب دیگری کتباً توسط مسئول قرارداد هدایت داده شده باشد، باید قب

 کار پاکسازی نماید. 

 ساحات تخریب شده باید دوباره پرکاری گردیده و تمام ساحات دوباره به شکل اولی آن بازگردانده شود.

 (سلیم) مولوی گل محمد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :نقشه ها قسمت هفتم:
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 :بل احجام کاری قسمت هشتم:

              یبه شعبات ادار لیوبودجه تبد یمال استیطعام خانه وآشپزخانه ر شنیپارت یامورات ساختمان یاحجام پروسه کار یمواد واجرا هیته
       

واحد  احجام  تفــصــــــیلات        شماره 
 قیاسی 

 ملاحظات  قـــیمـــــت 

فی    
 واحد

 
 مجموعی 

1 
رات کندن کاری دیوارهای خشتی برای ایجاد دروازه ها مطبق نقشه با تمام امو

    مترمكعب 4.1 ایجابی ان.

2 
ازمخلوط ریگ وسمنت  250خشت كاري ازخشت پخته درجه اول بامصاله مارك 

    مترمكعب 53 دركاردیوارها با امورات ایجابي ان طبق نقشه.

3 
درجه اول معه نصب آهن جامه شیشه  PVC 7000ساخت ونصب دروازه 

    مترمربع 29 ه.ملی با تمام امورات ایجابی ان طبق نقش 4دولا

4 
ازمخلوط ریگ ، جغل كرش وسمنت  100كانكریت بدون سیخ بامصاله مارك 

    مترمكعب 1.1 دركارپرانه جویچه داخل طعام خانه با تمام امورات ایجابي ان طبق نقشه.

5 
ازمخلوط ریگ میده وسمنت  دركاردیوارهای  250پلستركاري با مصاله مارك 

 مترمربع 422 یجابي ان طبق نقشه.داخلی  تعمیربا امورات ا
   

6 
پلاستیکی  %85رنگمالی دیوارهای داخلی وسقف تعمیرشعبات اداری ازرنگ 

 1282 درجه اول وطنی سه قلمه باتمام امورات ایجابی ان.
    مترمربع

    مترمکعب 2 تخریب دستشوی ازخشت وکاشی بشمول انتقال ان دورترازساحه کار. 7

8 
ازمخلوط ریگ وسمنت  100یک درجه اول بامصاله مارک تهیه ونصب موزائ

 مترمربع 4 درکارجویچه مطابق نقشه.
   

 قیمت مجموعی به حروف و به عدد:
 

 

                                         یتبدل به شعبات ادار یمال استیامورات امورات شبکه برق طعام خانه وآشپزخانه  ر یاحجام پروسه کار یمواد واجرا هیه
      

واحد  احجام  تفــصــــــیلات        شماره 
 قیاسی 

 ملاحظات  قـــیمـــــت 

فی    
 واحد

 
 مجموعی 

 عدد 6 معه ولدران درجه اول وطني.  LED,16Wتهیه ونصب گروپ  1
   

2 
درجه اول كوریائي  24000BTUتهیه ونصب ایركندیشن دوسیستمه سامسونگ

 یامعادل ان.
 ایهپ 1

   

3 
درجه اول كوریائي  12000BTUتهیه ونصب ایركندیشن دوسیستمه سامسونگ

 یامعادل ان.
 پایه 9

   

4 
درجه اول كوریائي یامعادل  9000BTUتهیه ونصب ایركندیشن دوسیستمه چیگو

 ان.
 پایه 2

   
    پایه 3 درجه اول چینائي یامعادل ان  LED,50Wتهیه ونصب پروجكتور 5

    عدد 73 درجه اول ترکی یا معادل ان.A/220V 16ساكت زیركار تهیه ونصب 6

    عدد 19 درجه اول ترکی یا معادل ان.A/220V 10تهیه ونصب سوچ یكپوله زیركار 7

    عدد 2 درجه اول چینائي یا معادل ان.A/220V 10تهیه ونصب سوچ ویكسل 8

    عدد 1 ادل ان.انج فلزي درجه اول پاكستاني یامع 12تهیه ونصب هواكش  9

10 
واترپروف درجه اول چینائي  LED,1X18Wتهیه ونصب چراغ دیواري 

 شیت 1 یامعادل ان براي سردروازه.
   

    عدد 1 درجه اول ترکی یا معادل ان. 10A/220Vتهیه ونصب سوچ دوپوله زیركار 11

12 

( درجه اول 80x60x20)cmتهیه ونصب فیوزبكس فلزي رویكار به ابعاد 

ني معه اتومات هاي وط

(x100a/380v+1X25A+25x16a+4x10a/220v1 درجه )

 پایه 1 اول تركي یا معادل ان 

   

13 
( درجه اول ایراني یا معادل ان. X2.5)mm21تهیه وتمدید سیم مسي فكسولي

 متر 819 با امورات ایجابي ان.
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14 
ل ان با ( درجه اول ایراني یامعادX4)mm21تهیه وتمدید سیم مسي فكسولي

 متر 2190 امورات ایجابي ان.
   

15 
( درجه اول ایراني یا معادل X35)mm21تهیه وتمدید كیبل مسي پوش دار 

 متر 10 ان.براي گروند .
   

16 
( درجه اول ایراني یا معادل X35)mm21تهیه وتمدید كیبل مسي بدون پوش

 متر 12 ان.براي گروند .
   

    متر 115 ( درجه اول ایراني یا معادل ان.X35)mm21تهیه وتمدید كیبل مسي  17

    متر 115 انج پلاستیکی درجه اول وطنی.1تهیه ونصب پیپ  18

    عدد 4 تهیه ولدینگ ایزوترمیك درجه اول تركي یامعادل ان. 19

20 
متردرجه اول تركي  1ملي متر وبه طول  20تهیه ونصب سیخ ارتي به قطر

 عدد 4 یامعادل ان مكمل السباب.
   

    متر 1003 انج پلاستیكي درجه اول وطني. 1/4تهیه وتمدید پیپ  21

    متر 140 ( پلاستیكي درجه اول وطني.2X25)mm5تهیه وتمدید كاندویت  22

    متر 240 ( پلاستیكي درجه اول وطني.X60)mm80تهیه وتمدید كاندویت  23

24 
متربا تمام امورات ایجابی ان مکمل ( سانتی 25*5تهیه وتمدید کیبل تری به ابعاد)

 متر 62 السباب برای انتقال لین ها دردهلیزنصب گردد.
   

25 
درجه اول ترکی یا معادل X125A/380V 1تهیه ونصب مین سوچ اتومات 

 1 ان درداخل برج برق نصب گردد.
    عدد

    مترمكعب 35 ( متر.100*0.5*0.7كندن كاري وپركاري مسیركیبل به ابعاد) 26

    متر 100 تهیه وتمدید نوارخطرپلاستیکی درجه اول وطنی. 27

 قیمت مجموعی به حروف و به عدد:
 

 
مدیریت  ۱۲/۴۲/۲۰۰۵(مورخ۲۸۸۲عالیقدر امیر المومنین حفظه الله، وپیشنهاد شماره) ۲۸/۴۱/۲۰۰۵(مورخ۳به ا ساس فرمان شماره)نوت: 

ارکات پیرامون استفاده از تولیدات داخلی در پروژه های ساختمانی ، داوطلبانی که در پروژه های تدارکات امور ساختمانی و احکام مقام ریاست تد
( را  از تولیدات داخلی استفاده سیخ گول ،سمنت و رنگساختمانی ریاست تدارکات وزارت دفاع ملی اشتراک می نمایند مکلف اند که در آفر خویش )

 نمایند.

طعامخانه وآشپز خانه  شنیپارت یامورات ساختمان یپروسه کاراحجام  یمواد واجرا هیپروژه ته
۵۰۴۱ یاز بابت سال مال یبه شعبات ادار لیوبودجه بشمول شکبه برق آن تبد یمال استیر  

شماره
  

تعداد تفـصـــــــــــیلات                       
 

لام
اق

 

 قـــــــــیمت مجموعی
 

 ملاحظات

 به تحریر به عــــــد د

    3 مواد ساختمانی  1

    23 مواد ابرسانی 2

    4 بـــــــرق مواد  3

 
 مجموعی

13 
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 فورمه های قرارداد و تضمین –قسمت نهم 

 

 عنوان فورمه ها  فورمه ها 

 تضمین آفر: تضمین بانکی      05فورمه امور ساختمان کوچک/

 اظهار نامه تضمین آفر       06فورمه امور ساختمان کوچک/

 تضمین اجرا )غیر مشروط(        04فورمه امور ساختمان کوچک/

 تضمین پیش پرداخت: تضمین بانکی       08فورمه امور ساختمان کوچک/

  قرارداد نامه موافقت         09کوچک/ ساختمانی امور فورمه
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ضمین آفر، اجرا و پیش پرداخت ارائه گردیده است. داوطلبان فورمه های تضمین اجرا و پیش پرداخت }فورمه های نمونوی قابل قبول ت
 را در این پروسه خانه پری نمی نمایند تنها داوطلب برنده این دو فورمه را ارائه می نمایند{

 
 
 

 تضمین آفر: تضمین بانکی
 05فورمه امور ساختمان کوچک/

  گردد{......................}نام و آدرس بانک درج  بانک:
 تدارکات وزارت دفاع ملی ، ریاست}نام و آدرس اداره درج گردد{: ذینفع

 1401{     /     /}روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گرددتاریخ: 

 }شماره درج گردد{.  شماره تضمین بانکی آفر

 }نام مکمل داوطلب درج گرددکه  یافتیماطلاع 

 به شما ارائه نموده است. .-مارهتحت اعلان تدارکات ش

 برعلاوه می دانیم که مطابق شرایط شما، آفر باید همراه با تضمین آفر ارائه گردد. 

بدینوسیله به صورت قطعی تعهد میسپاریم که بدون تعلل، مبلغ مجموعی  }نام بانک درج گردد{.........بر اساس درخواست داوطلب، ما 
را  بعد از دریافت اولین تقاضای تحریری شما در صورت که داوطلب مرتکب اعمال ذیل گردیده } دد{}مبلغ به حروف و ارقام درج گر

 باشد، بپردازیم:

 تغییر یا انصراف از آفر در میعاد اعتبار آفر و بعد  از انقضای مدت معینه تسلیمی آفر؛ (1)

 در آفر؛انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارائه شده  (2)

 اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه پیشنهاد از طرف داوطلب برنده؛ (1)

 فراهم نکردن تضمین اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از طرف داوطلب برنده؛ (4)

 در صورت محرومیت داوطلب به دلیل تخطی در این داوطلبی مطابق حکم ماده چهل و نهم این قانون. (5)

 این ضمانت در حالات ذیل فاقد اعتبارخواهد شد:   

درصورتیکه داوطلب برنده باشد به محض دریافت کاپی های قرارداد امضا شده توسط داوطلب و فراهم سازی تضمین  (6)

 ؛ یادستورالعمل برای داوطلباناجرا طبق 

روز بعد از ختم میعاد  28( 2)( امضای قرارداد با داوطلب برنده؛ یا 1درصورتیکه داوطلب برنده نباشد، به محض ) (7)
 }تاریخ ختم آفر درج گردد{..............اعتبار آفر به شمول میعاد تمدید مدت اعتبار آفر 

 در نتیجه، هرگونه تقاضا برای پرداخت تحت این تضمین باید توسط ما قبل از میعاد فوق دریافت شده باشد.

 ت بین المللی میباشد.اطاق تجار 785این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 

 }امضای مسئول مربوط درج گردد{................امضا: 

 }مهر گردد{.....................مهر: 
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 اظهار نامه تضمین آفر
 06فورمه امور ساختمان کوچک/

 قابل تطبیق نیست
 

 }                           {  شماره اعلان تدارکات:

   شماره شرطنامه داوطلبی:

 }وجود ندارد{  شماره آفر بدیل:

 /    /    {}روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد تاریخ:

 

 {.........................                          }به: 

 ما اشخاصیکه در زیر امضا نمودیم، اظهار مینمائیم که:

 ین آفر ارائه گردد. ما میدانیم که، طبق شرایط شما، آفر باید همراه با اظهارنامه تضم

سر از  }تعداد سال درج گردد{................ما می پذیریم که درصورت نقض وجایب مان تحت شرایط آفر ما از عقد قرارداد با اداره برای مدت 
 محروم گردیم. وجایب داوطلب تحت این آفر شامل موارد ذیل می باشد: }تاریخ درج گردد{................

 ات نادرست در مورد اهلیت داوطلب؛ارائه معلوم -1

 تغییر یا انصراف درمیعاد اعتبار آفر و بعد از انقضای مدت معینه تسلیمی آفر؛ -2

 انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارائه شده در آفر؛ -3

 لب برنده؛اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه پیشنهاد از طرف داوط -4

 .فراهم نکردن تضمین اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از طرف داوطلب برنده -5

روز بعد از ختم  28این اظهار نامه تضمین آفر در صورت برنده شدن ما و تسلیمی تضمین اجرای قرارداد و امضای قرار داد با داوطلب برنده ویا 
  میعاد اعتبار آفر مان فاقد اعتبار می گردد.

 }امضای شخصی که صلاحیت امضای این اظهار نامه را دارد{.....................امضا : 

 {...............نام داوطلب درج گردد}دارای صلاحیت امضای این اظهار نامه از طرف: 

 }روز، ماه و سال درج گردد{..................تاریخ: 

 }مهر گردد{..........مهر :  

 

 ت شرکت مشترک، این اظهار نامه تضمین آفر باید به نام تمام شرکا آفر را ارائه گرد{.......................}یادداشت: درصور
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 تضمین اجرا بانکی )غیر مشروط(

 04فورمه امور ساختمان کوچک/

  }نام و آدرس بانک درج گردد{................ بانک: 
 د{...................}نام و آدرس اداره درج گرد: ذینفع

 }روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد{............تاریخ: 

 }شماره درج گردد{....................شماره تضمین بانکی آفر

 }به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک این فورمه را مطابق رهنمود ارائه شده خانه پری می نماید{

}شماره منبعد بنام "قراردادی" یاد می شود، قرارداد شماره ل قراردادی درج گردد{..............، که }نام مکماطلاع حاصل نمودیم که 
سال درج گردد{....................... را که منبعد بنام قرارداد یاد می شود با اداره محترم شما  }روز، ماه ومؤرخ قرارداد درج گردد{ 

 ختصر امور ساختمانی درج گردد{.................. عقد می نماید. }نام قرارداد و توضیح مانجام بمنظور 

 علاوه برآن، ما میدانیم که طبق شرایط این قرارداد، تضمین اجراء نیز لازم می باشد. 

بمجرد  را{................. به حروف و ارقام درج گردد 17مبلغ}به درخواست قراردادی، ما تعهد می نمائیم که بدون چون و چرا مبلغ 
دریافت اولین تقاضای کتبی شما که نشان دهنده تخطی قراردادی از شرایط مندرج قرارداد باشد، بدون ارائه دلایل و زمینه های ارسال 

  تقاضا ازجانب شما، بپردازیم.

درج  18روز، ماه و سال}( روز بعد از تسلیمی تصدیقنامه تسلیمی امور ساختمان به ما یا الی تاریخ 28این تضمین )
هر کدام که اول  صورت گیرد، اعتبار دارد و هر نوع تقاضا برای پرداخت مطابق این تضمین باید قبل از تاریخ {.................گردد

 متذکره به دفتر بانک تسلیم داده شود. 

 آن میباشد.)الف(  20ماده  2اطاق تجارت بین المللی، به استثنای فقرۀ  785این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 

 

 }امضا، نام و وظیفه نماینده  با صلاحیت بانک و اکمال کننده درج گردد{

 

 بانک{ }مهر

 

 کننده{ اکمال }مهر

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 نماید{}تضمین کننده )بانک( مبلغ که بیانگر فیصدی قیمت قرارداد را که به اسعار قرارداد یا قابل تبادله قابل قبول اداره، تبدیل شده درج می17 

تخمینی تکمیل میباشد. اداره توجه باید داشت که در موقع تمدید میعاد تکمیل امور ساختمان، تمدید  این تضمین را از بانک ( روز بعد از تاریخ 23}این تاریخ )18 
ه درج بصورت کتبی قبل از ختم اعتبار تضمین اجرا درخواست نماید. جهت تهیه این تضمین، اداره یادداشت زیر را در قسمت آخر پاراگراف این فورم

 ( سال در مقابل درخواست کتبی اداره قبل از ختم اعتبار تضمین، موافقه مینماید"{1( ماه یا )6ین کننده)بانک( به یک تمدید زمان برای مدت )مینماید:"تضم
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 تضمین پیش پرداخت: تضمین بانکی

 08فورمه امور ساختمان کوچک/
 دراین پروژه پیش پرداخت قابل تطبیق نیست

 ک این فورمه را مطابق رهنمود ارائه شده خانه پری می نماید{}به اساس درخواست داوطلب برنده، بان

  }نام و آدرس بانک درج گردد{ بانک:
 }نام و آدرس اداره درج گردد{: ذینفع

 }روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد{تاریخ: 

 }شماره درج گردد{شماره تضمین بانکی آفر

منبعد بنام "قراردادی" یاد می  }نام و آدرس قراردادی درج گردد{، کهنمودیم که اطلاع حاصل  {نام قانونی و آدرس بانک درج گردد}ما 
}روز، ماه وسال درج گردد{ را که منبعد بنام قرارداد یاد می شود با اداره محترم مؤرخ }شماره قرارداد درج گردد{ شود، قرارداد شماره 

 ور ساختمان درج گردد{عقد نماید. }نام قرارداد توضیح مختصر ام شما بمنظور اجرای امور ساختمان

 علاوه برآن، ما میدانیم که طبق شرایط این قرارداد، پیش پرداخت در مقابل تضمین پیش پرداخت صورت میگیرد.  

را بمجرد دریافت اولین تقاضای { مبلغ به حروف و ارقام درج گردد}به درخواست قراردادی، تعهد می نماییم که بدون چون و چرا مبلغ 
ی شما که نشان دهنده تخطی قراردادی ناشی از استفاده پیش پرداخت برای اهداف غیر از مصارف تجهیز صورت گرفته باشد، به کتب

  شما بپردازیم.

متذکره فوق باید توسط قراردادی به این یک شرطی است برای تهیه هرنوع مطالبه و پرداخت تحت این ضمانت طوریکه پیش پرداخت 
 }شماره و محل حساب درج گردد{شده باشد  حساب نمبرش دریافت

مبلغ این تضمین بصورت تدریجی به اندازه باز پرداخت پیش پرداخت توسط قراردادی که در کاپی بیانیه موقت یا تصدیقنامه پرداخت از 
( فیصد قیمت 80ینکه )آن تذکر و به ما ارائه گردیده، کم میگردد.  این تضمین بمجرد دریافت کاپی تصدیقنامه پرداخت که بیانگر ا

 فاقد اعتبار میگردد.   {درج گردد 19روز، ماه و سال}قرارداد برای پرداخت تصدیق گردیده، یا به  تاریخ 

 اطاق تجارت بین المللی، میباشد. 785این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 

 }امضا نماینده با صلاحیت اخذ گردد{

 بانک{ }مهر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
این تضمین را از بانک   ( روز بعد از تاریخ تخمینی تکمیل میباشد. اداره توجه باید داشت که در موقع تمدید میعاد تکمیل امور ساختمان، تمدید23}این تاریخ )19  

ه درج بصورت کتبی قبل از ختم اعتبار تضمین اجرا درخواست نماید. جهت تهیه این تضمین، اداره یادداشت زیر را در قسمت آخر پاراگراف این فورم
واست کتبی اداره قبل از ختم اعتبار تضمین، موافقه ( سال در مقابل درخ1( ماه یا )6مینماید:"تضمین کننده)بانک( به یک تمدید زمان برای مدت که نباید بیشتر از )

 مینماید"{
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 وافقتنامه قرارداد  فورمه م

 09فورمه امور ساختمانی کوچک/

دستور العمل برای  28در این موافقتنامه قرارداد هرگونه تصحیح یا تعدیل از اثر اصلاح اشتباهات محاسبوی مطابق ماده }
آفر بدیل مطابق دستور العمل برای داوطلبان، انتخاب  16ماده  1داوطلبان، تعدیل قیمت در جریان پروسه ارزیابی مطابق بند 

دستور العمل برای داوطلبان، یا تغییرات دیگری  27دستور العمل برای داوطلبان، انحرافات قابل قبول مطابق ماده  18ماده 
موافقه شده دوطرف مجاز در شرایط عمومی قرارداد چون تغییر کارمندان کلیدی، قراردادی های فرعی، جدول بندی، و امثال 

  {آن شامل می باشد.

...........................و  }نام و آدرس اداره درج گردد{میان  }سال، ماه و روز درج گردد{...........ین موافقتنامه به تاریخ ا
 عقد گردیده است. }نام و آدرس داوطلب برنده درج گردد{..............

}نام و نمبر تشخیصیه اجراآت در قرارداد اداره آفر داوطلب برنده را جهت اجرا، تکمیل و رفع هرگونه نواقص ناشی از 
 پذیرفته و قراردادی قرارداد متذکره را اجرا می نماید.  ...                 .... قرارداد درج گردد{.........

 این موافقتنامه موارد ذیل را در بر می گیرد:

رتیب در شرایط قرارداد به آن نسبت داده می کلمات و اصطلاحات شامل این موافقتنامه عین معنی را افاده می نمایند که بت .1
 شوند، آنها  تشکیل دهنده و بخشی از این موافقتنامه تلقی میگردند. 

قراردادی در مقابل پرداخت اداره تعهد می نماید که قرارداد امور ساختمان را اجرا، تکمیل و هرگونه نواقص را مطابق  .2
 شرایط این قرارداد رفع می نماید.

عهد می نماید که قیمت قرارداد یا دیگر مبلغ قابل پرداخت تحت شرایط این قرارداد را در مقابل اجرا، تکمیل، و اداره نیز ت .1
 رفع نواقص امور ساختمان  در زمان و شیوه مشخص شده در این قرارداد پرداخت نماید. 

4.   
 

 طرف های شاهد که سبب تشکیل این موافقتنامه گردیده اند:

 ه پری گردد{.................}خان   مهر در حضور 

 }خانه پری گردد{................. امضا، مهر، و تسلیم گردید

 }خانه پری گردد{.................   در حضور

 }امضا توسط نماینده با صلاحیت اداره{...........................  امضا الزام آور اداره:      

 سط نماینده با صلاحیت قراردادی{...................}امضا تو امضا الزام آور قراردادی: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


