
 4.0کنندە �سخه طرز سلوک و رفتار ا�مال – 23ضم�مه 
وری 2022-03-01معت�ب از :   2017-01-01تار�ــــخ:    2 از  1 صفحه ) 2022. (بازنگری شدە در ف�ب

 

 
 

وی نمودە  کنندە  ا�مالاصول کاری  این  از  با�د  کنندە (قراردادی)  و طرف قرارداد/ ا�مال)  DRC(  انجمن مهاج��ن دنمارک مندرج این طرز  مع�ارهای اخلا�ق  مسئول�ت دارند تا  و  پ�ی
�ک ساخته و با�د اطمینان  قراردادی  با کنندە را  ا�مالاصول کاری  اصول ذکر شدە در این  قراردادی با�د    نمایند. ترو�ــــج و پخش  بطور فعالانه  را  سلوک و رفتار   های فر� خود �ش

کنندە را امضاء نمودە و بدینوس�له تای�د نما�د که ا�مال اصول کاریگردد تا این از قراردادی درخواست � کنند. فر� در مطابقت با این مع�ارها عمل � -حاصل نما�د که قراردادی
وی �  نما�د. از مع�ارهای ذ�ل پ�ی

 

 
ام به حقوق ��ش  .1  اح�ت

قرارداد  د �با  یقرارداد خود  نه  شود که  ن  قرارداد  یمطمنئ نه  آن،    فر�-یهایو 
شدە است به   ب�ان  1950حقوق ��ش    یی ارو�ا  ونی��ش که در کنوا�س  حقوق اسا�
تما� جهاین   یهاپروتوکل  شمول  معاهدە  اصل  دە  (  آن،  متحد   Globalملل 

Compactن قوان ر ی) و سا  . کنند ن� و اصول مرتبط حقوق ��ش را نقض  نی

 تضاد منافع  .2

�ک    DRC  ا فورا� ب  د �با  یقرارداد  از طرفهرگونه تضاد منافع     د ی�تا  یگردد. قرارداد�ش
و   شخ�  ، مسل�  ، ن�ع منافع تجاریت   چ یکه نه ا�نون و نه در گذشته ه  د �نما�
 یبه شمول اما نه محدودە به نما  ە�ی غ

گ
� م  ا �که به هر نحو    ان، �مش�ت   ر یاز سا  ند�   این �ی

قرارداد تضاد داشته باشد، نداشته است.   نیتحت ا  یقرارداد  یهات�مکلف  یبا اجرا 
 یقرارداد، قرارداد  نیتحت ااحتما�    ا �  در صورت بروز هرگونه تضاد منافع واق�

 با فورا آن د �با
�
 سازد.  ک ��ش  DRCرا کتبا

 جعل و مبارزە با فساد،  .3

ض و �شان �  دهد که در ه�چگونه فساد، که به عنوان سوءاستفادە  قراردادی تضمنی
پنداشته شود که برای منافع شخ� تع��ف شدە است، دخ�ل نبودە و از قدرت  

 با مقامات عامه  
گ

ف دخ�ل نخواهد شد. این تع��ف تنها به کار و هماهن� در آیندە ن�ی
افتد و تلاش برای فساد، و  گردد و شامل فسادی که در عمل اتفاق �محدود ن�

ف فساد پنداشته م�شود. این تع��ف  �و� فساد، ن�ی ف هرگونه اشکال پو� و غ�ی همچننی
شود، اما تنها به این موارد شامل اشکال فساد که در ذ�ل مشخص شدە است � 

گذاری،  :  شودخلاصه ن� رشوە  پرداخت برای �سه�ل کار، رشوە، هدا�ا برای تاث�ی
قوم  سه� بازی،  واسطه  اخاذی،  -، طرفداری،   ، از پرسیت اختلاس، سوءاستفادە 

اشکال مختلف    محرمانه، �قتمعلومات   و  تقلب    ا �مانند جعل  جعل  و  اسناد 
اقدام   ک�  ث�که منح  پرداخت، و تلا�ش   شنهاد �ن�ع پ  چیه.  تدارکایت   ا �  ما�جعل  

  ث� منح  م�مستق   �ی غ  ا �  م�به طور مستق  د �با  شود �و فاسد پنداشته م  قانوین   �ی غ
� انگ  ک�   ،یی به شمول آفرگشا  DRCشدە توسط    ل� تم�   یها  ت�فعال  یپاداش برا  ا �  ە�ی

انجام �شود، وعدە دادە �شود و خواسته    یساز   عم�  ا �اعطا     رفته یا پذ�قرارداد 
حق را دارد تا در صورت    نیحقوق، ا  ر یبدون لطمه وارد کردن بر سا ،  DRC  .�شود

ا  تخ� خود    د �و طبق لزوم د  د، �شدە را رد نما  م�فقرە بلافاصله آفر �سل  نیاز 
حق دارد تا   DRC. در این صورت،  د �را در رابطه اتخاذ نما  یی جنا  ا �و/   اقدامات مدین 

رهای نا�ش از �ک�ش از این فقرە را از قراردادی مطالبه نمودە و مکلف  هرگونه �ض
به انجام پرداخت ب�ش�ت به قراردادی ن�ست. قراردادی موافقت دارد تا در صورت  
در مورد   ای  از هر منبعه  معلومات  در�افت  �ا  فقرە  این  به نقض  مشکوک شدن 

خلال   در  �ا  فورا  فقرە،  این  روز  نقض  آدرس   DRCدە  ا�م�ل  ط��ق  از  را 
c.o.conduct@drc.ngo   لینک در  آنلاین  گزارشد�  ط��ق  از  �ا 

 https://drc.ngo/da/om‐os/omdrc/code‐of‐conduct/  .مطلع نما�د 

 

ا�ط کاری  .4  قانون کار و �ش

ن قوان  د �نبا  یقرارداد 1.4 ن ب  نی   ون یکار، به شمول اما نه محدود به، کنوا�س  المل�نی
 ون ی، کنوا�س2002کل  و به شمول پروت  1981  شغ�و صحت    ت�مصئون

  سازمان جهاین   یساعات کار   یهاون یو کنوا�س  1970حداقل مزد    م�تنظ
ن را نقض کند و همچن (ILO) کار   از  ک� چیحاصل کند که ه نانیاطم  د �با نی

� آن ن فر� یها یقرارداد  .کنند�الذکر را نقض نم موارد فوق  �ی

ن از قوان ک� چیه د �آن نبا فر� یهایاز قرارداد ک� چیو ه یقرارداد 2.4 کار    نی
 .را نقض کنند قیقابل تطب مح�

از کارگران در مقابل هر ن�ع اقدامات   د �آن با  فر�-یهایو قرارداد  یقرارداد 3.4
در    رواین   ا �  جن�  ، شفا�  ، ��ف�   یدها�تهد  ا �سوءاستفادە    ت، �آزار و اذ

 . ند یمحل کار محافظت نما

ا�ط کاری قائل �شدن تبع�ض .5  در �ش

ن تضم   یقرارداد 1.5 آن   فر�-یهایو نه قرارداد  یکه نه خود قرارداد  د �نما�  نی
  ا �  ا�� ز�ان، نظر س  ت، � نژاد، رنگ، جنس  یکارگران خود بر مبنا  ان� در م

اجتما�  ر یسا طبقه  اجتما�  ا �  ت �مل  ، نظرات،  تولد،   ت، �مل�   ، منشاء 
عض�  ضت  عمر،    ، ص�  ت�وضع  ، جن�  ش�گرا  ه، �اتحاد  ک�  ت�داشن

 �و  ر یسا ا � ت�لولمع
گ

 . شوند قائل ن� ض�منح� به فرد، تبع یهاژ�

ن تضم   یقرارداد 2.5 آن،   فر�-یهایو هم قرارداد  ی که هم قرارداد  د �نما�  نی
و تقاعد، را تنها بر    اخراجمرتبط به کار، از استخدام گرفته تا    یهام�تصم 
 . ند ینمااتخاذ �  ین یمرتبط و ع یارها� مع یمبنا

 فعال�ت غ�ی قانویف  .6

ض  - هایدهد که نه خود قراردادی و نه قراردادیو �شان �   نمودە  قراردادی تضمنی
قانویف دخ�ل ن�ست.   فر� آن در ه�چگونه فعال�ت غ�ی

 مبارزە با ترور�زم  .7

افراد    د �نبا  یقرارداد ترور   ینهادها  ا �با  با  هستند    زم�که  تح�   ا �مرتبط    م �تحت 
ل  ��ذکر شدە در    ینهادها  ا �حکومت قرار دارند، به شمول افراد    ی ها  ست�از 

باشد    ل، �ذ داشته  ا  ا �معامله  فراهم کند.  منابع  آنها  ا  نیبه  عدم   یبالا  ط��ش
 . باشد ق ن�یقابل تطب دشوندگان�مستف جر� ت� مسئول

a. ژە�و  ت�وضع یافراد دارا ا �شدە  م�متحدە از افراد تح�  الات�ا ست�ل  
)https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions/sdn

‐list/pages/default.aspx( 
b. ملل متحد  ت�امن یشورا ست�ل 

)https://www.un.org/securitycouncil/content/un‐
 scconsolidated‐list ( 

c. ارو�ا ه�اتحادشدە از سوی تح��م ستان�ترور  ست�ل: 
)https://www.sanctionsmap.eu/#/main( 

d. اهداف انگلستان ک�  ست �ل: 
)https://sanctionssearch.ofsi.hmtreasury.gov.uk/ ( 

 کار اطفال  .8

 کنندەا�مال اصول کاری

https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions/sdn%E2%80%90list/pages/default.aspx
https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions/sdn%E2%80%90list/pages/default.aspx
https://www.un.org/securitycouncil/content/un%E2%80%90scconsolidated%E2%80%90list
https://www.un.org/securitycouncil/content/un%E2%80%90scconsolidated%E2%80%90list
https://www.sanctionsmap.eu/#/main
https://sanctionssearch.ofsi.hmtreasury.gov.uk/
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ن تضم   یقرارداد  فر� -یهایاز قرارداد  ک�  چ یو هم ه  ی که هم قرارداد  د �نما  �  نی
فعال در  اطفال    ون یمخالف حقوق مشخص شدە در کنوا�س  یهات �آن،  حقوق 

از هر    د �طفل با  ک�که طبق آن    ونیکنوا�س  نیا  32سازمان ملل، به شمول مادە  
به    ا �  شود �  یو   موزش با مانع آ  ا �خطرنا� است    یو   یکه احتماً� برا  ین�ع کار 

جس� اجتما�  ا �  اخلا�ق   ، رو�   ، ذهین   ، صحت  شود    رشد  واقع  م�ض  طفل 
 . باشد ن�  ل�محافظت گردد، دخ

 سلاح ها ها و ماین .9

ن تضم   یقرارداد کت  ، یکه قرارداد  د �نما�  نی (در صورت    یمافوق قرارداد  یها�ش
کتت�موجود   ا �)  ت�(در صورت موجود  یمرتبط به قرارداد  ا �وا�سته    یها)، �ش
 : نبا�د در موارد ذ�ل دخ�ل باشند  آن فر� یهایقرارداد

 د �تول  یکه برا  قطعات اسا�  ا �ضد پرسونل    یهانیما  د �تول  ا �در فروش   1.9
 ا� ستند؛ �ن ل�دخ  شود، �ضد پرسونل استفادە م یهانیما

اع، توسعه، �سته یهات �در فعال م�مستق ا �بطور فعال   2.9   د،�تول ، یبنداخ�ت
هسته   حات��سل  د �تول  ا �تجارت    ە، �ی ذخ انواع   ر یسا  ا �  یامتعارف، 
 . ستند �ن ل�دخ  حات، ��سل

 استثمار و سوءاستفادە جن� .10

ا�مال 1.10 رفتار  و  سلوک  طرز  این  اصطلاح  در  به کنندە،  جن�»  «استثمار 
و  عنوان،   ارتکاب  برا  ا �هر گونه  بردار   ی اقدام   ب�آس  ت�از وضع  یبهرە 

شخص، به    ک �اعتماد    ا �سوء استفادە از مقام و اختلاف قدرت    ، یر یپذ
  ا� �س   ا �  اجتما�  ، به سود ما�  دن�به شمول رس  ، منظور اهداف جن�

است شدە  هم تع��ف  به  ن .  جن�  نی «سوءاستفادە  اصطلاح  به   »گونه، 
تحت   ا �است که توسط زور    جن�  د �تهد  ا �  عملهر گونه ارتکاب به    معین 

ا  اجبار انجام شدە باشد.  ا �نابرابر  ط��ش

تا از استثمار و سوءاستفادە    د �لازم را اتخاذ نما   �ی تداب  تما�  د �با  یقرارداد 2.10
سو   گران�د  جن� نما  یافراد   ا �کارمندان    یاز  به   یکه 

گ
قرارداد  ند�  یاز 

ول �  یقرارداد  ی از سو   ا �  ند ینما�   ت�فعال خدمات   ه�هنگام ارا  شوند، کن�ت
 .د�ی صورت گ ی�ی قرارداد، جلوگ نیتحت ا

ا 3.10 فعال  نیا  ط�طبق �ش سال،    جن�   ت �قرارداد،  از هجدە  فرد کم�ت  هر  با 
ن بدون در نظر داشت قوان له استثمار و سوء    ت، �مرتبط به رضا  نی ن به م�ن

  ی از آن شخص محسوب خواهد شد. بر علاوە، قرارداد  استفادە جن�
اجناس، خدمات،    د �با پول،  مبادله  مقابل    یا�اش  ر یسا  ا �از  در  ارزش  با 

که    جن�  یهات �شدن در فعال  ل�دخ  ا �  ، جن�  یها  ت� فعال  ا �  ساناح
از    ا �به عنوان استثمار    گردد محسوب �   گر �شخص د  ک�سوءاستفادە 

منع کارمندان    یتمام اقدامات معقول و مناسب را برا د �و با  د، �اجتناب نما
قرارداد  یافراد  ر یسا  ا �خود   توسط  �  یکه  ول  چن  شود کن�ت انجام  ن از   نی

 . د �ی دست گ یرو  ، یکار 

مرتبط  DRCاستثمار و سوءاستفادە از پناهندگان و سایر افرادی که به  .11
 است

که به کارمندان خود دستور دادە است تا از هر   د �نماضمانت �  یقرارداد 1.11
که با   یت یداشته باشد و از هرگونه فعال DRC بر  من�ف   �ی که تاث  گونه عم�

تا از   ند، یناسازگار است اجتناب نما DRC حیبا لوا ا � DRC اهداف و مقاصد
  نان یاست اطم   طمرتب DRC که به  یافراد  ر یمحافظت از پناهندگان و سا

 .حاصل شود

  ی �ی جلوگ  یممکنه را برا  �ی تداب   که تما�  سپارد تعهد �  له�نوسیبد  یقرارداد 2.11
توسط   DRCافراد مرتبط به    ر یاز استثمار و سوءاستفادە پناهندگان و سا

 . دهد کارمندان خود، انجام �

 داری مدرنقاچاق ا�سان و بردە  .12

تما�  د �با  یقرارداد ن قوان  از  و کنوا�س  ح، یلوا   ، نی به    یهاونیمقررات  مرتبط  نافذ 
که به پرسونل،   د �نمانمودە و ضمانت � یو �ی پ یدار قاچاق ا�سان و مبارزە با بردە 

خود دستور دادە است تا از مشارکت    فر�-یهایکارگران و کارمندان خود و قرارداد
� پره یکار اجبار   ا �در قاچاق ا�سان و/   . ند ی نما �ی

 

 حفظ مح�ط ز�ست .13

انجام دهد که    یخدمات تحت قرارداد را حداقل طور   تما�  د �با  یقرارداد 1.13
  از تما�   د �با  یقرارداد  ن، �و پاسخگو باشد. بناب�   دار �پا  سیت �ز ط�از نظر مح

ن قوان ا  ر یسا  ا �و مقررات    نی   ی آنها بالا  ت�فعال  ات�ی که به تاث  حقو�ق   ط��ش
  ط �مح  یمجوزها و جوازها  . تما�د �نما  ی و �ی مرتبط است، پ  ست�ز   ط�مح

بدست آوردە   د �معلومات با  یتها�اسناد م��وط به ثبت و محدو   ، سیت �ز 
 .شود

و انتخاب    ایب �ارز   یمناسب را برا  یهاموافقت دارد که طرزالعمل  یقرارداد 2.13
قراردادا�مال و  مبنا  فر�  یهایکنندگان  و   یبر  حفظ  به  آنها  تعهد 

 .و حفظ خواهد کرد جاد �ا ست، � ز  ط�به مح یی پاسخگو

تاث  یقرارداد 3.13 دارد که  مح  �ی موافقت  بر  خود  خدمات  و    ط �محصولات 
و کاهش    محصولات/خدمات، برر�  نیا  ات� را در طول چرخه ح  ست�ز 

 .دهد

و کاهش م�ف    ت�بهبود موث�   یلازم را برا  �ی موافقت دارد تا تداب  یقرارداد 4.13
 .د�منابع اتخاذ نما

ضا  یقرارداد 5.13 هرگونه  تا  دارد  صوریت   عات�موافقت  در  نظر   را،  از  که 
 ا �مناسب باشد، مجددا� استفادە    ��مناسب و از نظر تخن  ��محست �ز 

 .د�نما ایب �باز 

کاهش م�ف آب    یآب برا  ت� � یپلان مد  ک �موافقت دارد که    یقرارداد 6.13
صوریت  در  و  داشت  خواهد  فاضلاب  دفع  در    و  دارا  ک�که    ی منطقه 

شد تع�   د �مشکلات  (ساحات  باشد  شدە  واقع  سو   ف�آب  از    یشدە 
 .خواهد داد ش�آب را افزا افت �)، باز منابع جهاین  توتی ا�ست

 د �تجد  یاستفادە از منابع انرژ   یپلان برا  ک �موافقت دارد که    یقرارداد 7.13
 خواهد داشت.  ر یپذ

 شفاف�ت و حسابد� .14

هر   و   DRC، طبق صلاحد�د  لازم را   هرگونه مواد تا  د  نما�قراردادی تعهد � 1.14
های نقض  بتواند اتهام DRCنما�د تا افشا �این سازمان بخواهد، زمان که 

 کنندە را تحقیق نما�د. این طرز سلوک و رفتار ا�مال

و ضمانتهرگونه   2.14 مواد  و رفتار نقض  این طرز سلوک  در  های ذکر شدە 
دهد تا هرگونه رابطه قراردادی خود با این حق را �  DRC، به  کنندەا�مال

فسخ  قراردادی  به  اطلاع�ه  �ک  فرستادن  از  �س  بلافاصله  را  قراردادی 
 تحم�ل گردد.  DRCی بالای نما�د، بدون اینکه هیچ ه��نه 

 

 تار�ــــخ: _________________  امضاء: ________________________ 

 

 ____________________ __ نام و موقف: ____________________ 

 

 


