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ا�ط عمو� ذ�ل در ذ�ل ت��ــــح گرددغ�ی از آن اینکه ، مگر آنکارمندان قراردادی (به شمول    دارند: موافقت ) با �ش
 

 قو قابل�ت تطبی  وسعت .1
ا�ط عمو� قرارداد بالای تما� اجناس و خدمایت که از سوی قراردادی به  این �ش

و  DRCباشد. ) تدارک م�شوند، قابل تطبیق �"DRC"( انجمن مهاج��ن دنمارک
ک به عنوان ممبعد قراردادی  بطور جدا�انه به عنوان «طرف» و بطور مش�ت

» �اد � ف ا�ط عمو� قرارداد بخش مه� از  . شوند «طرفنی قرارداد هر گونه این �ش
ا�ط و دهد � و قراردادی را شکل  DRCم�ان  ضوابط  و ممکن است بر�ن �ش

جدا�انه  گردد �ا اینکه �ک قرارداد اضافه  ) POاضا�ض در درخواست خ��داری (
دسم�ب  1صادر شدە در  ۀاین �سخ گردد. ترت�ب  قراردادی برای ) "قرارداد"(

ا�ط و ضوابط  چه�کند. های قب� را منس�خ � تما� �سخه  2021 گونه �ش
تنها در صوریت که  ، مگر کرد شدە تل�ت  پذیرفته DRCاز سوی توان را ن�  اضا�ض 
DRC   بطور 

�
» در هنامتفاهماصطلاح « . تای�د کند کتیب پذیرش خود را ��حا

دونر،   مانند کنندە   قرارداد  نهاد و �ک   DRCادامه به مفهوم هر ن�ع قرارداد م�ان 
 است. 

ف اهل�ت حقو�ت  .2  طرفنی
پنداشته خواهد  DRCقراردادی به عنوان �ک نهاد حقو�ت مستقل �سبت به 

فر� قراردادی در هیچ صورت به عنوان  -هایشد. پرسونل، کارمندان و قراردادی
پنداشته �شدە و مستحق در�افت ه�چگونه امت�ازایت  DRCکارمندان �ا نمایندگان 

�ککند، ن�ستند. قراردادی به عنوان به کارمندان خود فراهم � DRCکه    �ش
DRC �ف معر�ف کند.  شود تل�ت ن  و نبا�د خود را چننی

 قراردادی قانوین وظ�فه  .3
خود را تصدیق نمودە و با�د اقدامات جدی را برای  قانوین قراردادی وظ�فه 

ض صحت، مصئون�ت و امن�ت کارگران و کارمندان قراردادی اتخاذ نما�د.  تضمنی
 مسئول�ت قراردادی بودە و قراردادی � قانوین این وظ�فه 

�
پذیرد که در �فا

گونه  ه�چ DRC، قانوین هر گونه عمل نا�ش از نقض این وظ�فه صورت 
 مسئول�ت ندارد. 

 مسئول�ت قراردادی �سبت به کارمندان .4
قراردادی مسئول�ت قابل�ت مسل� و تخن�� کارمندان خود را برعهدە دارد و  

افراد قابل اعتماد را برای کار تحت این قرارداد انتخاب خواهد کرد، افرادی که  
ام م�گذار ناین قرارداد را تطبیق م�کبطور موثر  د و نند، به رسوم مح� اح�ت

نما�د که تما�  د. قراردادی تصدیق �ن نمایبالات��ن مع�ارهای اخلا�ت را رعا�ت � 
کارهای مشخص شدە در این قرارداد با مهارت، مراقبت، احت�اط، موث��ت و 

لازم که با مع�ارهای مسل� قبول شدە سازگار باشد، انجام  اقتصادی بودن
 خواهد شد. 

دن .5  س�پ
 ا �از حقوق، ادعاها  ک�هر  ا � ، از آن بخ�ش  ا �قرارداد  د �نباقراردادی 
�ک  به  DRCهای قراردادی تحت این قرارداد را بدون رضا�ت قب� مکلف�ت 

این قرارداد �ک از مواد هیچ  . به وث�قه بگذارد  ا �، انتقال دهد ، �سپارد   ثالثطرف 
ا�ط عمو� ن� حقوق، وظا�ف �ا مکلف�ت های شود تا  DRCمانع تواند �ا این �ش

 . انتقال دهد د�گر به �ک طرف سو� را این قرارداد 

 

 قرارداد فر�عقد  .6
ورت  فر�-هایقراردادیبه خدمات قراردادی که   در صوریت         6.1 داشته  �ض

همه  یرا برا DRC قب� کتیب   تای�دی  د �باقراردادی باشد، 
ن منظوری بدون  که،  کند   افت�در  فر�-هایقراردادی از دادن چننی

 دل�ل خودداری نخواهد شد. 

ا        6.2 ادر مطابقت با  د �با فر�-قراردادن�ع هر  ط��ش   DRCبا  قرارداد  ط��ش
حق را  نیاقراردادی ، به DRCتوسط  فر�قراردادی رد  ا � د ی�. تأ د باش
ن و همچن قرارداد را داشته باشد  یدر اجرا �ی تاخ یادعادهد که ن�  نی

تحت قرارداد معاف  وی  هایمکلف�ت از  ک� چیرا از هردادی اقر 
 کند. ن�

6.3        DRC  ک�بخواهد که قراردادی از در دو حالت ذ�ل ممکن است 
�ک   یهاکوتا�  ا �اقدامات که   در صوریت :  را فسخ کند  فر�-قرارداد

حق فسخ قرارداد توسط منجر به فعال شدن م��وطه  فر�-ردادیاقر 
DRC  ی  در صوریت   ا �گردد   »فسخ« 21مطابق فقرە که سطح ره�ب

ول کنندە قراردادی فر� که روی آن توافق شدە است تغی�ی  کن�ت
 نما�د. 

فر�  -حق دارد �ک قراردادی مادەباوجود اینکه قراردادی طبق این         6.4
-هایهای قراردادیاقدامات و کوتا�هر ن�ع داشته باشد، مسئول�ت 

های کارمندان آنها، همانند کارمندان خود  فر� و اقدامات و کوتا� 
 قراردادی، بر عهدە قراردادی میباشد. 

 خ��داری اجناس .7
باشد، �س این اجناس، �ا بطور   DRCا�ر قرارداد شامل خ��داری اجناس از سوی 

کامل �ا قس� و مگر اینکه بطور ��ــــح غ�ی از آن مشخص شدە باشد، با�د بعد  
) در زمان و مکان توافق INCOTERMS 2020از پرداخت تما� مال�ات م��وطه (

 . باشد ، مگر اینکه غ�ی از آن توافق شدە فراهم شود شدە در قرارداد 

 عدم اجرای قرارداد .8
خدمات را در   ا �اجناس از  بخ�ش  ا �تمام قراردادی نتواند که صوریت  در         8.1

مبین   ه�اخطار دادن �س از  DRC، فراهم نما�د توافق شدە  یهاخ�ــــ تار 
 ا �حقوق آس�ب زدن به سایر و بدون قراردادی به بر اجرای قرارداد 

 استفادە کند:  ر �چند حقوق ز  ا � ک�تواند از ، �حل ها راە

تمام �ا بخ�ش از اجناس �ا خدمات را از سایر منابع تدارک نما�د، که       8.1.1
قراردادی را وادار خواهد کرد تا هر گونه   DRCدر این صورت 

  ۀکه در نت�جمبلغ توافق شدە در قرارداد  از اضا�ض فراتر های ه��نه
ن تدارکات بم�ان �  ن  ، از جمله ه��نهآ�د چننی های اداری انجام چننی

دازد؛  تدارکات، را ب�پ

ف تمام �ا بخ�ش از اجناس �ا خدمات که بعد از تار�ــــخ مشخص      8.1.2 نپذیرفنت
 شود؛�  �سل�م دادەشدە 

ا�ط عمو� قرارداد          �ش
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رهای        8.1.3 برای هر روز تاخ�ی از مبلغ قابل پرداخت به قراردادی («�ض
% ق�مت درخواست خ��د 0.2ک� مبلغ معادل به تصف�ه حساب»)

)PO( ،  �؛ و/�ا  % ق�مت مجمو� قرارداد، 10ا� ک� مجمو 

 �شدە است.  ا�مالکه قرارداد  ابطال �ا فسخ قرارداد برای بخ�ش از       8.1.4

8.2         DRC های که قراردادی برای تدارک  در رابطه به ه��نه ئولیئت هیچ مس
ا�مال ننمودە  DRCاجناس �ا کالاها متحمل شدە است اما آنها را به 

 های که قراردادی در این رابطه متحمل شدە است، سایر ه��نهاست �ا 
 ندارد. 

در صوریت که اجناس �ا خدمات تح��ل دادە شدە �ا بخ�ش از آنها با          8.3
در    . دارد آنها را رد حق  DRCمشخصات قرارداد سازگاری نداشته باشد، 

موارد ذ�ل قابل اجراء است، مگر اینکه  DRCصورت رد شدن از سوی 
 غ�ی از آن در قرارداد مشخص شدە باشد: 

در صوریت ذکر شدە است، قرارداد مشخصات اجناس در که   یتا حد      8.3.1
قطعات آن وجود  ا �اجناس  از �امکان بازگرداندن عمل�رد مورد نکه 

 ا �اجناس خراب  DRC د � صلاحد ر بنا ب د �باقراردادی ، نداشته باشد 
پ�شکش نمودە و مبلغ   ن� گ� �حل جاراە �ک  ا �کند تبد�ل  ناسازگار را 

�ا این اجناس �ا قطعات خراب آنها را  ەکاهش دادقرارداد را طبق آن  
�س گرفته و مبل�ف که برای این اجناس تحت قرارداد پرداخته شدە  

د نما�د.  داد اجناس  ا � تبد�ل  ، ترم�م نه�ه�  است را مس�ت به عهدە اس�ت
تواند به  انجام م�شود ن�  9پرداخیت که تحت بند باشد. �قراردادی 

 عنوان پذیرش اجناس تل�ت شود؛ �ا 

قراردادی ، ذکر شدە استقرارداد در خدمات  مشخصات که   یتا حد     8.3.2
 علاوە نمودنبا�د اقدامات اصلا� را برای خدمات ارا�ه شدە، بدون 

اصلاحات در  هر گونه  . ، اتخاذ نما�د DRCه�چگونه ه��نه اضا�ض بر 
در مطابقت با این فقرە  گردد خدمات که از سوی قراردادی فراهم �

در صورت اینکه  بودە و به عنوان کار اول�ه محسوب خواهد شد. 
با عقد   DRCقراردادی اقدامات اصلا� را انجام ندهد �ا نپذیرد، 

خدمات ارا�ه شدە را با خدمات   ، ها قرارداد �ا با استفادە از سایر روش
  DRCمشابه تصحیح �ا تبد�ل خواهد کرد و ه��نۀ تحم�ل شدە بالای 

ن عمل را به قراردادی انتقال خواهد داد �ا مبلغ قرارداد را   نا�ش از چننی
 . کرد خواهد  تعد�ل مطابق به آن 

 پرداخت  .9
9.1         DRC روز   30� مبلغ قرارداد را ، مادەمواد این  تنظر داش، با در

م��وط به ارا�ه اجناس، خدمات �ا کار  کاری �س از در�افت انوا�س 
ف توافق شدە  پرداخت خواهد کرد  ، مگر اینکه غ�ی از آن م�ان طرفنی

 . باشد 

در صورت اینکه قراردادی تما� کار �ا خدمات را طبق محدودە قرارداد           9.2
فراهم نمودە باشد، قراردادی ف�س خود را در مطابقت با جدول زمایف  

پرداخت در�افت خواهد کرد و این جدول زمایف برای شدۀ توافق
ن پرداخیت بر اساس زمان  ارا�ه  مشخص خواهد کرد که چننی

) �ا  ب(م کار/خدمات  تیف بر ف�س) �ا  بر اساس ف�س ثابت (ق�مت جهایف
در صوریت که قراردادی کار �ا  دو انجام خواهد شد.  ترکییب از هر 

قابل تطبیق است.   9.3نما�د، فقرە خدمات را بر اساس زمان فراهم �
در صوریت که قراردادی کار �ا خدمات را بر اساس ف�س ثابت فراهم 

در هر دو   9 مادەقابل تطبیق است. سایر مواد  9.4نما�د، فقرە �
 باشد. حالت قابل تطبیق � 

فراهم مشخص شدە  بر اساس زمانهر گاە کار و خدمات قراردادی         9.3
 گردد: �

های مشخص شدە در جدول زماین  قراردادی بر اساس ن�خبه      9.3.1
)  8که بر اساس هشت (صورت خواهد گرفت  شدە پرداخت توافق

، مگر اینکه غ�ی از آن در قرارداد م�گردد ساعت کار در روز محاسبه 
 ت��ــــح شدە باشد؛

ف مکلف کارکنان مشخص       9.3.2 هر در ختم خواهند بود تا شدە قراردادی ن�ی
انوا�س  ضم  و نمودە را امضاء وظ�فه خود  ش�ت �ک تا�متق��� ماە 

 . برای منظوری بفرستند قراردادی 

شدە که از سوی های تای�د ش�ت ها و تا�مپرداخت طبق اصل انوا�س      9.3.3
روز �س از در�افت   30اند، در خلال فرستادە شدە DRCقراردادی به 

 آنها انجام خواهد شد. 

فراهم  ثابت )ف�سمقدار (بر اساس هرگاە کار و خدمات قراردادی         9.4
باشد که در جدول زماین  گردد، مجم�ع ف�س عبارت از مبل�ف � �

 شدە مشخص شدە است: توافق

وط  باشد پرداخت قابل ا�ر ف�س بطور قسط      9.4.1 ، پرداخت هر قسط م�ش
خواهد بود که   �سل�� اجناس �ا خدمات قابل  / هدفبر دست �ایب به 

ن شدە است  ؛ از قبل تعینی

توسط  ئهارااجناس �ا خدمات قابل   / هدف منظوریپرداخت �س از       9.4.2
DRC  و در�افت اصل انوا�س تای�دشدە که از سوی قراردادی بهDRC  

روز �س از در�افت انجام خواهد   30فرستادە شدە است، در خلال 
 شد. 

در صوریت که هر بخ�ش از انوا�س قراردادی با معلومات موجود نزد          9.5
DRC  ،تناقض داشته باشدDRC   ض تناقض را به ا�ع وقت با چننی

�ک �  نما�د تا تناقض برطرف گردد. قراردادی بطور کتیب �ش

9.6        DRC  را در مطابقت با  که تناقض ندارد انوا�س  از  تعهد دارد تا بخ�ش
ا�ط توافق  شدە پرداخت نما�د. �ش

9.7        DRC  این حق را دارد تا مبل�ن که قراردادی بهDRC  است را هر   قرضدار
به قراردادی   DRCزمان که خواسته باشد از ف�س (و سایر مبالغ) که 

دازد ک� نما�د.   با�د ب�پ

، توافقدر جدول زماین  ا�ر         9.8  DRCشدە مشخص شدە باشد �ا خ�ی
 تای�د نهایی  تواند هرگونه مبالغ قابل پرداخت به قراردادی را تا زمان�

 ندازد. ، به تاخ�ی بااستشدە فراهم  که از سوی قراردادیکار �ا خدمایت 

نام کامل قانوین قراردادی با�د در انوا�� که از سوی وی صادر م�شود          9.9
ها صادر م�شود، تنها در صورت  های که به سایر نام انوا�س. درج گردد 

 پرداخت خواهند شد.  DRCصلاحد�د 

وط و باز�رداخت مصارف  متحمل شدن صلاح�ت       9.10   تای�دیبه آن م�ش
مصارف خواهد بود. قرارداد شدە بودجه توافق به مطابق  ا � DRC قب�

 د �اصل رس ه�تهدر صورت شد و تماممبلغ انجام شدە فقط به 
اسعار به  د �باشود مصار�ف که مطالبه � شود. هرگونه باز�رداخت � 

 �شان دادە شود. صورت گرفته است  پرداخت که   اص�

بر   ات�مالبه شمول (  ات�هرگونه مالتا است قراردادی   ت�مسئول نیا      9.11
ن مقررات تام ا �ارزش افزودە)  که بالای قراردادی و    هم��وط اجتما� نی

کارمندان قراردادی و کالا و خدمایت که از سوی قرار دادی فراهم  
 له�وسنیبدقراردادی  و نما�د � را �س��ه قابل تطبیق است م�گردد 

ن انجام دادە و  کار را به درسیت   نیکند که اضمانت �  مهادادر آیندە ن�ی
ن قابل تطبیق م��وطه  DRCهرگاە خواهد داد.  بر اساس هر گونه قواننی

ن را مشخص   ت� با حسن نو  بنا بر لزوم د�د خود  DRCکه ( این قواننی
پردازد  مکلف باشد تا مال�ات را از مبل�ف که به قراردادی �) نما�د�

ن   DRCبه  له�نوسیبدقراردادی ، ک� نما�د  صلاح�ت م�دهد تا چننی
ک�ات را انجام دادە و مبلغ ک�شدە را به ادارە مال�ایت م��وطه 

دازد.   ب�پ
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وط بر انجام �فقرە که تحت این   یهارداخت پ      9.12 این است که شود م�ش
قراردادی و کارمندان وی کارها و خدمایت که تحت این قرارداد مشخص 

قراردادی موافقت  بخش انجام دهند. قناعت شدە است را بطور 
، DRCهای که کند که هرگونه مخارج، مصارف، مطالبات �ا ج��مه�

قراردادی �ا کارمندان آن مبین بر انجام کار �ا   احتما�در نت�جه ناتواین 
خدمات در حد مع�ارهای مشخص شدە تحت این قرارداد �ا سایر 

. موارد نقض بالقوە این قرارداد، متحمل شدە است را پرداخت نما�د 
هر گونه محدود�ت �ا استثنای که در این  ، 9.12تنها در این فقرە 

ن قابل  DRCنامه بالای تفاهم قابل تطبیق است بالای قراردادی ن�ی
 تطبیق خواهد بود. 

ن بر اساس قوانقراردادی  یروزها و ساعات کار  9.13 و  و رسوم مح� نی
ن قرارداد تعاین الزامات   برای  ی. روزهاشود � ینی

گ
و برگشت سفر آماد�

ن و همچناز سفر  ) به عنوان  � �هر دلبنا بر ( شخ�روزهای رخصیت  نی
در قرارداد غ�ی از آن  نکهید شد، مگر اننخواه تل�ت بامزد  یکار   یروزها

 توافق شدە باشد. 

 دهد �که �شان م   ست�ل نگیقبل از پرداخت بارنامه/ پک د �با یقرارداد 9.14
 ا �خدمات،  ��تکم  قنامه�امضاء شدە است، تصد ا �انجام  د� ل�تح� 

که در قرارداد توافق شدە است را نظر به مرتبط بودن    یگر �هر سند د
 . . د �آن فراهم نما

تحت  مکلف است  DRCاست که مبل�� قرارداد تنها مجمو�  مت�ق 9.15
دازد و این مبلغ تابع ه�چگونه به قرارداد  �ا   تجد�د نظر قراردادی ب�پ

 تغی�ی نخواهد بود. 

 قرارداد تکم�� .10
ا  شود کامل پنداشته �   قرارداد زماین  ن طرف یو ضوابط از سو  ط�که تمام �ش  نی

ن شدە باشد و طرف ت�رعا متقابل را انجام دادە باشند. ا�ر   یهات �مکلف تما� نی
ن از طرف ک� چیزمان محدود معت�ب باشد، خاتمه قرارداد ه ک�قرارداد تا  را از   نی

خاتمه قرارداد هنوز هم   ان �مشخص شدە که در ج�  یها ت�نمودن مکلف ل�تکم 
 .  کند �ماندە اند آزاد نم  با�ق 
)  ضمانت. 11  (ورانیت

 : ا�ر قرارداد شامل خ��داری اجناس باشد  11.1

ن در تضم  یقرارداد و   ست�ب اجناس و ا� ��تح�  ان� که در ج�   کند �م نی
شدە از هر نگاە با  یدار �آن اجناس خ�  ��تح�  خ�ــــ) ماە از تار 24چهار (

در   باشدە، یو استفادە �شدە م د �کنندە بودە و جد  د �مشخصات تول
ن�ع    چیه و طرا�  ت، �جنس  ت، � ف�از نظر ک یحالت استفادە عاد
ن نقض ندارد و همچن اجناس ادعا ندارد،   نیا یطرف ثالث بالا چیه نی

 وجود نخواهد داشت؛ و یفکر  ت�به شمول هرن�ع نقض حقوق مال�

محتاطانهورانیت هیچ ن�ع تخ��ب نا�ش از سوءاستفادە، استفادە  11.1.1 ،  غ�ی
حفظ و مراقبت و نگهداری نامناسب �ا سوءاستفادە توسط هر ک� 

 دهد. را تحت پوشش قرار ن�د�گری بجز از قراردادی 

 ا�ر قرارداد شامل ارا�ه خدمات باشد:  11.2

نما�د که تما� خدمات ضمانت � ، هنگام پذیرش خدمات ، قراردادی 11.2.1
نقص بودە و با   هر ن�عارا�ه شدە تحت قرارداد از نظر ک�ف�ت عاری از 

ا�ط مندرج قرارداد   است.  مناسب�ش

دهد که تحت ه�چگونه قرارداد �ا سایر  ضمانت � DRCقراردادی به   11.2.2
که با این قرارداد ناسازگار  وجود ندارد  های ها �ا مکلف�تمحدود�ت 

  تناقضباشد �ا با فراهم نمودن خدمات قراردادی تحت این قرارداد 
 داشته باشد. 

به شمول جزئ�ات دهد که تما� معلومات (قراردادی ضمانت �  11.2.3
ن جواب های استعلام عدم  تحص�لات و تجارب کاری و همچننی

ور  ) که از  است تمسئول�ت جر� که در ارتباط به این قرارداد �ض
م�شود  ارا�ه  DRCشود و نام پرسون� که به سوی قراردادی فراهم �

مدارک م��وط به این معلومات بطور ک� درست و صحیح بودە و 
 ؛شود فراهم �  DRCهنگام درخواست 

های مندرج این  دهد که نقض هر �ک از ضمانتقراردادی ضمانت �  11.3
از سوی قراردادی به عنوان نقض اسا� این قرارداد پنداشته  11 مادە

 . آن خواهد شد فسخ منجر به شدە و 

 (غرامت)  تاوانپرداخت   .12
رها، آس�بتما� ه��نهقراردادی با�د   12.1 ، مصارف و/�ا نقصها، ها، �ض

نمایند مطالبه �  DRCثالث بنابر دلا�ل ذ�ل از های ادعاهای که طرف 
 را پرداخت نما�د: 

های فر� در  های قراردادی، کارمندان و �ا قراردادیاعمال �ا کوتا�  12.1.1
 ن؛ کارگرا  پرداخت بهقرارداد به شمول مطالبات مرتبط به  عم� سازی

 محصولات دارای نقص؛ و  12.1.2

اعات �ا وسا�ل، مواد   12.1.3 مجاز اخ�ت هر گونه ادعاهای نا�ش از استفادە غ�ی
های فکری که از سوی قراردادی تحت دارای حق ��ش �ا سایر مال��ت 

مسئول�ت قراردادی تحت این قرارداد تنها  شود. این قرارداد فراهم �
ا�ط ب�مه�ا محدود به تابع   شود. های قراردادی ن��ش

 بد�ب�مه و . 13
های ذ�ل را فراهم نمودە و در طول مدت قرارداد حفظ  ب�مهقراردادی   13.1

 : م�شود   تمد�د ب�مههر ن�ع  که شامل خواهد کرد،  
و هر گونه  آن ب�مه در مقابل تما� خطرات مرتبط به مال��ت  13.2

ایت که برای انجام قرارداد بکار بردە م�شود.  ن  تجه�ی
به کارگران برای کارمندان خود که جراحت   تاوانب�مه پرداخت   13.3

شخ�، معلول�ت �ا مرگ هنگام کار تحت این قرارداد را تحت پوشش 
 قرار دهد. 

مبل�ف که برای ادعاهای طرفهای سو� برای مرگ �ا   ، بد�ب�مه  13.4
تطبیق این قرارداد  از اثر جراحت بدیف �ا مفقودی �ا تخ��ب املا� 

ن شود که این کا�ف باشد.  ا�ط قراردادی با�د مطمنئ بالای نمایندگان،  �ش
کنند که تحت این قرارداد کار �   شان های فر� کارمندان �ا قراردادی 

ن قابل تطبیق �  باشد. ن�ی
که    عودتهای ه��نه، �ا های جراحت دندانه��نه ، ص�های ه��نه  13.5

کار �ا فراهم �ا م���ض در ج��ان  ۀ حوادث در نت�جکارمندان قراردادی 
 ، �ا در ج��ان سفرهای مرتبط به قرارداد  ، کردن خدمات تحت قرارداد 

 شوند. متحمل �
ن قراردادی 13.6 فر�، قراردادی مسئول�ت دارد تا ب�مه  -در صورت داشنت

مسل� خود را که مبلغ آن مساوی به مبلغ خدمات فراهم شدە تحت 
ا�ط خاص قرارداد   قرارداد فر� است داشته باشد، مگر اینکه در �ش

 غ�ی از آن مشخص شدە باشد. 
نما�د، قراردادی مکلف است تا مدارک درخواست �  DRCهر زمان که  13.7

ورت است را به   فراهم نما�د.  DRCلازم ب�مه که تحت این فقرە �ض

ن  .14  گرو و رهن گذاشنت
قراردادی نبا�د از پو� که قرار است به قراردادی پرداخت شود �ا �س از انجام  
کار �ا فراهم نمودن اجناس �ا خدمات تحت این قرارداد به قراردادی پرداخت 

�ا از آن بخاطر  شود به عنوان رهن، ضمانت �ا سایر انواع گرو استفادە نما�د �
�س��ه هرگونه مطالبات �ا تقاضا عل�ه قراردادی استفادە نما�د، �ا به شخ�  

ن کاری را بدهد.   د�گر اجازە چننی

ایت که از سوی  .15 �  دنشو به قراردادی دادە � DRCتجه�ی



  

CT  ا�ط عمو� قرارداد   – 21تدارکات  4.0�سخه   DRC�ش
وری  2022معت�ب از تار�ــــخ: مارچ     2019-04-04تار�ــــخ:    Page 4 of 9 )  2022(بازنگری شدە در ف�ب

ات �ا وسا�� که از سوی  ن به منظور انجام هر گونه  DRCمال��ت هر ن�ع تجه�ی
با�ق   DRC اخت�ار گردد با�د در تحت این قرارداد به قراردادی فراهم � مکلف�ت

ات �س از ختم قرارداد �ا زماین که  ن ن تجه�ی د�گر به آن  قراردادی ماندە و چننی
ورت  هنگام بازگرداندن به  بازگرداندە شود.  DRCبه کند با�د احساس ن� �ض

DRC  ات بجز از فرسا�ش عادی، با�د در همان وضعییت باشد که به ض ، این تجه�ی
قراردادی دادە شدە بود و در صورت مفقودی، تخ��ب �ا فرسا�ش ب�ش از حد  

ات از سوی قراردادی که فراتر از فرسا�ش عادی باشد، قراردادی   ف تجه�ی
دازد.  DRCمسئول�ت دارد تا ه��نه آنرا به   ب�پ

 مال��ت فکری و سایر حقوق مال��ت .16
ا�ط خاص قرارداد ت��ــــح �  16.1  در �ش

�
گردد، تما� بجز از حالایت که کتبا

های فکری و سایر حقوق مال��ت از جمله حق ثبت، حق ��ث  مال��ت 
اعات، نظ��ات،  و علائم تجارئت مرتبط به محصولات، پروسه ها، اخ�ت

 DRCمعلومات �ا اسناد و سایر موادی که قراردادی تحت قرارداد به 
 به قرارداد مرتبط است �ا در نت�جه  

�
ساخته است و موادی که مستق�ما

اند  آوری شدەاین قرارداد تول�د، ته�ه �ا جمع عم� سازی�ا در ج��ان 
که    مینما�د محفوظ است. قراردادی تصدیق و موافقت  DRCنزد 

ن محصولات، اسناد و سایر مواد عبارت از موادی هستند که برای   چننی
DRC  .ته�ه شدە اند 

ف مال��ت فکری �ا سایر حقوق مال��ت  16.2 شامل حقو�ق باشد که  ا�ر چننی
های قراردادی تحت این قرارداد وجود داشته باشد �ا  قبل از مکلف�ت 

های خود تحت این این حقوق را مستقل از مکلف�ت قراردادی اینکه 
هیچ ن�ع ادعای   DRCقرارداد ا�جاد نمودە �ا بدست آوردە باشد،  

ن مال��ت  ها ندارد و قراردادی تنها �ک جواز مال��ت بالای چننی
ف مال��ت فکری �ا سایر حقوق مال��ت به    DRCاستفادە دائ� از چننی

ا�ط آن � دهد تا از آن تنها برای اهداف قرارداد و در مطابقت با �ش
 استفادە نما�د. 

 DRCتبل�غات و استفادە از نام �ا لوگوی رس�  .17
تجاریت �ا اعلام  مفاد قراردادی نبا�د از محت��ات این قرارداد به مقصد کسب 

ف  DRCاینکه با  رابطه قراردادی دارد به عنوان تبل�غات استفادە نما�د، همچننی
�ا مخففات مرتبط به  DRCقراردادی نبا�د در هیچ حالیت از نام �ا لوگوی رس� 

،  DRCدر رابطه به تجارت �ا سایر امور خود، بدون کسب اجازە قب�  DRCنام 
 استفادە نما�د. 

 محرم�ت .18
18.1    ، تما� معلومات مرتبط به تجارت، امور، محصولات، رازهای تجاریت

�ان و ا�مال ف که (دا�ش، کارمندان، مش�ت بدون در  کنندگان طرفنی
آنها) به عنوان معلومات محرم تع��ف   لسانفارمت �ا  نظرداشت

ف شدە اند، ممبعد به عنوان «معلومات محرم» �اد خواهد شد.  طرفنی
ف به هر نحوی تعهد � نمایند که هیچ ن�ع معلومات محرم را که طرفنی

ف  بدست � آورند بطور مستق�م �ا غ�ی مستق�م افشا نکنند، طرفنی
ن تعهد  هر �ک از  به که تما� معلومات محرم که   م�کنند همچننی

ف افشا شدە است  تنها برای مقاصد فراهم نمودن اجناس و/�ا را طرفنی
 استفادە نمایند. خدمات تحت این قرارداد 

ف قابل تطبیق  ، در رابطه به معلومات ذ�ل ، مادەاحکام این  18.2 بالای طرفنی
 باشد: ن�

س عامه  معلومایت که بدون  18.2.1 ن در دس�ت ه�چگونه عمل �ا کوتا� جانبنی
د؛قرار �  گ�ی

ف به آنها  18.2.2 معلومایت که توسط �ک طرف ثالث به عنوان حقوق طرفنی
 شود؛ و/�اافشا �

معلومایت که بدون افشای معلومات محرم از سوی هیچ �ک از   18.2.3
، توسط �� از طرفها ا�جاد � ف  شود. طرفنی

ف تصدیق � 18.3 منجر به آس�ب فوری و   مادەنما�د که تخ� از این طرفنی
ان ف شدە که ج�ب ان آن   تاوانناپذیر به هر �ک از طرفنی پو� برای ج�ب

ف  خواهد بود. ن کا�ف  بناب��ن، در صوریت که هر �ک از طرفنی
طرف د�گر قراردارد کند، را نقض �  مادەهای خود تحت این مکلف�ت 

ارا�ه  از این نقض برائت خواهد داشت، مگر اینکه ثبوت واق� تخ��ب
 گردد. 

 و محافظت از معلومات ITامن�ت  .19
این قرارداد از آخ��ن �سخه   عم� سازیدر ج��ان  DRCقراردادی و  19.1

  های یروسانمایند تا و و�روس پذیرفته شدە استفادە �-و�ر انیت سافت 
شود جستجو و حذف  را در وسا�� که در ارتباط به قرارداد استفادە �

 . کنند 

ض � DRCقراردادی و  19.2 کنندە  نمایند که هرگونه معلومات شناسایی تضمنی
�ک فرد را در مطابقت با مقررات عمو� محافظت از معلومات  

) و قانون EU (2016/679») (مقررە (GDPRاتحاد�ه ارو�ا («
�   23مؤرخ  502محافظت از معلومات دنمارک (قانون شمارە 

ن جد�د مرتبط به 2018 و هرگونه قواعد و  GDPR) و سایر قواننی
شوند،  صادر �  GDPRمقررائت که از سوی مقامات مسئول نظارت بر 

 � مراحل نمایند. را 

ا�ط .20 ات در �ش قبه و سایر تغی�ی م�ت  حالات غ�ی
قبه که قراردادی به دل�ل آن بطور  20.1 در صورت وق�ع �ک حالت غ�ی م�ت

های خود تحت قرارداد نباشد به  قادر به انجام مکلف�ت  جزئئ ک� �ا 
در ا�ع با�د شمول هر گونه تاخ�ی ممکنه در مدت قرارداد، قراردادی 

�ــــح علت، اثرات و تاخ�ی ممکنه نا�ث از   وقت �ک اطلاع�ه کتیب با ��ث
قبه به  ن با�د سایر  بفرستد.  DRCاین حالت غ�ی م�ت قراردادی همچننی

ا�ط �ا احتمال وق�ع هر رو�دادی که ممکن است در   ات در �ش تغی�ی
اجرای قرارداد مزاحمت ا�جاد کند �ا تهد�د به مزاحمت کند را به ا�ع  

ف اطلاع�ه �ا  اطلاع دهد.  DRCوقت به  �س از در�افت چننی
ورت طبق  DRCها، اطلاع�ه ا�ط مناسب  �ض اقدامایت که در این �ش

شامل تمد�د قرارداد برای  تواند � پندارد را اتخاذ خواهد کرد که �
 . باشد های خود تحت این قرارداد انجام مکلف�ت 

قبه نتواند مکلف�ت  20.2 های خود ا�ر قراردادی به دل�ل وق�ع حالت غ�ی م�ت
این حق را  DRCتحت این قرارداد را بطور ک� �ا قس� انجام دهد، 

ا�ط مندرج    «فسخ 21 مادەدارد تا قرارداد را با در نظر داشت �ش
» به حالت تعلیق درآورد �ا فسخ نما�د، به استثنای اینکه مدت  قرارداد

(هفت) روز  7) روز تق��� تنها 30اطلاع�ه در این حالت بجای � (
در هر حالت، ا�ر قراردادی به دل�ل این حالت   تق��� خواهد بود. 

قبه نتواند مکلف�ت م�ت های خود را بطور ک� �ا قس� برای مدت غ�ی
این حق را دارد تا   DRC) روز تق��� انجام دهد،  90کم�ت از نود (

های خود تحت این ناتوان در اجرای مکلف�ت عنوان قراردادی را به 
 بپندارد. قرارداد 

قبه ( 20.3 ) در این مادە عبارت از  Force Majeureهدف از حالات غ�ی م�ت
ناپذیر به شمول جنگ (چه  قابل پ�شبیین و اجتنابحوادث طب�� غ�ی 

اعلان شدە باشد �ا اعلان �شدە باشد)، تهاجم، انقلاب، شورش، 
ترور�زم، حملات موش�، محا�ە از سوی دشمن �ا سایر حالایت 

ن ماه�ت �ا قدرت � ط اینکه این حالات نا�ش از  دارای عنی باشد، به �ش
ول بودە و به دل�ل غفلت �ا یب علت پروایی قراردادی  های فراتر از کن�ت

های قراردادی تحت این قرارداد در در رابطه به اجرای مکلف�ت  نباشد. 
دوستانه مشارکت دارد، برای در عمل�ات  DRCساحایت که  های ��ش



  

CT  ا�ط عمو� قرارداد   – 21تدارکات  4.0�سخه   DRC�ش
وری  2022معت�ب از تار�ــــخ: مارچ     2019-04-04تار�ــــخ:    Page 5 of 9 )  2022(بازنگری شدە در ف�ب

� 
گ

د �ا فعال�ت مشارکت آماد� ن ساحات  گ�ی های خود را در چننی
قراردادی تصدیق نمودە و موافقت دارد که هرگونه  . نما�د � متوقف

ا�ط تاخ�ی در اجرا �ا عدم اجرای مکلف�ت های قراردادی به دل�ل �ش
، به  ن ساحات �ا بخاطر وق�ع رو�دادهای ناامین مدین سخت در چننی

قبه (تنهایی خود، ن�  Forceتواند به عنوان �ک حالت غ�ی م�ت
Majeure .تفس�ی گردد ( 

 فسخ قرارداد .21
است. در   DRCقرارداد بدون هیچ دل�ل تنها حق جانبه �کفسخ  21.1

قرارداد بدون هیچ علت از طرف قراردادی، جانبه �کصورت فسخ 
DRC  تواند این قرارداد �بخواهد نظر به صلاحد�د خود هر زمان که

 (�) روزە فسخ نما�د.  30را با دادن اطلاع�ه کتیب 

  سازماندر صوریت که فر�:  -هایقراردادی نامه تفاهمدر صورت  21.1.1
قرارداد �ا هر �ک از کارمندان   درخواست �ا حذف فسخقراردادکنندە 

تواند با ارا�ه �ک اطلاع�ه کتیب قرارداد را  � DRCدرخواست نما�د، 
قراردادکنندە  دف�ت و  DRCنامه م�ان  فسخ کند. در صوریت که تفاهم 

قراردادکنندە   دف�ت های اجازە دهد، قراردادی حق دارد تا به درخواست
 مبیف بر حذف خدمات قراردادی بطور کتیب پاسخ دهد. 

ف � 21.2  �ا هر �ک از طرفنی
�
توانند بخاطر �ک دل�ل مشخص قرارداد را تماما

 فسخ نمایند. 
�
ذ�ل   25.2در مطابقت با فقرە احکام اقدامات آغاز قسما

 . شود ن�به مفهوم فسخ قرارداد پنداشته 

تواند بدون هیچ محدود�ت و �  DRC فسخ بنا بر دل�ل مشخص:  21.3
غرامت که تحت این -بدون لطمه وارد کردن بر سایر حقوق �ا حقوق

ا�ط مشخص شدە است �ا بدون اینکه مجبور به پرداخت مبلغ   �ش
قبل از تار�ــــخ فسخ با�د پرداخت  DRCب�ش�ت باشد (بجز از مبال�� که 

 این قرارداد را فسخ نما�د: در صورت وق�ع موارد ذ�ل نما�د) 

ا�ط این قرارداد را بطور مکرر   هرگاە قراردادی �ا کارمندان وی �� 21.3.1 از �ش
�ا جدی نقض نمایند �ا در فراهم نمودن خدمات �ا اجناس تحت این  

 ؛باشند توجه کفا�ت �ا یب قرارداد یب 

را در   DRCنتوانند �ا نپذیرند تا رضا�ت  آنها هرگاە قراردادی �ا کارمندان  21.3.2
امر ارا�ه خدمات �ا اجناس که قراردادی مکلف به انجام آن است 

تواند اجناس �ا خدمات را تکم�ل  �  DRC(در این حالت، کسب کنند 
 نمودە و ه��نه آنرا بالای قراردادی تحم�ل کند)؛ 

، فروش �ا منحل شدن قراردادی �ا در صوریت  21.3.3
گ

در صورت ورشکست�
کت خود را به نفع  خود بطور قانوین  طلبکارانکه قراردادی مال��ت �ش

را به عنوان مسئول انحلال  ئولشخص مسانتقال دهد �ا اینکه �ک 
ف نما�د (در صورت وق�ع هر �ک از موارد فوق،  قراردادی تعینی

 ؛ را مطلع نما�د) DRCبا�د فورا�  یقرارداد

،  جعل، رو�همرتکب  هرگاە قراردادی �ا کارمندان  21.3.4 های غ�ی اخلا�ق
) DRCکه (به نظر معقول شوند  بدرفتاری شد�د �ا هر گونه اعما� 

 رساند؛ �ا اجرای قرارداد آس�ب � DRCشد�دا� به منافع 

هرگاە قراردادی �ا کارمندان وی نتوانند مجوزها، جوازهای فعال�ت و �ا  21.3.5
ورت است را در خلال �ک  سایر اسنادی که برای اجرای این  قرارداد �ض

با در نظر داشت  مدت مشخص �س از امضای قرارداد بدست آورند. 
تواند قرارداد را باطل اعلام کند �ا  � DRCماه�ت و وسعت قرارداد، 

 بخ�ش از قرارداد که هنوز اجراء �شدە است را فسخ نما�د؛

، جراحت �ا سایر  آنها هرگاە قراردادی �ا کارمندان  21.3.6 به دل�ل م���ض
عوامل د�گر قادر به ارا�ه خدمات تحت قرارداد برای �ک دورە ب�ش�ت 

این حق را دارد تا قرارداد را با ارا�ه   DRC) روز نباشند، 15از پانزدە (

بالای قرارداد ا�مال اجناس  حکم�ک اطلاع�ه کتیب فسخ نما�د (این 
 ؛ باشد)قابل تطبیق ن�

ا�ط اسا� مندرج   آنها هرگاە قراردادی �ا کارمندان  21.3.7 در مطابقت با �ش
 عمل نکنند؛  سند این  46 – 30 مادە های

ا�ط  21.3.8 ) را  19.2(مندرج فقرە  GDPRهرگاە قراردادی �ا کارمندان وی �ش
 نقض نمایند؛

  DRC، �ا کاهش �ابد  فسخ گردد  DRCبودجه در صوریت که دستور �ا  21.3.9
) روزە فسخ نما�د، مگر 30تواند قرارداد را با دادن �ک اطلاع�ه � (�

ا�ط قرارداد مشخص شدە باشد.   اینکه غ�ی از آن در �ش

  DRCآ�د، در صوریت که زمینه فسخ قرارداد بم�ان � پ�امدهای فسخ:  21.4
 باشد: های ذ�ل را به عنوان حقوق خود دارا �گ��نه

بخش اجراء نکند و  در صوریت که قراردادی قرارداد را بطور قناعت 21.4.1
DRC  این کار را با مسئول�ت مستق�م خود انجام دهد، قراردادی مکلف

متحمل شدە است را   DRCهای اضا�ض که ه��نه تما� خواهد بود تا 
دازد؛  ب�پ

در صوریت که کار را از ط��ق عقد قرارداد با �ک جانب سو� انجام  21.4.2
  DRCهای اضا�ض که ، قراردادی مکلف خواهد بود تا تما� ه��نهشود 

دازد؛ متحمل �  شود را ب�پ

کامل  تاوان  مستحق در�افت  DRC، در این صورت ا�ر کار فسخ گردد  21.4.3
بخاطر اینکه قراردادی   DRCبرای تما� مصار�ف خواهد بود که 

 ؛ میباشد های قراردادی خود را انجام ندادە است، مکلف�ت 

  DRCکاهش �ابد، فسخ گردد �ا   DRCبودجه در صوریت که دستور �ا  21.4.4
های قراردادی که قبل از در�افت اطلاع�ه فسخ قرارداد  تما� ه��نه

 متحمل شدە است را خواهد پرداخت. 

گردد، فسخ �  DRCدر صوریت که قرارداد تحت این فقرە از جانب  21.5
بجز از مبلغ م��وط به اجناس و خدمایت که بطور قناعت بخش و در  

ا�ط ��ــــح این قرارداد و قبل از اینکه  از  قراردادیبه مطابقت با �ش
مکلف به  DRCباشد،  اطلاع�ه فسخ قرارداد فرستادە شدە DRCطرف 

در صورت فسخ قرارداد، هر  . پرداخت هیچ مبل�ن به قراردادی ن�ست، 
ر گونه  و  احتما�بخاطر از دست دادن سود واق� �ا  DRC �ض

رهای مستق�م �ا پ�ام  از مقدار پو� ، نا�ش از این فسخ قرارداد  دیا�ض
 . ک� خواهد شد   کند پرداخت �  DRCکه 

ا�ط  21.6 تحت  DRCهای سایر حقوق �ا حق غرامتاین فقرە مندرج �ش
 . کند را منس�خ ن�  این قرارداد �ا سایر قراردادهای مرتبط

 ختماین قرارداد همزمان با تار�ــــخ ها، حقوق و وظا�ف  تما� مکلف�ت  21.7
گردد، مگر اینکه غ�ی از آن در این قرارداد ت��ــــح شدە  قرارداد فسخ �

 باشد. 

 عدم ان�اف از  حقوق  .22
ف  از حقوق خود که تحت این قرارداد �ا سایر عدم استفادە ه��� از طرفنی

تواند به این هدف تفس�ی گردد ن� ، قراردادهای م��وطه به آنها دادە شدە است
ن حقوق �ا  م��وطه از سوی طرف د�گر ان�اف دادە شدە  مفادهایکه چننی

ف را از مکلف�ت   کند. های آنها تحت این قرارداد آزاد ن�است و هیچ �� از طرفنی

انحصاری .23  غ�ی
DRC خ��داری �ک مقدار حداقل اجناس �ا خدمات   بر  گونه مکلف�ت مبیف هیچ

ف جنس�ت، ک�ف�ت و  دارد حق  DRCاز قراردادی ندارد و اینکه  اجناس دارای عنی
هر زمان که خواسته  از سایر منابع را مقدار که در قرارداد مشخص شدە است  

 . شدە باشد خ��داری نما�د، مگر اینکه در قرارداد غ�ی از آن ت��ــــح شدە باشد 
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 بقا  .24
،  18و  17، 16، 12، 2 مادە هایهای مشخص شدە در مکلف�ت  (اهل�ت حقو�ت

ا�ط )غرامتتاوان (پرداخت  ، مال��ت فکری، تبل�غات و محرم�ت) در این �ش
 متوقف نخواهند شد. عمو� قرارداد با اتمام، انقضاء �ا فسخ قرارداد 

 منازعات  حل .25
� به طور حل منازعه  25.1 ف با�د : صلح آم�ی   چنها�ت تلاش خود را بخ� طرفنی

دهند تا منازعات، اختلافات �ا ادعای نا�ش از این قرارداد �ا نقض،  
 نمایند. حل اعتبار آن را از ط��ق مشورە دوجانبه -فسخ �ا عدم

ف  25.1.1 � خواهند �ک منازعه را � در صوریت که طرفنی حل به طور صلح آم�ی
ن پروسه حل منازعه با�د در خلال شست ( ) روز  60نمایند، چننی

بر   مبین تق��� �س از اینکه �ک طرف درخواست کتیب طرف د�گر 
 نما�د، خاتمه �ابد. حل منازعه از ط��ق مشورۀ دوجانبه را در�افت � 

ن  25.1.2 مصالحه با�د در مطابقت با قواعد مصالحه نافذ کم�سیون ملل   چننی
ن  »)، �ا سایر  UNCITRALالملل («متحد در مورد قانون بنی

ف بطور کتیب روی آن توافق �طرزالعمل نمایند، صورت های که طرفنی
د.   گ�ی

ف در نت�جه  هرگونه منازعه، اختلاف �ا ادعا : حکم�ت 25.2 این   که م�ان طرفنی
، با�د در مطابقت با  آ�د بوجود � قرارداد �ا نقض، فسخ �ا انقضای آن

ف  UNCITRALقواعد نافذ حکم�ت  به حکم�ت  از سوی �� از طرفنی
فوق از ط��ق مشورە حل   25.1راجع شود، مگر اینکه طبق فقرە 

 گردد. 

مکان حکم�ت عبارت از ا�ستیتوت حکم�ت در کپنگهام، دنمارک بودە  25.2.1
گردد ز�ان انگل�� است.  های حکم�ت استفادە �و ز�این که در پروسه 

های جزایی آس�ب محکمه حکم�ت ه�چگونه صلاحییت �سبت به 
. بر علاوە، محکمه حکم�ت ه�چگونه صلاح�ت در راستای  ندارد 

اعطای مفاد نخواهد داشت، مگر اینکه بطور ��ــــح در قرارداد غ�ی از 
ف با�د ف�صله حکم�ت که در نت�جه  آن مشخص شدە باشد  . طرفنی
ن حکم�ت صادر � ن برای گردد را با�د به عنوان ف�صله نهایی چننی چننی

 . منازعه، اختلاف �ا ادعا بپذیرند 

 تعد�لات  .26
ات �ا تمد�دهای این قرارداد، �ا معاف�ت هر �ک از   ه�چگونه تعد�لات، تغی�ی

ا�ط �ا هر ن�ع روابط قراردادی اضا�ض برای  معت�ب و نافذ نخواهد بود،   DRC�ش
 امضاء شود.  DRCمگر اینکه �ک تعد�ل قرارداد در رابطه از سوی قراردادی و 

 ها برر� تفت�ش و  .27
�ا فسخ  ختم) سال �س از 7قراردادی، در ج��ان قرارداد و ا� هفت ( 27.1

 DRCها که توسط قرارداد، با�د اجازە تفت�ش هر �ک از انوا�س
ف داخ� �ا خر��  �ا سایر  DRCپرداخت شدە است را توسط مفتشنی

�ا کم�سیون ارو�ا، ادارە برر�  DRCنمایندگان مجرب و با صلاح�ت 
ف ارو�ا (EPPOعامه ارو�ا ( )، ادارە مبارزە عل�ه  ECA)، محکمه مفتشنی
کنندە )، دونرها �ا مقامات کشورهای در�افت OLAFتقلب ارو�ا (

ف تفت�ش . بدهد  مبل�ف را فراتر  DRCها �افته شود که ا�ر در نت�جه چننی
ض   ا�ط و ضوابط این قرارداد به قراردادی پرداخته است، چننی از �ش

 . ندە شود بازگردا DRCمبل�� با�د دو�ارە به 

27.2 DRC  در  27.1 در فقرەمتذکر �ا نمایندگان با صلاح�ت نهادهای ،
، قرارداد �ا قبل از فسخ آنختم ) سال �س از 7ج��ان قرارداد �ا هفت (

هر �ک از ابعاد مرتبط به در مورد توانند هر زمان که خواسته باشند � 
های که تحت قرارداد انجام اعطای قرارداد، مکلف�تپروسه قرارداد �ا 

های قراردادی که بطور ک� مرتبط به اجرای شدە است و عمل�ات
 نمایند. برر� است، قرارداد 

ن برر�  27.3 ها،  قراردادی با�د به ا�ع وقت و بطور کامل با چننی
این همکاری های �س از پرداخت �ا تحق�قات همکاری نما�د. تفت�ش

بدین مفهوم است که قراردادی مکلف�ت دارد تا کارمندان و اسناد  
وری است را در وقت مناسب و   ض اهداف �ض م��وطه که برای چننی

س قرار دهد  ا�ط مناسب در دس�ت ن به  ، تحت �ش و  DRCو همچننی
اجازە ورود به   27.1نمایندگان باصلاح�ت نهادهای مندرج فقرە 

ا�ط مناسب ساختمان قراردادی را   ، بدهد در وقت مناسب و تحت �ش
� داشته باشند  . قراردادی  تا آنها به کارمندان و اسناد م��وطه دس�ت

ن �ا سایر  با�د نمایندگان خ��ش را که شامل وک�لان مدافع، محا سبنی
مکلف م�گردد، ن محدود  مشاور�ن قراردادی بودە اما تنها به آنها 

های �س از پرداخت �ا تحق�قات  ها، تفت�شبگرداند تا با هرگونه برر�
  1.27�ا نمایندگان با صلاح�ت نهادهای مندرج فقرە  DRCکه از سوی 

 همکاری نمایند. بطور مناسب شود، انجام �

 محدود�ت در اقدام  .28
ف تصدیق نمودە و موافقت دارند که علت دعوا زمایف ا�جاد �  شود که �ک  طرفنی

، علت دعوای زماین های نقض در عمل اتفاق بافتد، �ا در صورت نق�صه پنهاین
رشدەا�جاد � رود تا آ�اە شود �ا اینکه انتظار �  از نق�صه شود که طرف مت�ض

�ا علت دعوا در صورت نقض �ک  ، تما� عنا� علت دعوا را آ�اە شدە باشد 
شود که جنس مورد نظر تح��ل دادە شود، بجز از مواردی ورانیت زماین ا�جاد �

ن  که ورانیت شامل عمل�رد آیندە اجناس �ا پروسه �ا س�ستم باشد و برای دا�سنت
ا�ط  هرگونه نقض با�د تا زمایض که اجناس �ا پروسه �ا س�ستم در مطابقت با �ش

شود انتظار کش�د که در این صورت علت دعوا زماین قرارداد آمادە فعال�ت � 
 شود. ا�جاد م�شود که مشکلات در عمل�رد در عمل آغاز �

ا�ط اسا�  .29  �ش
ذ�ل  46 – 30مادە های قراردادی تصدیق نمودە و موافقت دارد که هر �ک از 

ط اسا� شناخته � هر �ک از این   �ک�ش از و اینکه  ، شود به عنوان �ک �ش
ا�ط را  DRCدهد تا این قرارداد �ا هر قرارداد د�گر با این حق را �  DRCبه   ، �ش

ه�چگونه با فرستادن �ک اطلاع�ه به قراردادی فسخ نما�د، بدون اینکه  فورا 
 تحم�ل شود.  DRCه��نه فسخ قرارداد �ا هیچ ن�ع ه��نه د�گر بالای 

ام به حقوق ��ش  .30  اح�ت
ن شود که نه خود قراردادی و نه قراردادیقراردادی  فر� آن،  -هایبا�د مطمنئ

ت��ــــح شدە   1950کنوا�سیون ارو�ایی حقوق ��ش در  حقوق اسا� ��ش که 
های آن، دە اصل معاهدە جهاین ملل متحد  به شمول تما� پروتوکلاست 

)Global Compact ن و اصول حقوق ��ش را نقض  مرتبط ) و سایر قواننی
 کنند. ن�

 تضاد منافع  .31
قراردادی  افشا گردد.  DRCبه فورا� قراردادی با�د در جانب هرگونه تضاد منافع  

، مسل�،  فعلا نما�د که نه تای�د � و نه در گذشته هیچ ن�ع منافع تجاریت
این با  ن �ان، که به هر نحو �ا م�ی  از سایر مش�ت

گ
ە به شمول نمایند� شخ� و غ�ی

های قراردادی تحت این قرارداد تضاد داشته باشد، نداشته اجرای مکلف�ت
تحت این قرارداد،   احتما�در صورت بروز هرگونه تضاد منافع واق� �ا  است. 

 با  فورا قراردادی با�د 
�
ض تضاد را کتبا �ک سازد.  DRCچننی  �ش

 منابع دستورالعمل .32
تعهدات خود   یدر رابطه با اجرا DRCخارج از  سازماین  چیاز ه د �نباقراردادی 

ن دستورالعم� را �ا   قرارداد دستورالعمل بخواهد  نیتحت ا . ا�ر هر  بپذیرد  چننی
بر عمل�رد   یت یمحدود ا �دستورالعمل  ن�عبخواهد هر  DRCخارج از  سازماین 

  DRCفورا� به این موض�ع را  د �باقراردادی کند،   اجرا تحت قرارداد قراردادی 
در رابطه با  قراردادی،  . همکاری نما�د   DRCدر زمینه بطور کامل با اطلاع دهد و 
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که ممکن بر منافع    اقدا� چیه د �نبا ، قرارداد این خود تحت  هایمکلف�ت یاجرا
DRC های مکلف�ت د �باقراردادی و اتخاذ نمودە را نامطلوب داشته باشد   �ی تأث
  ا�ر قراردادی فر� باشد و ، DRCکامل منافع   ت�با رعارا قرارداد تحت این خود 

 . کنندە، انجام دهد با رعا�ت کامل منافع ادارە قرارداد 
 جعل  و فساد  ا مبارزە ب .33

ض  دهد که در ه�چگونه فساد، که به عنوان  �شان � و قراردادی تضمنی
برای منافع شخ� تع��ف شدە است، که   پنداشته شود سوءاستفادە از قدرت 

ن دخ�ل نخواهد شد.   این تع��ف تنها به  دخ�ل نبودە و در آیندە ن�ی
گ

  کار و هماهن�
افتد و فسادی که در عمل اتفاق � شامل  گردد و ن� با مقامات عامه محدود 

�و� فساد  ، تلاش برای فساد  ف هرگونه اشکال پو� و غ�ی ف فساد   ، و همچننی ن�ی
اشکال فساد که در ذ�ل مشخص شدە است  شامل این تع��ف پنداشته م�شود. 

پرداخت برای �سه�ل کار، رشوە، شود: شود، اما تنها به این موارد خلاصه ن��
گذاری،  ،  -، قومواسطه بازی، فداریطر ،   رشوە سه�هدا�ا برای تاث�ی پرسیت

محرمانه، �قت و اشکال مختلف معلومات اختلاس، سوءاستفادە از اخاذی، 
 شنهاد �ن�ع پ چیه. تدارکایت  ا � ما�جعل اسناد و تقلب  ا �مانند جعل جعل 

  د �با شود � و فاسد پنداشته م قانوین  �ی اقدام غ ک� ث� که منح  پرداخت، و تلا�ش 
� انگ ک�  ث� منح م�مستق �ی غ ا � م�به طور مستق   یها ت�فعال یپاداش برا ا � ە�ی

قرارداد انجام  یساز  عم� ا �اعطا  ، یی به شمول آفرگشا DRCشدە توسط  ل�تم� 
بدون لطمه وارد ، DRC . �شود  رفتهیا پذ��شود، وعدە دادە �شود و خواسته 

فقرە بلافاصله  نیاز ا حق را دارد تا در صورت تخ� نیحقوق، ا ر یکردن بر سا
را در    یی جنا ا �و/  خود اقدامات مدین  د �و طبق لزوم د د، �شدە را رد نما م�آفر �سل

رهای نا�ش از   DRCدر این صورت،  . د �رابطه اتخاذ نما حق دارد تا هرگونه �ض
به انجام پرداخت ب�ش�ت این فقرە را از قراردادی مطالبه نمودە و مکلف  �ک�ش از 

قراردادی موافقت دارد تا در صورت مشکوک شدن به نقض   . ن�ستبه قراردادی 
�ا در   فورا در مورد نقض این فقرە،  ه ایاین فقرە �ا در�افت معلومات از هر منبع

�ا از   c.o.conduct@drc.ngoرا از ط��ق ا�م�ل آدرس  DRCخلال دە روز 
‐https://drc.ngo/da/omنک یدر لد� آنلاین راپور ط��ق 

 os/omdrc/code‐of‐conduct/  .مطلع نما�د 

وی از قانون  .34  پ�ی
ن قوانتما� از  د �با قراردادی مرتبط به مکلف�ت های   و مقرراتقواعد احکام،  ، نی

وی نما�د  ذکر های مکلف�ت تما� ، قراردادی با�د برعلاوە  . شان تحت قرارداد پ�ی
هنگام ثبت خود به  قراردادی  ، کهDRCکنندە های ثبت ا�مالشدە در طرزالعمل

ا�ط اجناس �ا خدمات بعنوان �ک ا�مال قبول  آنها را  DRC هکنندە واجد �ش
 فر� باشد. -برآوردە نما�د، مگر اینکه قرارداد �ک قرارداد ، را نمودە است

ا�ط کاری  .35  قانون کار و �ش
ن  35.1 ن بنی المل� کار، به شمول اما نه محدود به، قراردادی نبا�د قواننی

  پروتکلبه شمول  1981 شغ� کنوا�سیون مصئون�ت و صحت
های و کنوا�سیون  1970، کنوا�سیون تنظ�م حداقل مزد 2002

ن با�د ) را نقض کند و ILOساعات کاری سازمان جهاین کار ( همچننی
ف موارد  قراردادی هایاطمینان حاصل کند که هیچ �ک از  فر� آن ن�ی

 را نقض نم�کنند.  ر الذکفوق

ف دادیر قراردادی و هیچ �ک از قرا 35.2  های فر� آن نبا�د هیچ �ک از قواننی
 کار را نقض کنند.   قابل تطبیق مح� برای

فر� آن با�د از کارگران در مقابل هر ن�ع -هایقراردادی و قراردادی 35.3
اقدامات آزار و اذ�ت، سوءاستفادە �ا تهد�دهای ف���، شفا�، 

 جن� �ا روایف در محل کار محافظت نمایند. 

ا�ط کاریقائل �شدن تبع�ض  .36  در �ش
ض � 36.1 -هاینما�د که نه خود قراردادی و نه قراردادیقراردادی تضمنی

در م�ان کارگران خود بر مبنای نژاد، رنگ، جنس�ت، ز�ان،  ر� آن ف

نظر س�ا� �ا سایر نظرات، طبقه اجتما�، مل�ت �ا منشاء اجتما�، 
ض عض��ت �ک اتحاد�ه، گرا�ش جن�، وضع�ت   مل��ت، تولد، داشنت

 
گ

های منح� به فرد، تبع�ض قائل  ص�، عمر، معلول�ت �ا سایر و�ژ�
 شوند. ن�

ض � 36.2  فر�-هایقراردادیهم قراردادی و هم نما�د که قراردادی تضمنی
را تنها   ، و تقاعد  اخراجگرفته تا استخدام  از کار، های مرتبط به  تصم�م

 نمایند. اتخاذ �  عیین بر مبنای مع�ارهای مرتبط و 

 مبارزە با ترور�زم  .37
قراردادی نبا�د با افراد �ا نهادهای که با ترور�زم مرتبط هستند �ا تحت  37.1

در �� ذکر شدە ، به شمول افراد �ا نهادهای قرار دارند تح��م حکومت 
. از ل�ست های ذ�ل، معامله داشته باشد �ا به آنها منابع فراهم کند 

ا�ط بالای  عدم مسئول�ت جر� مستف�دشوندگان قابل تطبیق  این �ش
 باشد. ن�

a(  ل�ست ا�الات متحدە از افراد تح��م شدە �ا افراد دارای وضع�ت
 و�ژە 

https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions
/sdn‐list/pages/default.aspx 

b(  ل�ست شورای امن�ت ملل متحد 
https://www.un.org/securitycouncil/content/un‐

 scconsolidated‐list 
c(  اتحاد�ه ارو�ا: شدە از سوی تح��مل�ست ترور�ستان 

 https://www.sanctionsmap.eu/#/main 
d(  :ل�ست ک� اهداف انگلستان 

  https://sanctionssearch.ofsi.hmtreasury.gov.uk/  

نام و تار�ــــخ تولد تما� افراد کل�دی دونر طبق مقررات  با�د  قراردادی 37.2
های مشخص شدە در فوق  خود را به منظور برر� آنها در ل�ست 

 فراهم نما�د. 

ا�ر قراردادی در ج��ان اجرای قرارداد از هرگونه ارتباط م�ان قراردادی   37.3
و افراد �ا نهادهای که در ترور�زم دخ�ل هستند، �ا نام آنها در �ک �ا  

گردد، با�د فورا� این موض�ع را چند ل�ست فوق شامل است، مطلع �
�ک سازد.  DRCبا   �ش

 کار اطفال  .38
ض � نما�د که  فر� -هایهیچ �ک از قراردادیهم قراردادی و هم قراردادی تضمنی

حقوق مشخص شدە در کنوا�سیون حقوق اطفال  مخالف های در فعال�ت  ، آن
این کنوا�سیون که طبق آن �ک   32، به شمول مادە دخ�ل نمیباشد  سازمان ملل

�ا مانع آموزش وی  باشد ری که احتماً� برای وی خطرنا� اهر ن�ع کاز طفل با�د 
، رو�، اخلا�ت �ا رشد اجتما� طفل م�ض � شود �ا به صحت جس�، ذهیض

 . واقع شود محافظت گردد 

 سلاح ها و  ها ماین .39
ض � کتنما�د که قراردادی، قراردادی تضمنی های مافوق قراردادی (در صورت  �ش
کت  �ا مرتبط به قراردادی (در صورت موجود�ت) �ا   وا�ستههای موجود�ت)، �ش

 : نبا�د در موارد ذ�ل دخ�ل باشند  های فر� آنقراردادی

اسا� که برای  قطعاتهای ضد پرسونل �ا در فروش �ا تول�د ماین  39.1
 های ضد پرسونل استفادە م�شود، دخ�ل ن�ستند؛ �اتول�د ماین

اعهای بطور فعال �ا مستق�م در فعال�ت  39.2 بندی،  ، توسعه، �ستهاخ�ت
ە، تجارت �ا تول�د  ای �ا سایر  متعارف، هسته  سلاح ها تول�د، ذخ�ی

 �ستند. ، دخ�ل نسلاح ها انواع 

 استثمار و سوءاستفادە جن� .40
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ا�ط عمو� قرارداد، اصطلاح «استثمار جن�» به عنوان  40.1 در این �ث
 ، یر یپذ ب�آس ت�از وضع سوء استفادە یاقدام برا ا �و تلاش هر گونه 

شخص، به منظور اهداف  ک�اعتماد  ا �مقام و اختلاف قدرت 
تع��ف   ، ، به شمول رس�دن به سود ما�، اجتما� �ا س�ا�جن�

ف گونه، اصطلاح «سوءاستفادە جن�» به معیف  به . شدە است همنی
 ا �است که توسط زور  جن� د �تهد  ا �عمل  تلاش برای هر گونه 
ا  اجبار انجام شدە باشد.  ا �نابرابر  ط�تحت �ش

از استثمار و را اتخاذ نما�د تا قراردادی با�د تما� تداب�ی لازم  40.2
 سوءاستفادە جن� د�گران از سوی کارمندان �ا افرادی که 

گ
به نمایند�

ول � نمایند فعال�ت � از قراردادی    ، شوند �ا از سوی قراردادی کن�ت
د.  ی صورت گ�ی  هنگام ارا�ه خدمات تحت این قرارداد، جلوگ�ی

ا�ط این قرارداد  40.3 از هجدە   کوچک�ت با هر فرد   جن� ت�، فعالطبق �ش
ن قواندر نظر داشت سال، بدون  له استثمار   ت، �به رضامرتبط  نی نن به م�

،  بر علاوە  . محسوب خواهد شد از آن شخص  و سوء استفادە جن�
  با ارزشاش�ای  ر یسا ا �، خدمات، اجناسپول، مبادله از  د �باقراردادی 
های �ا دخ�ل شدن در فعال�ت  ، �جن یها ت�فعال ا � لطفدر مقابل 

جن� که به عنوان استثمار �ا سوءاستفادە از �ک شخص د�گر 
تمام اقدامات معقول و  د �و با نما�د، اجتناب گردد محسوب �
قراردادی  که توسط   یافراد ر یسا ا �کارمندان خود منع   یمناسب را برا

ول � ن کاریکن�ت د.  ، شود از انجام چننی  روی دست گ�ی

  مورد نگراین برای و سایر افراد  مهاج��ناستثمار و سوءاستفادە از  .41
DRC 

به کارمندان خود دستور دادە است تا از  نما�د که قراردادی ضمانت � 41.1
داشته باشد و از هرگونه فعالییت   DRCهر گونه عم� که تاث�ی من�ف بر 

ناسازگار است   DRC مامور�ت �ا با  DRCکه با اهداف و مقاصد 
  مورد نگراین  و سایر افراد مهاج��ن  اجتناب نمایند، تا از محافظت از 

 اطمینان حاصل شود.  DRCبرای 

منع   برایرا سپارد که تما� تداب�ی ممکنه قراردادی بدینوس�له تعهد � 41.2
و سایر   مهاج��ناز  استثمار و سوءاستفادەنمودن کارمندان خود از 

 دهد. انجام �را  ، DRCمورد نگراین برای افراد 

 داری مدرنقاچاق ا�سان و بردە  .42
، لوایح، مقررات و کنوا�سیون  ن های نافذ مرتبط به  قراردادی با�د از تما� قواننی

وی نمودە و ضمانت قاچاق ا�سان و مبارزە با بردە  به نما�د که �داری پ�ی
فر� خود دستور دادە است تا  -هایقراردادی، کارگران و کارمندان خود و پرسونل

ن نمایند.   از مشارکت در قاچاق ا�سان و/�ا کار اجباری پره�ی
 حفظ مح�ط ز�ست .43

قراردادی با�د تما� خدمات تحت قرارداد را حداقل طوری انجام دهد   43.1
 مسئول�ت پذیرمح�ط ز�ست حفاظت شود و در این مورد از که 
ا�ط  د. نباش ن و مقررات �ا سایر �ش بناب��ن، قراردادی با�د از تما� قواننی

ات فعال�تکه حقو�ق   آنها بالای مح�ط ز�ست مرتبط است،  به تاث�ی
وی نما� ، اسناد م��وط    د. پ�ی تما� مجوزها و جوازهای مح�ط ز�سیت

 . به ثبت و محدو�تهای معلومات با�د بدست آوردە شود 

برای ارز�ایب و  را های مناسب  قراردادی موافقت دارد که طرزالعمل 43.2
بر مبنای تعهد آنها به  های فر� کنندگان و قراردادیانتخاب ا�مال

 حفظ و پاسخگویی به مح�ط ز�ست، ا�جاد و حفظ خواهد کرد. 

قراردادی موافقت دارد که تاث�ی محصولات و خدمات خود بر مح�ط  43.3
  برر� ، ز�ست را در طول چرخه ح�ات این محصولات/خدمات

 و کاهش دهد.  نمودە

برای بهبود موث��ت و کاهش  را قراردادی موافقت دارد تا تداب�ی لازم  43.3
 اتخاذ نما�د. منابع م�ف 

از نظر در صوریت که ، قراردادی موافقت دارد تا هرگونه ضا�عات را  43.4
و از نظر تخن�� مناسب باشد، مجددا� استفادە �ا باز�ایب   مح�ط ز�ست

 نما�د. 

قراردادی موافقت دارد که �ک پلان مدی��ت آب برای کاهش م�ف   43.6
آب و دفع فاضلاب خواهد داشت و در صوریت که در �ک منطقه  

(ساحات تع��ف شدە موقع�ت داشته باشد دارای مشکلات شد�د آب 
)، باز�ا  د. آب را افزا�ش خواهد دافت  از سوی ا�ستیتوت منابع جهاین

منابع انرژی استفادە از �ک پلان برای  قراردادی موافقت دارد که  43.7
 تجد�د پذیر خواهد داشت. 

 منشاء و مل�ت قانون .44
ا�ط دونر  بخاطر  در صورت قابل تطبیق بودن قواعد منشاء و مل�ت 44.1 �ش

ا�ط بودن اجناس �ا اشخاص  حق��ق و حک�  که طبق آن واجد �ش
وی نمودە و اسناد لازم  محدود � گردد، قراردادی با�د از این قواعد پ�ی

  را  که منشاء اجناس و مل�ت اشخاص حق��ت و حقو�ت را تای�د نما�د 
ورت فراهم نما�د.   طبق �ض

وی از این مکلف�ت، �س از دادن اطلاع�ه رس�، منجر به   44.2 عدم پ�ی
رهای �فسخ قرارداد  ان    DRCگردد، قراردادی مکلف است �ض را ج�ب

دازد.  DRCنمودە و  ی را به قراردادی ب�پ  مکلف ن�ست تا مبلغ ب�ش�ت

 ات سوء رفتار های تحق�قمکلف�ت .45
ا�ط عمو� قرارداد به تخ�«شک  45.1 عبارت از هر   DRC» در این �ش

 – 30های ، مبیف بر تخ� از فقرەبدون سند باور �ا حس، حیت  ن�ع
ا�ط اسا� قرارداد، � 46  باشد. �ش

قراردادی با�د در مورد هر گونه شک �ا معلومات مبین بر تخ� از   45.2
ا�ط اسا� قرارداد تحقیق نما�د.  46 – 30های فقرە در صوریت که �ش

در بخش  که   ها قراردادی قادر به تحقیق نباشد، با�د طبق مکلف�ت 
�ــــح شدە استراپور  ا�ط عمو� قرارداد ��ش  DRCآنرا به  د� این �ش
 دهد.  راپور 

ا�ط این مشکوک به نقض  ادعاهایدر صوریت که قراردادی نتواند  45.3 �ش
سوءاستفادە  ادعای مشکوک به و  46 – 30های اسا�، �عیف فقرە

ول خود،  عل�ه کارمندان سایر افرادی که از سوی قراردادی کن�ت
�ا زماین ، های مرتبط به قراردادی را تحقیق نما�د گردد، �ا فعال�ت �

ض موارد نقض در عمل اتفاق � افتد و قراردادی نتواند اقدامات  که چننی
حق دارد تا قرارداد را با دادن اطلاع�ه به   DRCلازم را انجام دهد، 

فسخ ی باشد، مجبور به پرداخت ه��نه  DRCاینکه قراردادی، بدون 
 نما�د. 

 راپورد� سوء رفتار های مکلف�ت .46
با�د تما� کارمندان خود �ا سایر افرادی که قراردادی  داخ�:  راپورد� 46.1

ول � گردد را وادار نما�د تا هرگونه معلومات �ا  از سوی قراردادی کن�ت
ا�ط اسا� این قرارداد، �عیض فقرە های ادعاهای مشکوک به نقض �ش

 دهند.  راپور ، را 46 – 30

قراردادی با�د تما� ادعاهای مشکوک �ا معلومات در  اول�ه:  راپورد� 46.2
ا�ط اسا�، �عیض فقرە ، را 46 – 30های مورد نقض هر �� از این �ش

 گزارش دهد.   DRC�س از آ�اە شدن، به  فورا 

فت:  راپور  46.3 راپورهای ، قراردادی با�د DRCطبق درخواست  پ��ش
فت تحق�قات را به   فراهم نما�د.  DRCپ��ش
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:  راپورد� 46.4 ن قراردادی �س از پا�ان تحق�قات،  نهایی با�د �ک همچننی
ندەنهایی  راپور  جزئ�ات تحق�قات، اقدامات اتخاذ شدە توسط  در برگ�ی

 فراهم نما�د.  DRCقراردادی و نتایج تحق�قات را به 

در صوریت که قراردادی نتواند  قادر نبودن به انجام تحق�قات: راپور  46.5
ا�ط اسا� قرارداد، �عیض  �ک معلومات �ا ادعای مشکوک به نقض �ش

ا�ط عمو� را تحقیق کند، قراردادی بدون   نای 46 – 30های فقرە �ش
را از این امر مطلع نمودە و دل�ل اینکه چرا قادر به   DRCتاخ�ی با�د 

ن قراردادی با�د به  انجام تحق�قات ن�ست را مشخص نما�د و همچننی
DRC  همکاری کامل نما�د تاDRC  تحق�قات لازم را در مطابقت   بتواند

ا�ط عمو� این قراردادی انجام دهد.   با �ش

های مندرج این  راپور قراردادی با�د تما� : راپور افراد در�افت کنندە  46.6
 که در ذ�ل مشخص   DRCکارمندان  به   DRCفقرە را طبق دستورات 

 اند بفرستد: شدە

i 
گ

شخ� که در این قرارداد مشخص شدە : DRC) مسئول هماهن�
 است؛ و

ii ((مقر) ثبت کنندە شکا�ات اصول کاری در دف�ت مرکزی DRC  
)c.o.conduct@drc.ngo( 

مندرج این فقرە و معلومات  راپور های که تما�   تای�د م�کند قراردادی  46.7
 م��وطه، معلومات محرم هستند. 

ط استثناء  .47  �ث
ا�ط در صوریت که     سوی �ک محکمه با صلاح�تاین قرارداد از کدام �� از �ش
ط ، نامعت�ب �ا غ�ی  منح�ث �ث قانوین ا�ط با�د از سوی  -غ�ی نافذ تل�ت گردد، این �ش

ف محکمه در مطابقت با قانویف که بالای هر دو جانب نافذ است   اصلاحچننی
ط �س از تعد�ل شدن نافذ خواهد بود.  ا�ط و ضوابط  گردد و این �ش تما� �ش

ط باق�ماندە  ن مطابق   تغی�ی این قرارداد بطور کامل نافذ و معت�ب بودە و �ش شدە ن�ی
 آنها تفس�ی خواهد شد. 

 قانون نافذ  .48
ف عقد � ف طرفنی ن دنمارک بودە و بر  گردد تما� قراردادهای که بنی تحت قواننی

 �ا گردد، بدون اینکه حق انتخاب �ک قانون د�گر مبنای این قانون تفس�ی �
 تضاد م�ان اصطلاحات حقو�ت وجود داشته باشد. 
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