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�ــــح شوې ويپه ګډون،  و قراردادي (د کارکوونک ې لاندې بل ډول ��ش ا�طو �ە موافق) مګر دا ��  : دي له لاندې عمو�ي �ش
 

 ساحه او وړت�ا پ�ي کولو د  .1
ا�ط د  قرارداد  ا د د ې عمو�ي �ش له  ته د قراردادي  ("DRC") ډنمارک د کډوالو ټولېن

ي و چمتو ش�� پر  لوري ��   DRCله دې وروسته . ټولو توکو او خدماتو باندې پ�ي ک�ي
فی » په نامه او په ګډە �ە د «طرفاو قراردادي په جلا توګه د « » په نامه  طرفن

ا�ط د  او قراردادي تر منځ د هر ډول قرارداد DRC �ادېږي. د قرارداد دا عمو�ي �ش
ې په غوښتنه ( 

وديښ ي د پ�ې ا�ط او  POمهمه برخه جوړوي او ښايي ي �ش
) �ې اضا�ض

ې قراردادي ته یو جلا هوکړە ل�ک (قرارداد) ترت�ب   ي او �ا دا ��
ضوابط ز�ات �ش

. د ي
ە شوې  1کال د ډسم�ب په   2021 ا �سخه�ش ې  او نېټه خ�پ

� �س�ن ټو�ې مخکیین
ا�ط او ظوابط  DRCد  �شو کولای منسوخوي.  ي �ش

د  له لوري هېڅ ډول اضا�ض
ې  ، مګر منلو وړ وګڼو  ې په ښکارە  DRC دا �� ې منل تای�د  تیی

ي ډول د ه�ن وګه په کتيب
ې د . کړي ي �� �� او یو   DRCوروسته له دې "تفاهم ل�ک" هغه قرارداد ته و�ل ک�ي

 بل قراردادي بنسټ (ل�ه: ډونر) �ە شتون لري. 

ي اهل�ت  .2
 د اړخونو حقو�ت

ي بنسټ په توګه  �ە په اړ�که �ې په  DRCقراردادي به د 
د یو خپلوا� حقو�ت
. پرسونل، کارکوون�ي او فر�ي قرارداد�ان په هېڅ  ي

کارکوون�ي   DRCد  ډولوګ�ل �ش
ي او د هېڅ ډول هغه امت�ازونو ترلاسه کولو مستحق نه دي   �� �ا استازي نه ګ�ل ک�ې

ې  ��DRC  ې خپل کارکوونکو ته ورکوي. قراردادي د د همکار په توګه نه ګ�ل   DRCيي
ي او ځان با�د د �� ي نکړي.  ا�ې ک�ې

 معر�ف

ە دندە   .3 ن  د قراردادي پاملرن�ي
قراردادي با�د د خپلو کارکوونکو او پرسونل روغت�ا، خوندیتوب، او امن�ت ساتلو 

ې ساتلو لپارە ټول اړ�ن اقدامات تر�ە کړي. 
ي او د ه�ن ە دندە په ځان ومين ن دا پاملرن�ی

ې دندې   ن ې د دې پاملرن�ي ي �پ دندە یوازې د قراردادي مسوول�ت دی او قراردادي مين
ې له 

هېڅ ډول مسوول�ت نه   DRCراپورته شوي هر عمل په اړە د  څخه  �غړوېن
 لري. 

 د کارکوونکو په اړە د قراردادي مسوول�ت   .4
قراردادي د خپلو کارکوونکو د مسل�ي او تخن��ي وړت�ا مسوول�ت پر غاړە لري او تر  
ې په ګټورە توګه   ، هغه کسان �پ دې قرارداد لاندې به د کار لپارە باورې کسان و�ا�ي

ي  
ام کوي او تر ټولو لوړ اخلا�ت و دودونو ته اح�ت ن دا قرارداد پ� کوي، س�مه ی�ي

ي  ې په دې قرارداد �ې ټول ټا�ل شوي کارونه به  مع�ارونه مراعاتوي. قراردادي مين �پ
ې د او  موث��تپه مهارت، پاملرنه، احت�اط،  ي ��

منل  اقتصادي توګه تر�ە �ش
 ش��و مسل�ي مع�ارونو �ە سمون ولري. 

 سپارنه  .5
،  څخهله وړاندې اخ�ستل شوي رضا�ت   DRCد  پرته قراردادي نه با�د 

ې یوە برخه، �ا تر دې قرارداد لاندې د قراردادي هر یو له  قرارداد �ا يي
ې  وسپاريحقوقو، دندو �ا مکلفیتونو څخه یو بل در�م اړخ ته  دوي �ا يي �� ، ول�ې

ي 
ا�ط نه �ث دي. د دې قرارداد هېڅ یوە مادە �ا دا عمو�ي �ث �� په وث�قه �ې ک�ې

ې د  ي تر څو یوە بل در���ې اړخ ته د دې   DRCکولای ��
پر وړاندې خنډ �ش

دوي.  ��  قرارداد حقوق، دندې �ا مکلفیتونه ول�ې
 دفر�ي قرارداد تړون   .6

ې        6.1 قراردادي د فر�ي قرارداد�انو خدماتو ته اړت�ا ولري، با�د د  که چ�ې
له لوري له وړاندې اخ�ستل شوې  DRCټولو فر�ي قرارداد�انو لپارە د 

، د دي منظورۍ څخه به پرته له دل�ل  ل�ک�ې منظوري ترلاسه کړي
 . ي    څخه مخنیوی و��ش

ا�ط با�د         6. 2 ا�طو   له�ە د قرارداد  DRC د د هر ډول فر�ي قرارداد �ش �ش
 ، په وس�له د فر�ي قراردادي تای�د �ا رد DRC�ە سمون ولري. د 

ې د قرارداد په تر�ە کولو �ې د ځنډولو   قراردادي ته دا حق نه ورکوي �پ
د قرارداد هیڅ یو مکلف�ت څخه نه  ادعا وکړي او همدارنګه، قراردادي 

ي.  ��   معالف ک�ي

6.3      DRC  ي ې یو پښايي ه لاندې دوو حالتونو �ې له قراردادي څخه وغواړي ��
ې د اړوند فر�ي قراردادي  لغوە  فر�ي قرارداد  کړي: په هغه صورت �ې �پ

ې ک
ې  �ا غفلت ړېن ي ��

فقرې �ە سم   21 د  DRCد دې لامل وګر��
ې د فر�ي قراردادي قرارداد لغوە کړي ول . �ا په هغه صورت �ې �پ په کن�ټټ

 . ي
 �ې بدلون منځته �ش

ې یو فر�ي       6.4 ې له دې فقرې �ە سم قراردادي حق لري �پ ە پر دې �پ ���ې
فر�ي قرارداد�انو او د هغوی د کارکوونکو د  قراردادي ولري، د هر ډول 

کړنو او لنډپار�و مسوول�ت د قراردادي د خپلو کارکوونکو په څ�ې د 
 قراردادي پر غاړە دی. 

ودل   .7  د توکو پ�ې
ە  DRCکه په قرارداد �ې د  �پ ودل شامل وي؛ نو دا تو�ي �ا په �ش� له لوري د توکو پ�ې

ې پرته په ښکارە 
ې له ه�ښ ې یوە برخه، مګر دا �پ شوي وي، با�د د  مشخص توګه �ا یی

  ټا�ل شويله ورکولو وروسته په  )INCOTERMS 2020(ټولو اړوندو مال�اتو 
ې له هغه پرته  ، مګر دا �پ ي

موافقه ور�اندې  بل ډول وخت او ځای �ې وسپارل �ش
 شوې وي. 

 د قرارداد نه تر�ە کول  .8
ي         8.1

ې قراردادي و نه �ش ټول �ا یوە برخه تو�ي �ا   کولایپه هغه صورت �ې �پ
قراردادي ته د قرارداد پ�ي  DRCنېټه وسپاري، ټا�ل شوې خدمات په 

ې ورکولو وروسته او د هغوی نورو   کولو په خاطر له یوې اخطاریی
ي 

لاندې یو �ا څو  د حقوقو �ا حل لارو ته له ز�ان رسولو پرته کولای �ش
 :  حقوقو څخه کار واخ�ي

ې  ټول �ا یوە برخه تو�ي �ا خدمات له نورو �چینو څخه چمتو کړي،     8.1.1 ��
په قرارداد �ې له  تر څو قراردادي مجبور کړي  DRCپه دې صورت �ې به 

ي هر ډول ل�ښت ورکړي ل�ه د دې ډول  
هوکړە ش��و پ�سو اضا�ښ

 تدارکاتو اداري ل�ښتونه؛ 

ې توکو �ا خدماتو نه منل؛  ناوخته سپارل ش��و  د     8.1.2
 ټولو �ا یوې بر�ن

ې لپارە د     8.1.3
ې ځنډوين

قراردادي ته د ورکړې وړ پ�سو څخه د هرې ور��
ې ( ې د غوښتېښ

ودښې د قرارداد  معادل پ�سو کمول ٪  0.2) د ق�مت POپ�ې
ې  ٪  10تر له مجمو�ي ق�مت څخه  کمول («د حساب د تصفیی

 تاوانونه»)؛ او �ا  

ې نه دی     8.1.4 ې لپارە �پ
شوی د قرارداد باطلول �ا  تکم�ل د قرارداد یوې بر�ن

 کول. لغوە  

                          د قرارداد عمومي شرایط      
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8.2       DRC  ې قراردادي د هغه ل�ښتونو په اړە هیڅ ډول مسوول�ت نلري �پ
ې ل�ښتونو مسوول�ت هم 

ې ندي او د ه�ښ ي دی او �سل�م کړي يي اخ�سيت
ې قراردادي د توکو جوړولو په وخت �ې م�ف کړي.    نلري �پ

ې        8.3  سپارل شوي خدمات �ا د هغه یوە برخه د  په هغه صورت �ې �پ
ې د ردولو حق لري. د   DRCقرارداد له ځانګړنو �ە سمون و نه لري،  يي

DRC   وړ دي،  ک�دو له لوري د ردولو په صورت �ې لاندې موارد د پ�ي
ې له هغه پرته په قرارداد �ې   شوي وي:  مشخصبل ډول مګر دا �پ

ې �اد شوې دي، په هغه      8.3.1
ې په قرارداد �ې د توکو ځانګړين ې �پ تر هغه ک�پ

ې شونت�ا نه وي، 
ې د توکو �ا د هغه د برخو د اړت�ا وړ کاروين صورت �ې ��

ې پر بنسټ خراب �ا ناسم تو�ي بدل   DRCقراردادي با�د د  د غوښتښي
لارە وړاندیز کړي او د قرارداد پ��ې له هغه �ە  حل هکړي �ا یوە بل

ته واخ�ي او هغه پ��ې  ې ب�ې ې يي
ې بر�� س�ې را��ې کړي �ا دا تو�ي �ا خرايب

ې د قرارداد پر بنسټ د دې توکو لپارە ورکړل شوې  ته راوګرځوي �پ ب�ې
، بدلولو �ا ردولو ل�ښت د قرارداي پر غاړە دی.   ې

دي. د توکو د رغويښ
ې د  ي بند پر بنسټ  9هغه پ��ې �پ �� د منلو په د توکو لپارە ورکول ک�ې

ي؛ �ا  توګه نه   ��  ګ�ل ک�ې

ې �اد شوې دي، کومه ځا�ه تر       8.3.2
ې په قرارداد �ې د خدماتو ځانګړين �پ

ې په    DRCقراردادي با�د د وړاندې ش��و خدماتو لپارە پرته له دې �پ
ي ل�ښتونه وضعه کړي، 

ې وکړي. هر ډول باندې اضا�ښ
اصلا�ي کړين

ي له دې فقرې �ە   �� ې د قراردادي له لوري چمتو ک�ې اصلا�ي خدمات ��
ې  ي. په هغه صورت �ې �پ �� ي کار په توګه حساب�ې

سمون لري او د لومړين
 ، ي ې تر�ە نه کړي �ا و نه مين

به د قرارداد د   DRCقراردادي اصلا�ي کړين
تړون �ا له نورو لارو څخه په ګټه اخ�ستنه، وړاندې شوي خدمتونه له 

ې څخه پر  
ورته خدمتونو �ە تصحیح �ا بدل کړي او له دا�ې کړين

DRC  �د  ماغه کچه هپه او �ا به قراردادي واخ�ي   به لهل�ښت راغ
 . له پ�سو را��ې کړيقرارداد 

 ورکړە د پ�سو  .9
9.1         DRC  به د دې فقرې د موادو په پام �ې نیولو �ە، د توکو، خدماتو �ا

کاري    ۳۰کار وړاندې کولو اړوند انوا�س له تر لاسه کولو وروسته د 
ې له هغه پرته د   ورځو په اوږدو �ې د قرارداد پ��ې ورکړي، مګر دا �پ

 موافقه شوې وي.  بل ډول اړخونو له لوري

ې قراردادي ټول کار �ا خدمات له قرارداد �ە سم           9.2 په هغه صورت �ې �پ
ټا�ل شوي مهال و�ش �ە سم  د پ�سو ورکولو تر�ە کړي، قراردادي به

ې دا�ې مهال و�ش خپل ف�س ترلاسه کړي او دا  به د   تاد�هبه و�ا�ي ��
کار �ا خدماتو د ورکړې د وخت پر بنسټ (د ف�س پر بنسټ) �ا د  

�ا د دواړو له ترک�ب څخه   ټپر بنس  (ن��واله ب�ه) مشخص ف�س
ې قراردادي کار �ا خدمات  په وخت �ە  ورکړي. په هغه صورت �ې �پ

ې کار �ا خدمات د   9.3چمتو کوي،  فقرە د پ�ي کولو وړ دە. که چ�ې
  9فقرە د پ�ي کولو وړ دە. د  4.9ثابت ف�س پر بنسټ چمتو کوي، 

 فقرې نور مواد په دواړو حالتونو �ې د پ�ي کولو وړ دي. 

ې د قراردا        9.3 ي:   په وخت �ەي کار �ا خدمات دکله �� ��  چمتو ک�ې

ي جدول �ې د ټا�ل ش��و بیو پر بنسټ پ��ې       9.3.1
قرادادي ته به په زماين

ې په ورځ �ې د اتو ( ي �پ
) ساعتونو کار پر بنسټ محاسبه  8ورکړل �ش

ې پرته 
ې په قرارداد �ې له ه�� ي، مګر دا �پ ��  �ادونه شوې وي؛بل دول ک�ې

ې په       9.3.2 ي تر څو د هرې م�اشيت
د قراردادي ټا�ل شوي کارکوون�ي به مکلف �ش

د قراردادي له  او  ش�ټ لاسل�ک کړيپای �ې د خپ�ې دندې یو ټا�م
ې د منظورۍ لپارە واستوي.   انوا�س �ە یو ځای يي

شیټونو د اصل پر  د پ�سو ورکړە به د هغه تای�د ش��و انوا�سونو او ټا�م      3.3.9
ې د قراردادي له لوري  ته استول شوي دي، د هغوی د   DRCبنسټ ��

.   30ترلاسه ک�دو ورسته د  ي
 ورځو په اوږدو �ې تر�ە �ش

ې د قراردادي کار او خدمات د ثابت ف�س پر بنسټ چمتو         9.4 هر کله �پ
ې په  ي، د ف�س مجموعه له هغه مبلغ څخه عبارت دە �پ �� ټا�ل  ک�ې

 �ې په �ښه شوې دە: شوي مهال و�ش  

ي، د هر قسط ورکړە به د سپارلو       9.4.1 �� که ف�س د قسط په ډول ورکول ک�ې
وط تر  وړ توکو �ا خدماتو  ې له وړاندې   هترلاسه کولو پورې م�ش وي ��

 ټا�ل شوي دي؛

سپارلو وړ توکو �ا خدماتو له  په وس�له د  DRCد پ�سو ورکړە به د      9.4.2
ې د منظورۍ او  هغه تای�د ش��و انوا�سونو او د اصل پر بنسټ �پ

ته استول شوي دي، د هغوی د ترلاسه ک�دو   DRCقراردادي له لوري 
.   30ورسته د  ي

 ورځو په اوږدو �ې تر�ە �ش

ې د قراردادي د انوا�س هرە برخه د          9.5 �ە له شته   DRCکه چ�ې
دا�ې تناقض ژر تر ژرە له قراردادي   DRCمعلوماتو �ە په ټکر �ې وي، 

�کوي تر څو تناقض  .   نځه لاړ له م�ە په ل�ک�ې ب�ه �ش ي
 �ش

9.6        DRC  ې د انوا�س ې تناقض نه لري د موافقه   هغهژمنه دە �� برخه ��
ا�طو �ە سمه   . تاد�ه کړيش��و �ش

9.7        DRC   ې قرادادي ې وغواړي هغه پ��ې �پ دا حق لري تر څو هر وخت �پ
ې  DRCله  ې   DRCڅخه پوروړی دی، له ف�س (او نورو پ�سو څخه) �پ یی

 با�د قرادادي ته ورکړي، راوګرځوي. 

کولای   DRC�ې په �ښه شوي وي که نه،  ټا�ل شوي مهال و�شکه په         9.8
ي قراردادي ته د ورکړې وړ هر ډول پ��ې تر هغه وخته وځنډوي 

تر �ش
ي توګه   ې د قراردادي له لوري چمتو شوی کار �ا خدمات په نهايي څو �پ

ي 
 . تای�د �ش

ې د         9.9 ي نوم با�د په هغه انوا�س �ې راغ� وي �پ
�پ قانوين د قراردادي �ش�

ل   دوی �� ې په نورو نومونو ل�ې ي. هغه انوا�سونه �پ �� له لوري استول ک�ې
ي، یوازې د  ��  .د اجرا وړ ديله لوري د منلو په صورت �ې  DRCک�ې

اند ل�ښتونو او       9.10 ې صلاح�ت به د  ج�ب � منظورۍ   DRCد تادیی پر مخکیین
ې �ە سم وي. تر�ە  وط �ا د قرارداد د هوکړە شوې بود��ب پورې م�ش

د ټولو پ�سو خلاص�دو او د رس�د د اصل شوي ل�ښتونه به یوازې 
ې غوښتل   . هر ډول ل�ښتونه �پ ي

چمتو کولو په صورت �ې ورکړل �ش
ې ورکړل شوي دي.  ي �پ

ي با�د په هغه اص�ي اسعارو وښودل �ش ��    ک�ې

دا د قراردادي مسوول�ت دی تر څو هر ډول مال�ات (پر ارزښت ز�اتو        9.11
و خدماتو باندې د پ�ي  )VAT( ش��و مال�اتو  ن په ګډون) �ا اړوندە ټولن�ي

ې پر قراردادي د هغه پر کارکوونکو او توکو او   ، کولو وړ مقررات �پ
ي، ورکړي او په دې خدماتو  �� ې د قراردادي له لوري چمتو ک�ې باندې �پ

ې دا کار به په سمه توګه تر�ە کوي او   توګه قراردادي ضمانت کوي �پ
ې  ې   DRCپه راتلون�ې �ې به هم دوام ورکوي. هر کله �پ

د اړوندە پ�ي کووين
ې  ښه  د اړت�ا په صورت �ې او د  DRCوړ هر ډول قوانینو پر بنسټ (�پ

ښ په �ښه کوي) مکلف وي تر څو قراردادي ته د   ن�ت پر بنسټ دا قوانني
  DRCولو وړ پ�سو څخه مال�ات را وګرځوي. په دې توګه قراردادي ورک

ې تر�ە کړي او ګرځول شو 
 ېته صلاح�ت ورکوي تر څو دا�ې ګرځوين

ي ادارو ته وسپاري؛ 
 پ��ې اړوندە مال�ايت

ې      9.12 و�ې دي  هغه تادیی ي پر دې پورې م�ش �� ې تر دې فقرە لاندې تر�ە ک�ې �پ
ې په دې   ې قراردادي او د هغه کارکوون�ي هغه کارونه او خدمات �پ �پ

قرارداد �ې ټا�ل شوي دي، په سمه او قناعت وړ توګه تر�ە کړي.  
ې �ا ج���ې   ، غوښتښي ې

ې هر ډول ل�ښتونه، خر�� قراردادي موافق دی ��
ې  ��DRC  ې د قراردادي د � �ا پر دې قرارداد �ې د ټا�ل  احتما�ي يي ناتواین
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ش��و مع�ارونو پر بنسټ د کارونو �ا خدماتو په وړاندې کولو �ې د هغه 
� �ا د دې قرارداد د نورو بالقوە مواردو څخه د   د کارکوونکو د ناتواین

ته ورکړي. یوازې په دې  ې په پا�له �ې ور�ە مخ شوې دە ب�ې
�غړوين

ې پر دې تفاهم 9.12 ، هر ډول محدود�ت �ا استثنا �پ ل�ک �ې فقرە �ې
 د پ�ي کولو وړ دە، پر قراردادي به هم د پ�ي کولو وړ وي.  DRCپر 

ې او ساعتونه د قوانینو، س�مه 9.13
و دودونو او د  د قراردادي کاري ور�� ن ی�ی

ي. د سفر لپارە د چمتووا�ي او  �� دې قرارداد د الزاماتو پر بنسټ ټا�ل ک�ې
ې او همدارنګه د شخ�ي رخصتیو  

ته را�رځ�دو ور�� له سفر څخه د ب�ې
ې (د هر لامل پر بنسټ) 

ي، به ور�� �� د کاري ورځو په توګه نه ګ�ل ک�ې
ې په قرارداد �ې له هغه پرته  موافقه ور�اندې شوې بل ډول مګر دا �پ

 وي. 

�ا  و�بلي لاسل�ک شو ورکړې وړاندې،  پ�سو  قراردادي با�د تر  9.14
ولو  پکینګ  �پ ي سپارنه تر�ە شوې، د خدماتو د �ش� ې وښيي ل�ست �پ

ې په قرارداد �ې هوکړە ور�اندې شوې  تصدیق �ا د تای�د هر بل سند �پ
ې اړوند وي) وړاندې کړي.   دە (هر یو ��

ې  9.15 مکلف دی د  DRCد قرارداد مجمو�ي ق�مت یوازې هغه پ��ې دي �پ
ې قراردادي ته ورکړي او دا پ��ې به د هېڅ ډول ب�ا  قراداد پر بنسټ يي

ې �ا بدلون تابع نه وي.   کتين

ت�ا .10 �  د قرارداد �ش�پ
ا�ط او ضوابط   ې د اړخونو له لوري ټول �ش ي �پ �� ټ ګ�ل ک�ې قرارداد هغه وخت �ش�پ

ې  مراعات شوي وي او اړخونو ټول متقابل مکلفیتونه تر�ە کړي وي. که چ�ې
قرارداد د یوە ټا��ي وخت لپارە د باور وړ وي، د قرارداد د وخت خلاص�دل پخپله  

ې د وخت د خلاص�دو په  هېڅ یو  اړخ هم له هغه مکلفیتونو څخه نه ازادوي �پ
ټ شوي نه وي.   نېټه �ش�پ

ي ( ضمانت .11  )ورنيټ�
ودل شامل وي:  11.1  که په قرارداد �ې د توکو پ�ې

ې څخه تر څلورو�شتو  توکو قراردادي د  سپارلو پر مهال د سپارلو له نېیت�
ودل    ، ) م�اشتو پورې ضمانت ورکوي24( ې د قرارداد پر بنسټ پ�ې �پ

شوي تو�ي د ټولو مهمو اړخونو څخه د دا�ې توکو له اړوندە 
تول�دوونکو ځانګړنو �ە سمون لري، نوي دي او کارول شوي نه دي،  
ې په حالت �ې د ک�ف�ت، جنس�ت او ډیزاین له اړخه هېڅ  

د عادي کارويف
جنس باندې  ډول ن�مګړت�ا نه لري او همدارنګه هېڅ در��م اړخ پر دې

ادعا نه لري، د هر ډول فکري مال��ت د حقوقو نقض کولو په ګډون؛ 
 او 

ې او   11.1.1 ، ناس�ې ساتين ې
ې احت�اطه کاروين ، يب ې ې اخ�ستين ي د ناوړە ګيت� ورنيت�

ې   ې اخ�ستين ې �ا له قراردادي پرته د بل هر چا په وس�له د ناوړە ګيت�
پاملرين

 ورکوي. څخه رامنځته شوي خرابوا�ي ته پوښښ نه 

 که په قرارداد �ې د خدماتو وړاندې کول شامل وي:  11.2

ې د قرارداد پر   11.2.1 قراردادي د خدماتو د منلو پر مهال ضمانت کوي �پ
ي اړخه هېڅ ډول ن�مګړت�ا نه لري او د  بنسټ ټول خدمات له ک�فیيت

ا�طو �ە سمون لري.   قرارداد له �ش

ې بل هېڅ دا�ې قرارداد �ا نور  DRCقراردادي   11.2.2 ته ضمانت ورکوي ��
ې له دې قرارداد �ە سمون و نه   محدودیتونه او مکلفیتونه نه لري ��

چمتو کولو �ە  له  خدماتو د قراردادي د دې قرارداد پر بنسټ  د  لري �ا 
 په ټکر �ې وي. 

ې ټول معلومات (د زدە کړو �ا کاري تج��و د    11.2.3 قراردادي ضمانت کوي ��
 ش��و  ج���اتو او همدارنګه د جر�ي مسوول�ت نه لرلو د ځواب

ې د دې قرارداد  ې د قراردادي لپارە استعلامونو په ګډون �پ اړ�ن دي) ��
ې  ي او د هغه پرسونل نوم �پ �� ي   DRCله لوري چمتو ک�ې �� ته وړاندې ک�ې

ە توګه سم دي او د  �پ ې پر مهال د دې معلوماتو  DRCپه �ش� د غوښتېښ
ي؛ ��  اړوند اسناد چمتو ک�ې

ې په دې   3.11 مه فقرە �ې راغلیو ضمانتونو 11قراردادي ضمانت ورکوي �پ
اسا�ي   څخه  هرە یوە څخه د قراردادي له لوري �غړونه د دې قرارداد 

 . ي
ي او د هغه د فسخه کولو لامل به �ش ��  نقض ګ�ل ک�ې

 تاوان ورکول  .12
قراردادي با�د ټول هغه ل�ښتونه، تاوانونه، ز�انونه، پورونه، مصارف    12.1

ې در  ې د لاندې دلا�لو له امله له �او �ا ادعاوې �� څخه    DRC�م اړخونه یی
ته ورکړي:   غواړي، ب�ې

د قرارداد په تر�ە کولو �ې د قراردادي، کارکوونکو �ا د هغه فر�ي   12.1.1
ې �ا لنډپارۍ، د کارکوونکو د تاوان اړوند غوښتنو په 

قرارداد�انو کړښی
 ګډون؛

 وا؛ محصولاتي ن�مګړ   2.1.12

: شو د قراردادي له لوري د دې قرارداد پر بنسټ چمتو  3.1.12 د   ي لاندې تو�ي
اع ولو د حق لرونکو توکو �ا نورو فکري  اخ�ت ګانو �ا وسا�لو، د خ�پ

ې څخه راپورته شوې هر ډول ادعاوې
ي کاروين

لپارە  مال�یتونو د غ�ي قانوين
. د دې قرارداد پر بنسټ د قراردادي  با�د قراردادي تاوان ورکړي

ا�طو پورې نه محدودېږي.   مسوول�ت یوازې د قراردادي د ب�مو پر �ش

 مسوول�ت و اب�مه  .13
د ب��ې د هر ډول تمد�د په  قراردادي به لاندې ب��ې چمتو کړي او   13.1

ې  : ګډون به یی ي
 د قرارداد د وخت په اوږدو �ې وسايت

ې د  13.2 د مال��ت اړوند ټولو خطرونو پر وړاندې ب�مه او هر ډول وسا�ل �پ
ي.  ��  قرارداد تر�ە کولو لپارە کارول ک�ې

13.3   ، ي ې د دې قرارداد پر بنسټ د کار پر مهال ټپي خپلو کارکوونکو ته �پ
ي 

 . چمتو کړي د تاوان د ورکړې ب�مه ، معلول �ا مړ �ش
ي ک�دو او د دې  13.4 ې د مرګ، ټپي د مسوول�ت ب�مه، هغه پ��ې دي �پ

ورک�دو �ا خراب�دو په اړە د در���ې قرارداد د پ�ي کولو له امله د توکو د 
ې دا   ي �پ

اړخونو له لوري د ادعا لپارە �سنه وکړي. قراردادي با�د ډاډە �ش
ا�ط پر استازو، کارکوونکو �ا فر�ي قرارداد�انو  ې تر دې  باندې �ش ��
 قرارداد لاندې کار کوي، هم د پ�ي ک�دو وړ دي. 

ي ل�ښتونه، د غاښونو ز�انمن�دو ل�ښتونه �ا وطن ته د   13.5 روغت�ايي
ې قراردادي کارکوون�ي د قرارداد پر بنسټ د کار �ا   راستن�دو پر مهال �پ

خدماتو چمتو کولو �ا په قرارداد پورې اړوندو سفرونو پر مهال له پ�ښو  
ي، ل�ښتونه ورکوي.  ��  �ا ناروغیو �ە مخ ک�ې

، قراردادي  13.6 ې خپله  مسوول دی د فر�ي قراردادي درلودو په صورت �ې �پ
ې  ې پ��ې يي فر�ي قرارداد لاندې د چمتو ش��و تر مسل�ي ب�مه ولري �پ
ې د قرارداد په ځانګړو  يخدماتو له پ�سو �ە مساوي د ، مګر دا �پ

ا�طو �ې له هغه پرته   ټا�ل شوي وي. بل ډول �ش
ې   13.7 ې  DRCهر وخت �� ته د  DRCغوښتنه کوي، قراردادي مکلف دی ��

ې تر دې فقرە لاندې ورته اړت�ا دە، چمتو کړي.   ب��ې اړ�ن اسناد، ��

 په ګروي ا�ښودل .14
ې  ، قراردادي نه با�د هغه پ��ې  ي �ا د کار تر�ە کولو  با�د ��

قراردادي ته ورکړل �ش
�ا د دې قرارداد پر بنسټ د توکو �ا خدماتو چمتو کولو وروسته قراردادي ته  

ي �� ي  ، ورکول ک�ې
او �ا د ګروي، ضمانت �ا د ګروي نورو ډولونو په توګه وکارول �ش

ترې د قراردادي پر وړاندې د هر ډول غوښتنو د مساوي کولو لپارە وکاروي او �ا 
 بل چا ته د دا�ې یوە کار اجازە ورکړي.  
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ې د  .15 ي   DRCهغه وسا�ل �� ��  له لوري قراردادي ته ورکول ک�ې
ې د  له لوري قراردادي ته د دې قرارداد  DRCد هر ډول توکو �ا وسا�لو مال��ت ��

ي با�د د   ورکولپر بنسټ د هر ډول مکلف�ت تر�ە کولو په موخه  �� په  DRCک�ې
ي 

ې �ش
دا�ې وسا�ل د قرارداد له پای ته رس�دو وروسته �ا هغه  . مال��ت �ې پايت

، با�د  ي ې قراردادي هغه ته نورە اړت�ا نه و�ين .  DRCوخت �� ي
 DRCته راوګرځول �ش

ته د را�رځولو پر مهال، دا وسا�ل با�د له عادي زړښت پرته په هماغه حالت �ې 
ې ډېر زړښت   ې قراردادي ته ورکړل شوي وو او د ورک�دو، تخ��ب �ا له ک�� وي ��

ې  ې له عادي زړښته پورته وي، قراردادي مسوول دی �پ ته   DRCپه صورت �ې �پ
ې   ورکړي. تاوان یی

 فکري مال��ت او د مال��ت نور حقوق  .16
ا�طو �ې په ل�ک�ې ب�ه    16.1 ې د قرارداد په ځانګړو �ش له هغه حالتونو پرته �پ

ي، ټول فکري مال�یتونه او د مال��ت نور حقونه ل�ه د ثبت   �� واضح ک�ې
ولو او د په محصولاتو پورې اړوندو سودا���زو �ښو د   حق، د خ�پ

، اندونه، معلومات �ا اسناد او نور  ې
اع ګاین ، اخ�ت ولو حق، پرو�ې خ�پ

ې قراردادي د قرارداد پر بنسټ هغه تو�ي  ته جوړ کړي دي او   DRC �پ
ې په مستق�مه توګه په قرارداد پورې اړوند دي �ا د دې   هغه تو�ي �پ

قرارداد په پا�له �ا تر�ە کولو په اوږدو �ې تول�د، چمتو �ا راټول شوي  
ې   DRC، له وي �ە خوندي دي. قراردادي تصد�قوي او موافق دی ��

ې دا�ې محصولا  ت، اسناد او نور تو�ي له هغه توکو څخه عبارت دي ��
 لپارە چمتو شوي دي.  DRCد 

که په دا�ې فکري مال��ت �ا د مال��ت نورو حقوقو �ې هغه حقوق   16.2
ې د دې قرارداد پر بنسټ د قراردادي تر مکلف�ت وړاندې  شامل وي �پ

ې قرادادي دا حقوق د دې قرارداد پر  له خپلو بنسټ موجود وي �ا دا �پ
ې ترلاسه کړي وي،   مکلفیتونو په خپلوا�ه توګه رامنځته کړي وي �ا يي

DRC   پر دا�ې مال�یتونو باندې د هېڅ ډول مال��ت ادعا نه لري او
ته د دا�ې فکري مال��ت �ا د مال��ت د نورو   DRCقراردادي یوازې 

ې یو جواز ورکوي تر څو له هغه څخه یوازې د 
حقوقو د دا��ي کاروين

 . ا�طو �ە سمه ګټه واخ�ي  قرارداد د موخو او د هغه له �ش

 رس�ي لوګو څخه ګټه اخ�ستل  نامه �ا له  DRCتبل�غات او د  .17
ې  ې قراردادي با�د د دې قرارداد له محت��اتو څخه د سودا���زې ګيت� �ا دې  اخ�ستین

ې له  �ە قراردادي اړ�که لري، د تبل�غاتو په توګه کار وا نه    DRCښوولو لپارە �پ
. همدارنګه قراردادي با�د  په نامه   DRCلوګو �ا د رس�ي له نامه �ا  DRCد خ�ي

له   DRCپورې اړوندو مخففاتو څخه د خپ�ې سودا�رۍ �ا نورو چارو لپارە، د 
  . � اجازې پرته، کار وا نه خ�ي  مخکیين

 محرم�ت .18
، کارکوونکو،    18.1 په سودا�رۍ، چارو، محصولاتو، سودا���زو رازونو، پو�ې

ې په ګډون)  دونکو او د اړخونو د ا�مالوونکو (د دوی د فارمټ او ژیب پ�ې
اړوند ټول معلومات د محرمو معلوماتو په توګه تع��ف شوي  پورې 

دي، له دې وروسته به د «محرمو معلوماتو» په نامه �ادېږي. اړخونه  
ې اړخونو ته په هر ډول  ې هېڅ ډول محرم معلومات �پ ژمنه کوي �پ

ي،  �� افشا نه کړي. هغه که په مستق�م ډول وي �ا غ�ي مستق�م، رس�ې
ې هرە یوە اړخ   ې ټول محرم معلومات، �� همدارنګه اړخونه ژمنه کوي ��

�ک  شوي دي، یوازې د دې قرارداد پر بنسټ د توکو او �ا �ە �ش
 وکاروي. خدماتو چمتو کولو په موخه 

د دې فقرې احکام، د لاندې معلوماتو په اړە په دواړو اړخونو د پ�ي   18.2
 وړ نه دي: کولو 

ې �ا لنډپارۍ پرته عامه   18.2.1
ې د اړخونو د هېڅ ډول کړین هغه معلومات �پ

ي؛  ��  لا��ي ته رس�ې

ې د یوە در��م اړخ له لوري د اړخونو د حقوقو په توګه  18.2.2 هغه معلومات �پ
ي؛ او/ �ا  ��  دوی ته افشا ک�ې

ې د هېڅ یوە اړخ له لوري د محرمو معلوماتو له افشا   18.2.3 هغه معلومات ��
ي.  ��  پرته، د یوە اړخ له لوري رامنځته ک�ې

ې له دې فقرې څخه �غړونه هرە یوە اړخ ته د   18.3 اړخونه تصد�قوي ��
ې  انولو لپارە به يي ې د ج�ب ي �پ �� ان�دون�ي ز�ان لامل ک�ې سملا�ي او نه ج�ب

ې هر یو اړخ  ي ورکول �سنه و نه کړي. نو، که چ�ې
دې تر ما�ي �ښ�مايښ

فقرە لاندې له خپلو مکلفیتونو �غړونه وکړي، د قرارداد بل اړخ به له  
ې د تخ��ب واق�ي ثبوت وړاندې   ې خلاص وي، مګر دا ��

دې �غړوين
 . ي

 �ش

ي ټکنالوژۍ .19
 ساتنه  معلوماتو  امن�ت او د  )IT( د معلومايت

ي د د دې قرارداد  DRCقراردادي او  19.1 - تر�ە کولو په اوږدو �ې د انيت�
ي کچه منل شوې و  � اپډ�ټ شوې او په صنعيت �روس سافټ��ر له وروسيت

ې د قرارداد په کار   ې څخه کار اخ�ي تر څو په هغه وسا�لو �ې �پ
�ې  �س�ن

ي او حذف کړي.  ي، و�رو�ي سافټ��ر و�لټي� ��  کارول ک�ې

ې د یوە کس  DRCقراردادي او  19.2 ندون�ي ضمانت کوي �� � هر ډول  پ�ې
ې د عمو�ي   ې د معلوماتو د ساتين ي اتحاديي معلومات به د ارو�ايي

د ډنمارک د معلوماتو  ، ) مقررە)GDPR)(«2016/679 )EU(«مقررو
ې قانون  ې  2018د (ساتېن ې 23کال د �� م�اشیت ە   502�ې نېېټ� شم�ې

او   و او هر ډول قواعدپورې اړوندو نورو ن��و قوانینو  GDPRپه  ، )قانون
ې پر  و چاروا�و له لوري   GDPRمقرراتو �ە سم �پ ن باندې د څارن�ي

 صادر�ږي، � مراحل کړي.  

ا�طو �ې نور بدلونونه  .20 ي حالتونه او په �ش  ناڅايپ
ي حالت  20.1 ې د د یوە ناڅايپ ې له امله یی قراردادي د پ�ښ�دو په صورت �ې �پ

ي ځنډ په ګډون د خپلو ټولو �ا یوې  
قرارداد په وخت �ې د هر ډول شوين

ې مکلفیتونو په تر�ە کولو 
ي، قراردادي با�د باندې بر�ف ��   DRCنه توان�ې

�ــــح �ە پر   ي ځنډ له ��ش
و او شوين ن ته د دې ناڅايپ حالت د لامل، اغ�ې

ي. یوە وخت  �� ت�ا ول�ې ، ل�ک�ې خ�ب ې همدارنګه قراردادي با�د د هرې پ��ښب
ي د قرارداد پ�ي کولو پر مهال مزاحمت رامنځته کړي، د ټولو  ې ښايي �پ

ت�اوو  DRCبدلونونو په اړە  ته پر وخت خ�ب ورکړي. د دا�ې خ�ب �ا خ�ب
ې تر�ە  DRC به ترلاسه کولو وروسته 

د اړت�ا په صورت �ې هغه کړین
ي د دې قرارداد پر   ې ښايي ي �پ �� ې ګ�ل ک�ې ې پر دې حالت �ې مناسيب کړي �پ

 بنسټ قراردادي ته د خپلو مکلفیتونو تر�ە کولو لپارە د قرارداد غځول
 هم پ�ې شامل وي.  (تمد�د)

ي  20.2 �� ې حالت رامنځته ک�دو له امله و نه توان�ي ې د  که قراردادي د ناڅايپ ��
ې یوە برخه  ە توګه �ا یی ټ دې قرارداد پر بنسټ خپل مکلفیتونه په �ش�پ

ې په  DRCتر�ە کړي،  » �ې د لغوەمه فقرە «د قرارداد 21دا حق لري �پ
ې  ا�طو په پام �ې نیولو �ە قرارداد وځنډوي �ا يي کړي. له لغوە  راغلیو �ش

ې په  ت�ا  دې استثنا �ە �پ   )30�ې د دې حالت وخت د دېرشو (خ�ب
، که قراردادي   )7ورځو پر ځای یوازې اووە ( ې وي. په هر حالت �ې

ور��
ې خپل ټول �ا یوە برخه   ي �پ �� ي حالت له امله و نه توان�ې د دې ناڅايپ

دا حق لري   DRC) ورځو کم وخت �ې تر�ە کړي، 90مکلفیتونه تر (
ې قرارداد . د خپلو مکلفیتونو په تر�ە کولو �ې ناتوانه ي �� ي  وګڼي�

ي حالتونو  20.3 څخه موخه د   )Force Majeure(په دې مادە �ې له ناڅايپ
ي او نه   جګړې په ګډون (هغه که اعلان شوې وي که نه)، د ناڅايپ

مخنیوونکو طب��ي پ�ښو، ب��د، انقلاب، بغاوت، ترور�زم، توغندیزو  
ښ ماه�ت او ځوا� لرونکو  و ب��دون ، د دښمن له لوري محا�ە �ا عني

ې د دې حالتونو لامل  ط �پ ول  حالاتو څخه عبارت دي، په دې �ش د کن�ټټ
� له امله نه وي. وړ نه وي  ې پروايي د دې او د قراردادي د لنډپارۍ �ا يب
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قرارداد پر بنسټ د قراردادي د مکلفیتونو تر�ە کولو په اړە په هغه  
ې  عمل�اتو �ې ګډون لري، د ګډون لپارە   دوستانهپه ��ش  DRCساحو �ې ��

چمتووا� ن��ي �ا په دا�ې ساحو خپل فعالیتونه بندوي، قراردادي  
ې د قراردادي د مکلفیتونو په تر�ە کولو �ا نه   تصد�قوي او موافق دی �پ

ا�طو �ا د نا   تر�ە کولو �ې هر ډول ځنډ، په دا�ې ساحو �ې د سختو �ش
ې د یوە  امنیو پ�ښو د پ�ښ�دو له امله، په ي ک�دای ��

یوازې توګه نه �ش
ي حالت  . ) Force Majeure(ناڅايپ ي

 په توګه تفس�ي �ش
 

 د قرارداد لغوە .21
ە لغوە یوازې د  21.1 �ی حق دی. د   DRCله هېڅ دل�ل پرته د قرارداد یو اړخ�

ە لغوە کولو په   � قراردادي له لوري له هېڅ لامل پرته د قرارداد یو اړخ�ي
ې  ي  DRCصورت، که چ�ې

ې وغواړي کولای �ش ، هر کله �� ي مناسبه وګين�
ت�ا له ورکولو وروسته لغوە   30دا قرارداد د  � ل�ک�ې خ�ب (دېرش) ورځین

 کړي. 

: د فر�ي قرارداد�انو د تفاهم 21.1.1 ې ل�ک په صورت �ې په هغه صورت �ې �پ
قرارداد کوون� ارګان د قراردادي �ا د هغه د هرە یوە کارکوون�ي د 

ت�ا په ورکولو   DRCحذفولو غوښتنه وکړي،  ي د یوې ل�ک�ې خ�ب
کولای �ش

ې د  او قرارداد کوون�ي ارګان تر منځ  DRC�ە قرارداد لغوە کړي. که چ�ې
ې د قرارداد کوون�ي  تفاهم ل�ک اجازە ورکړي، قراردادي حق لري ��

بنسټ غوښتنو ته د قراردادي د حذفولو په اړە په ل�ک�ې ب�ه ځواب  
 ورکړي. 

ې د یوە معلوم دل�ل له امله ټول �ا یوە برخه  21.2 ي ��
هر اړخ کولای �ش

فقرې   25.2د منځګ��توب کړنو پ�لول له لاندې قرارداد لغوە کړي. 
ي.  ��  �ە سم د قرارداد د لغوە کولو په معين نه ګ�ل ک�ې

د لاندې مواردو د پ�ښ�دو په   :د یوە ټا��ي دل�ل له امله لغوە کول 21.3
 ، ي له هېڅ محدود�ت پرته او نورو حقوقو �ا   DRCصورت �ې

کولای �ش
ا�طو پر بنسټ ټا�ل له ز�ان رسولو پرته حقوقو ته -د تاوان ې د دې �ش �پ

ي (پرته له  شوي دي 
ې د نورو پ�سو ورکړې ته مجبور �ش �ا پرته له دې �پ

ې  ې څخه  DRCهغه پ�سو �پ ې با�د د قرارداد د لغوې له نېټی�   مخ�ي یی
 کړي:    لغوەورکړي) دا قرارداد 

ط څخه   21.3.1 ې قراردادي �ا د هغه کارکوون� د دې قرارداد له یوە �ش که چ�ې
په دوامدارە �ا جدي توګه �غړونه وکړي �ا د دې قرارداد پر بنسټ د  

ې  ې کفایته او یب  وي؛  مسوولیتهخدماتو او توکو په چمتو کولو �ې یب

ې د  21.3.2 ي �� ي �ا و نه مين �� ې قراردادي �ا د هغه کارکوون�ي و نه توان�ې کله ��
ې پر تر�ە  ې قراردادي يي هغه خدماتو �ا توکو وړاندې کولو په چارە �ې �پ

رضا�ت ترلاسه کړي (په دې حالت �ې  DRCکولو باندې مکلف دی، د 
DRC   ې پر قراردادي �پ کړي او ل�ښتونه يي ي تو�ي �ا خدمات �ش�

کولای �ش
 باندې واچوي)؛

، پلور �ا منحل ک�دو په صورت �ې �ا په هغه افلاسد قراردادي د  21.3.3
ي ډول خپلو  

کت مال��ت په قانوين ې قراردادي د خپل �ش صورت �ې �پ
ې د قرارداد د لغوە کولو د مسوول په توګه یو  وسپاريپوروړو ته  �ا دا �پ

، با�د  استازی و�ا�ي ( د پورته هرە یوە مورد د پ�ښ�دو په صورت �ې
 ته خ�ب ورکړي.)؛ DRCقراردادي سملا�ي 

ي کړنو،   21.3.4
ې قراردادي �ا د هغه کارکوون�ي په درغلیو، غ�ي اخلا�ق کله �پ

ې (د  ي ��
د   DRCشد�د ناوړە چلند �ا کوم بل ناوړە عمل �ې ښک�ل �ش

ګټو �ا د قرارداد پ�ي   DRCمعقول ل�دلوري پر بنسټ) په شد�د ډول د 
 کولو ته ز�ان رسوي؛ 

ې جوازونه، د   21.3.5 ي �� �� ې قراردادي �ا د هغه کارکوون�ي و نه توان�ي که چ�ې
ې د دې قرارداد تر�ە کولو لپارە   فعال�ت جوازونه او �ا نور اسناد، �پ
اړ�ن دي، د قرارداد له لاسل�کولو وروسته په ټا��ې مودە �ې ترلاسه  

ي قراداد   DRCکړي. د قرارداد ماه�ت او پراخت�ا ته په پام �ە 
کولای �ش

ې تر اوسه نه دە تر�ە شوي، لغوە  باطل کړي �ا د قرارداد یوە برخه ��
 کړي؛ 

ي ک�دو �ا نورو   21.3.6 ، ټپي � ې قراردادي �ا د هغه کارکوون�ي د نارو�ن که چ�ې
ې تر پنځلس ( ي �پ �� د  �ې ) څخه ډېرو ورځو  15لاملونو له امله و نه توان�ي

دا  DRCیوې دورې لپارە د قرارداد پر بنسټ خدمات وړاندې کړي، 
ې د یوې ل�ک�ې  ت�ا حق لري �� په وړاندې کولو �ە قرارداد لغوە کړي  خ�ب

 (دا حکم د توکو د ا�مال پر قرارداد د پ�ي کولو وړ نه دی)؛ 

ې قراردادي �ا د هغه کارکوون�ي په  21.3.7 و   46 – 30کله �پ فی فقرو �ې له بنسټ�
ا�طو �ە سم عمل و نه کړي؛   راغلیو عمو�ي �ش

ې ک 21.3.8 ا�طو له   GDPR دکارکوون�ي قراردادي �ا د هغه   له ��  19.2(په �ش
 (  . څخه �غړونه وکړيفقرە �ې راغ�ي

ې د   21.3.9 ي �ا فسخه   موخه DRCپه هغه صورت �ې �پ
�ا ما�ي ملاتړ را کم �ش

 ، ي
ي د یوې دېرش (  DRC�ش

� خ�ب  )30کولای �ش په ورکولو �ە ت�ا ورځ�ن
ې له هغه پرته په قرارداد �ې  ټا�ل بل ډول قرارداد لغوە کړي، مګر دا �پ

 شوي وي. 

21.4  ، ي
ې د قرارداد د لغوە کولو زمینه رامنځته �ش : که چ�ې د لغوە ک�دو پا��ې

DRC  لاندې انتخابونه ولري: د خپلو حقوقو په توګه به 

ې قراردادي  21.4.1 دغه   DRCوړ توګه قرارداد پ� نه کړي او قناعت په که چ�ې
کار په خپل مستق�م مسوول�ت �ە تر�ە کړي، قراردادي به مکلف 

ې   دي؛   م�ف کړي DRCوي تر څو هغه ټول ل�ښتونه ورکړي ��

ې  21.4.2 له لارې کار  د تړون له یوە در���ي اړخ �ە د قرارداد  DRCکه چ�ې
ې  ې هغه ټول ل�ښتونه ورکړي �� تر�ە کړي، قراردادي به مکلف وي ��

DRC دي؛  تر�ە کړي 

د هغه ټولو ل�ښتونو د   DRCکولو په صورت �ې به لغوە  د قرارداد د  21.4.3
ې  د قراردادي د مکلفیتونو نه تر�ە   DRCترلاسه کولو مستحقه وي ��

 کولو له امله ورکړي وي؛ 

ې د  21.4.4 ،  موخه DRCکه چ�ې ي
ي �ا لغوە �ش

به د  DRC�ا ما�ي ملاتړ را کم �ش
ې د قرارداد د لغوە ک�دو   د قراردادي هغه ټول ل�ښتونه ورکړي ��

ې  �
�اڼې ې  مخ�ي له ترلاسه کولو  خ�ب  دي. ړي تر�ە کیی

،  DRCد دې فقرې پر بنسټ که قرارداد د  21.5 ي
 DRCله لوري لغوە �ش

پرته له هغه هېڅ پ�سو ورکولو باندې مکلف نه دی،  پهقراردادي ته 
ې د قناعت وړ ډول او د دې قرارداد  ې د توکو او خدماتو لپارە �پ پ�سو �پ

ا�طو �ە سم او  ت�ا څخه تر�ە  د ښکارە �ش مخ�ي د لغوە ک�دو خ�ب
، شوي وي ډول هر  DRCد . د قرارداد د لغوە ک�دو په صورت �ې

ې ، تاوانونه قرارداد لاسه ورکولو او دې له د واق�ي �ا ت�ې وړ هر ډول ګيت�
به له هغه پ�سو   د مستق�مو او پ�ښ�دونکو ز�انونو له املهد دې لغوې 

ې د  ي ��
ي DRCوګرځول �ش ��  . له لوري ورکول ک�ې

ا�ط تر دې قرارداد لاندې �ا اړوندو قراردادنو  21.6 په دې فقرە �ې راغ�ي �ش
 د تاوانونو حق نه منسوخوي.  DRCنور حقوق �ا د 

د دې قرارداد ټول مکلفیتونه، حقوق او دندې د قرارداد د لغوە ک�دو له   21.7
ې له دې پرته په قراداد �ې  ي، مګر دا �پ �� ې �ە سم لغوە ک�ې بل ډول نېيت�

�ــــح   شوي وي. ��ش

�دنه څخه له حقوقو  .22  ت�ې
ې د دې قرارداد �ا نورو اړوندە  قد هرە یوە اړخ له لوري د خپلو حقو  و نه کارول ��

ې په دې توګه تفس�ي  ي ک�دای �پ
قراردادونو پر بنسټ دوی ته ورکړل شوي، نه �ش

ې دا�ې حقوق او اړوندە تاوانونه د بل اړخ له لوري منعه شوي دي او تر  ي ��
�ش

 دې قرارداد لاندې هېڅ یو اړخ له خپلو مکلفیتونو څخه نه ازادوي. 
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 توب �انحصار  غ�ی  .23
DRC   ې په اړە هېڅ ډول

ودين له قراردادي څخه د لږ تر لږە توکو �ا خدماتو د پ�ې
ې  ې هر وخت وغواړي له نورو �چینو   DRCمکلف�ت نه لري او دا �� حق لري ��

ې په قرارداد �ې ټا�ل شوي وي،   ف جنس�ت، ک�ف�ت او هغه کچه �پ څخه په عني
�ــــح  خدمات  او تو�ي ترلاسه کړي ې له دې پرته په قراداد �ې بل ډول ��ش . مګر دا �پ

 شوي وي. 

 ) بقاپا�ښت ( .24
ي اهل�ت، د تاوان ورکول، فکري مال��ت،   18و ا  17، 16، 12، 2 په 

فقرو (حقو�ت
ا�طو   به تبل�غات او محرم�ت) �ې ټا�ل شوي مکلفیتونه د قرارداد په دې عمو�ي �ش

 د قرارداد په پای ته رس�دو، انقضا �ا لغوە ک�دو �ە و نه در�ږي. �ې 
 د شخړو حل .25

ې مشورې له لارې د شخړې حل: اړخونه با�د خپله ټوله   25.1 ن د دوە اړخ�ی
ې د دوە  و مشورو له لارې د دې قرارداد پر بنسټ  هڅه وکړي �� ن اړخ�ی

ې  شخړې، اختلافونه �ا ادعاوې �ا له هغه څخه �غړونه، لغوە �ا یب
 باوري حل کړي. 

ې  25.1.1 ې مشورې له لارې یوە و اړخونه که چ�ې � غواړي د یوې دوې اړخ�ي
)  60شخړە حل کړي، د شخړې د حل دا�ې یوە پروسه با�د د شپېتو (

ې   � ې د دوې اړخ�ي ې پای ته ورسوي �پ
ورځو په اوږدو �ې وروسته تر ه��

ل�ک�ې  اړخ د بل اړخ مشورې له لارې د شخړې د حل پر بنسټ یو 
 غوښتنه ترلاسه کړي. 

ول پخلاینه با�د د ن��والو قوانینو په اړە د مل�رو ملتونو کم�سیون د  ډدا  25.1.2
ې  �ە سمون ولري، �ا په نورو دا�ې   »)UNCITRAL(«نافذې پخلایفی

ې اړخونه په ل ي �پ
 ک�ې ب�ه ور�اندې موافق وي. �لارو تر�ە �ش

ې د  2.25 منځګ��توب: د اړخونو تر منځ هر ډول شخړە، اختلاف �ا ادعا ��
ي، د دې قرارداد �ا  �� ، لغوې �ا انقضا په پا�له �ې رامنځته ک�ې ې

�غړويض
 UNCITRALبا�د د یوە اړخ له لوري د منځګ��توب د نافذو قواعدو 
ې د پورته  ، مګر دا �پ ي

فقرې  1.25�ە سم منځګ��توب ته راجع �ش
 . ي

 �ە سم د مشورې له لارې حل �ش

�ې د منځګ��توب له    ن پنها�کد منځګ��توب ځای د ډنمارک په   25.2.1
ې د منځګ��توب په پروسه   ا�ستیتوت څخه عبارت دی او هغه ژ�ه �پ
ي ز�انونو په اړە   �ې کار�ږي، انګل��ي دە. د منځګ��توب محکمه د جزايي

ە پر دې ، د منځګ��توب محکمه به د  هېڅ ډول صلاح�ت نه لري. ���ې
ې په   ګټو د ورکولو په برخه �ې هېڅ ډول صلاح�ت و نه لري، مګر دا �پ

و�ل شوي وي.   ډول قرارداد �ې له هغه پرته په بل ډول په ښکارە 
ې د دې منځګ��توب په پا�له �ې  اړخونه با�د د منځګړي پ��کړە �پ

� پ��کړې په  صادر�ږي، د دې شخړې، اختلاف �ا ادعا لپارە د وروسيت
 . ي  توګه ومين

 بدلونونه  .26
ې  DRCد 

ي بدلونونه �ا تعد�لات، غځوويض
�ا   لپارە به د دې قرارداد هېڅ ډول اضا�ض

ي اړ��ې 
ط څخه معاف ک�دل �ا د قراردادي هر ډول اضا�ض د باور وړ  له هرە یوە �ش

ې په دې اړە د قراردادي او  تر منځ یو بدلون   DRCاو نافذي نه وي، مګر دا �پ
 . ي

 لاسل�ک �ش

ې  .27
ې او ارزوېن

 پلټېن
ې له پای ته رس�دو �ا   27.1 قراردادي با�د د قرارداد په اوږدو �ې د قرارداد د نېيت�

د داخ�ي �ا    DRC) کلونو پورې د 7ک�دو څخه وروسته تر اوو (لغوە  
ي 

ون�ي بهرين �  ارو�ا نورو باصلاحیته او مسل�ي استازو �ا   DRC�ا د څ�ې
ې ادارې (

ين � ون�ې EPPOکم�سیون، د ارو�ا د عامه څ�ې � )، د ارو�ا څ�ې
)، OLAF)، د ارو�ا د درغ�� پر وړاندې د مبارزې ادارې ( ECAمحک�ې (

هېوادونو د چاروا�و په وس�له د هر هغه   و ډونرانو �ا ترلاسه کوونک
ې د  ې اجازە ورکړي ��

ين �  له لوري اجرا شوی دی.  DRCانوا�س د څ�ې

27.2 DRC  و استازي، د  باصلاحیته بنسټون و �اد ش��د فقرە �ې  27.1�ا په
) کاله  7اووە ( څخه قرارداد په اوږدو �ې �ا د قرارداد پای ته رس�دو

ې له  ي د وروسته �ا یی
ې وغواړي کولای �ش لغوە ک�دو وړاندې، هر کله ��

ې د   قرارداد اړوند د هر اړخ �ا د قرارداد ورکولو پروسه، هغه مکلفیتونه �پ
ې په  قرارداد پر بنسټ تر�ە شوي دي او هغه قراردادي چارې �پ

ي.  �    عمو�ي ډول د قرارداد په تر�ە کولو پورې اړوند وي، وڅ�ې

نو کامله توګه او په وخت �ە قراردادي با�د په    27.3 � او د پ�سو  له دا�ې څ�ې
نو ورکړې وروسته ارزونو �ا له  � �ە همکاري وکړي. دا همکاري په  څ�ې

، قراردادي مکلف دی تر څو کارکوون�ي او اړوندە   ې دې معفي دە ��
ې د دا�ې موخو لپارە اړ�ن دي، په مناسب وخت او  مناسبو تر اسناد، �پ

ا�طو لاندې وړاندې کړي او همدارنګه  فقرە �ې   27.1او په  DRC�ش
راغلیو باصلاحیته بنسټونو استازو ته په مناسب وخت او مناسبو  
� ته د ننوتلو اجازە ورکړي تر څو دوی  ا�طو �ې د قراردادي وداين �ش
کارکوونکو او اړوندە اسنادو ته لا�� ولري. قراردادي با�د خپل 

ې مدافع وک �لان، محاسبه کوون�ي �ا نور قراردادي سلا�اران استازي ��
ې له هر ډول هغه ارزونو، پ�ې شامل دي، مکلف کړي  د پ�سو له ��

ې  نو �ە په مناسبه توګه همکاري وکړي �پ � ورکړې وروسته ارزونو او څ�ې
فقرە �ې راغلیو باصلاحیته بنسټونو له لوري تر�ە   27.1�ا په  DRCد 

ي.  ��  ک�ې

 په کړنو (اقدام) �ې محدود�ت   .28
ې  ي �� �� ې د دعوا لامل هغه وخت رامنځته ک�ې اړخونه تصد�قوي او موافقه لري ��

ي �ا د پټو ن�مګړت�اوو په صورت �ې د دعوا 
په کړنو �ې یوە �غړونه رامنځته �ش

ي �ا 
ې له ن�مګړت�ا څخه ز�انمن شوی اړخ خ�ب �ش ي �� �� لامل هغه وخت رامنځته ک�ې

ي  �� ې تمه ک�ې ي څخه د دا �� د دعوا د لامل په ټولو عنا�و خ�ب شوی وي، �ا د ورنټي�
ې د پام وړ جنس   ي �پ �� ې په صورت �ې د دعوا لامل هغه وخت رامنځته ک�ې

�غړوين
ي د توکو، پرو�ې �ا س�ستم په راتلون�ي  ې ورنيت� ، پرته له هغه مواردو �پ ي

وسپارل �ش
ې د پوه�دو لپارە ب

ا�د تر هغه چلښت �ې هم شامله وي او د هر ډول �غړويښ
ې تو�ي  ، پروسه �ا س�ستم له قرارداد �ە سم فعال�ت ته چمتو  وخته منتظر شو ��

ې په عم�ي   ي �پ �� ې په دې صورت �ې د دعوا لامل هغه وخت رامنځته ک�ې ي �پ �� ک�ې
ي توګه په کړنلارە �ې ستونزې رامنځته 

 . �ش

ا�ط .29 ن �ش  بنسټ�ي
ې لاندې له   کويموافقه   او قراردادي تصد�قوي  فقرو څخه هرە یوە  46 – 30��

ا�طو له هرە یوە څخه  ې د دې �ش ي او دا �پ �� ندل ک�ې ش ط په توګه پ�ې ن �ش د بنسټ�ي
�ە هر بل قرارداد،  DRCدا قرارداد �ا له تر څو ته دا حق ورکوي  DRC�غړونه 

ې پر سمدلاسه د  ت�ا پر استولو �ە لغوە کړي، پرته له دې �پ باندې  DRCیوې خ�ب
. له امله د قرارداد د لغوە کولو  ي

 �ا بل هېڅ ډول ل�ښت وضعه �ش

ام .30  د ��ش حقونو ته اح�ت
ې نه خپله قراردادي او نه د هغه فر�ي قرارداد�ان،  ي �پ

قراردادي با�د ډاډە �ش
ې د ارو�ا د ��ش د حقونو په کنوا�سیون  ن حقوق �پ �ې    1950د ��ش بنسټ�ي

راغ�ي دي، د هغه د ټولو پروتوکلونو په ګډون، د مل�رو ملتونو ن��وا�ې  
له لس اصلونو او د ��ش حقونو پورې   )Global Compact(معاهدې 

 اړوند نورو قوانینو څخه �غړونه نه کوي. 
 

 د ګټو ټکر   .31
�ک DRC د د قراردادي په اړخ �ې د ګټو هر ډول ټکر با�د سمدلاسه .   �ە �ش ي

�ش
ې نه اوس او نه  ې قراردادي تای�دوي �� ،  یی په ت�ې �ې هېڅ ډول سودا���زې، مسل�ي
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ې نه   ېشخ�ي او نور  ودونکو درلودې (ګېټ� په ګډون خو  استاز�توب  د د نورو پ�ې
ې د دې قرارداد پر  نه) پورې محدود یوازې پر دې  ې په هر ډول �ا هغه کچه �پ �پ

بنسټ د قراردادي د مکلفیتونو تر�ە کولو �ە ټکر ولري. د دې قرارداد پر بنسټ  
د واق�ي ګټو د هر ډول ټکر رامنځته ک�دو په صورت �ې با�د قراردادي سمدلاسه 

�ک کړي.  DRCله   �ە دغه ټکر په ل�ک�ې ب�ه �ش

ې   و رښووند لا  .32
 �چیین

بهر له هېڅ بنسټ څخه د   DRCله د دې قرارداد پر بنسټ با�د نه قراردادي 
. که له   ي خپلو ژمنو تر�ە کولو لپارە لارښوونه وغواړي �ا دا�ې لارښوونه ومښي

DRC  ې د قرارداد پر بنسټ د قرارداد په کړنلارە باندې بهر هر بنسټ وغواړي �پ
، قراردادي با�د سمدلاسه له  ي دا  �ە  DRCهر ډول لارښوونه �ا محدود�ت وتپي

�که کړي او په دې برخه �ې له  موض�ع  ە توګه همکاري   DRC�ش �پ �ە په �ش�
قرارداد پر بنسټ د خپلو مکلفیتونو تر�ە کولو په اړە، با�د  وکړي. قراردادي د دې 

ي د  ې ښايي ې  DRCهېڅ دا�ې کړنه و نه کړي �� �  پر ګټو ناخو�ښښ وکړي او  ېاغ�ې
ې    DRCقراردادي با�د د دې قرارداد پر بنسټ خپل مکلفیتونه د  ټ ګټو له �ش�پ

ې سا ټ ې �ە او که قراردادي فر�ي وي د قرارداد کوون�ې ادارې د ګټو له �ش�پ تفي
ې �ە تر�ە کړي.   ساتين

 فساد او درغ�� �ە مبارزە   د  .33
ې د شخ�ي   ضمانت کويقراردادي  ې په هېڅ ډول فساد �ې �پ ي �پ او ښيي

ې په توګه   ې اخ�ستين ګټو لپارە د ورکړل شوي ځوا� څخه د ناوړە ګيت�
. دا   یتع��ف شوی دی، ښک�ل نه د ي

او په راتلون�ې �ې به هم ښک�ل نه �ش
تع��ف یوازې له عامه چاروا�و �ە په تعامل پورې نه محدودېږي او 

ي او د فساد لپارە هڅه او همدارنګه  �� ې په عم�ي توګه پ�ښ�ې هغه فساد �پ
هر ډول پو�ي او غ�ي پو�ي فساد پ�ې شامل دی. په دې تع��ف �ې د فساد 

ې لاندې په �ښه شوي دي، شامل دي، خو یوازې په دې  ډولونه، �پ
ن  ي: د کار د اسانت�ا لپارە پ��ې ورکول، رشوت، د اغ�ې ��   ېمواردو �ې نه راټول�ې

ته ورکول ، د پ�سو ب�ې ي جوړښت)(غ لپارە ډا��
بازي،  ، ډللنیو ، اړخ �ي قانويښ

ي پ��ې اخ�ستل، اختلاس، له محرمو معلوماتو څخه  
قوم پالنه، اضا�ض

ي 
ناوړە ګټه اخ�ستل، غلا او جعل ل�ه د اسنادو جعل او ما�ي �ا تدارکايت

که  -وړاندیز ورکول، ژمنه کول او غوښتل �ا منل فساد جعل. د هر ډول 
ې د   -مستق�م ډول وي �ا غ�ي مستق�م او د هر ډول فعالیتونو لپارە �پ

DRC   ي �ا په
ې �ا ډا�� ورکړە، هر ډول غ�ي قانوين ن ي، د انګ�ې �� له لوري تمول�ي

فساد ککړ امت�از، د قرارداد د امت�از پران�ستلو، ورکولو �ا تر�ە کولو په 
ې له دې   DRCګډون.  نورو حقوقو ته له ز�ان رسولو پرته، دا حق لري �پ

ې په
هر ډول  DRCصورت �ې له قراردادي �ە د  فقرې څخه د �غړوفې

قرارداد �ا سودا���زە اړ�که لغوە کړي او د خپ�ې اړت�ا په صورت �ې په دې  
ي اقدامونه  ي �ا جنايي

، وکړياړە مدين ې  DRC. په دې صورت �ې حق لري ��
ې  له

هر ډول تاوانونه  يراپورته شو په پا�له �ې  دې فقرې څخه د �غړوفې
له قراردادي څخه وغواړي او قراردادي ته د نورو پ�سو په ورکولو مکلف 

ې د دې فقرې څخه په �غړونه د   نه دي. قراردادي موافق دی �پ
ې   ې په اړە له هرې �چیفی

شکمن�دو او �ا له دې فقرې څخه د �غړوفی
، سمدلاسه �ا د لسو ورځ و په څخه د معلوماتو ترلاسه کولو په صورت �ې

ا�م�ل آدرس له لارې �ا  c.o.conduct@drc.ngoته د  DRCاوږدو �ې 
‐https://drc.ngo/da/om‐os/omdrc/code‐ofله لاندې لینک 

 conduct/  .ې له لارې خ�ب ورکړي
 څخه د راپور ورکوين

وي د  .34  قانون څخه پ�ي
ې د دې  قراردادي با�د له ټولو هغه قوانینو، احکامو، قواعدو او مقرراتو څخه ��
وي وکړي.  قرارداد پر بنسټ د دە د مکلفیتونو په تر�ە کولو پورې اړە لري، پ�ي

ە پر دې، قراردادي با�د د  د ا�مالوون�ي ثبتولو په کړنلارو �ې �اد شوي   DRC���ې
ې قراردادي  ته د توکو �ا خدماتو چمتو کولو لپارە   DRCټول مکلفیتونه پورە کړي �پ

ې   ا�طو پورە ا�مالوون�ي په توګه د ځان ثبتولو پر مهال من�ي دي، مګر دا �پ د په �ث
 قرارداد یو فر�ي قرارداد وي. 

ا�ط   .35  د کار قانون او کاري �ش
ن  35.1 ې �ې لاندې   – نقض کړي قراردادي نه با�د د کار ن��وال قوانني

ې په ه�ن �پ
ي  �� ې نه محدود ک�ي

د کار او روغت�ا خوندیتوب   -شامل دي خو په ه�ن
، د لږ تر لږە مزد د  په ګډون  پروتوکلکال د   2002د  کنوان�سون 1981
کنوا�سیون او د کار ن��وال سازمان د کاري ساعتونو   1970تنظ�م 

ې د دە هېڅ  او همدارنګه با�د ډاډ ترلاسه کړي . )ILOکنوا�سیونونه ( ��
 یو فر�ي قراردادي هم له پورته مواردو څخه �غړونه نه کوي. 

قراردادي او د دە هېڅ یو فر�ي قراردادي نه با�د د پ�ي کولو وړ د کار له   35.2
و قوانینو څخه �غړونه وکړي.  ن  س�مه ی�ي

خپلو کارکوونکو په کار ځای د  قراردادي او د هغه فر�ي قرارداد�ان با�د   35.3
، آ�ې له هر ډول  ، شفا�ي ې �ا ف���ي ې اخ�ستفي زار او ځورولو، ناوړە ګيت�

ي ګواښونو پر وړاندې ساتنه وکړي. 
 جن�ي �ا روايښ

ا�طو �ې تعصب نه کول   .36  په کاري �ش
ې فر�ي قرارداد�ان د خپلو   36.1 ې نه خپله او نه يي قراردادي ضمانت کوي �پ

ې کارکوونکو تر منځ د نژاد، رنګ، جنس�ت،  ، س�ا�ي ل�دلوري �ا نورو ژېب
ن  ، مل�ت �ا ټولن�ی ې

ې طب�ت ن ، مل��ت، ز�ږون، د و �چین و اندونو، ټولن�ی
ي وضع�ت،  ې غ��توب درلودل، جن�ي لېوالت�ا، روغت�ايي یوې اتحاديي

ي ځانګړنو پر بنسټ تعصب نه کوي. 
 عمر، معلول�ت �ا نورو ځاين

ې هم قراردادي او هم د هغه فر�ي   ضمانت کويقراردادي  36.2 ��
قرارداد�ان، په کار پورې اړوند، له ګمارلو نیو�ې تر و�ستلو او تقاعد 

ې مع�ارونو پر بنسټ   پورې، تصم�مونه به یوازې د اړوندو او عیین
 .  ون��ي

 ترور�زم �ە مبارزە  د  .37
ې په ترور�زم پورې  37.1 قراردادي نه با�د له هغه کسانو �ا بنسټونو �ە �پ

اړوند دي �ا د حکومت تر بندیزونو لاندې دي، د هغه کسانو �ا 
ې په لاندې یوە ل�ست �ې �اد شوي دي، معامله  بنسټونو په ګډون �پ
ا�ط د ګټه اخ�ستونکو د  ې چمتو کړي. دا �ش ولري �ا هغوی ته �چیين

 �  پورې اړوند نه دي. جر�ي نامسوولیيت

a(  ې د مل�رو ملتونو له لوري بندیز ور�اندې د هغه کسانو ل�ست ��
ې ځانګړی وضع�ت لري  ل��د� او هغه کسان ��

https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions
/sdn‐list/pages/default.aspx 

b(   د مل�رو ملتونو د امن�ت شورا ل�ست 
https://www.un.org/securitycouncil/content/un‐

 scconsolidated‐list 
c(  ې له ي اتحاديي  : لوري د تح��م ش��و ترور�ستانو ل�ستد ارو�ايي

 https://www.sanctionsmap.eu/#/main 
d( ان د موخو عمو�ي ل�ستتد انګلس: 
 https://sanctionssearch.ofsi.hmtreasury.gov.uk/   

قراردادي با�د د ما�ي ملاتړي له  مقرراتو �ە سم، د خپلو ټولو مهمو   37.2
اشخاصو نومونه او د ز�ږون نیټه چمتو کړي ترڅو دوی په پورته ذکر  

ي 
 .شوي ل�ستونو �ې وکتل �ش

که قراردادي د قرارداد تر�ە کولو په اوږدو �ې د قراردادي او هغه  37.3
ې نوم په پورته یوە   ې په ترور�زم �ې ښک�ل دي �ا يي کسانو �ا بنسټونو، �پ

�ږي، با�د سمدلاسه له    DRC�ا څو ل�ستونو �ې شامل وي، له اړ�کو خ�ب
�که کړي.   �ە دا موض�ع �ش

mailto:c.o.conduct@drc.ngo
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 د ماشومانو کار   .38
ې هم قراردادي او هم د هغه هېڅ یو فر�ي قراردادي د  ضمانت کويقراردادي  ��

  32سازمان د ماشومانو حقوقو په کنوا�سیون، د دې کنوا�سیون د مل�رو ملتونو 
ې د هغه پر بنسټ یو ماشوم با�د له هر ډول هغه کار څخه   مادې په ګډون (�پ

ې دە ته   ي ��
ي او �ا د ماشوم ګواښوون� وساتل �ش

ې د زدە کړو خنډ ګر�� وي، �ا يي
ې ودې ته م�ض وي)  ض ي روغت�ا �ا ټولن�ي

، اخلا�ت ، رو�ي ي ، ذهضي ټا�ل ش��و له جس�ي
ي. څخه په حقوقو  ��  مخالفو فعالیتونو �ې نه ښک�ل ک�ې

 ماینونه او وس�ې   .39
کتونه (د شتون په   ې قراردادي، تر قراردادي لوړ �ش قراردادي ضمانت کوي �پ
) �ا  کتونه (د شتون په صورت �ې )، تر قراردادي لاندې �ا اړوند �ش د  صورت �ې

 هغه فر�ي قرارداد�ان: 

ې د پرسونل ضد  39.1 و برخو، �پ ضی د پرسونل ضد ماینونو �ا د هغه د بنسټ�
ي، په پلور �ا تول�د �ې ښک�ل نه دي؛ �ا ��  ماینونو د تول�د لپارە کارول ک�ې

اع،  39.2 په فعال �ا مستق�م ډول د دودیزو، هستوي او نورو وسلو په اخ�ت
ە، سودا�رۍ �ې په فعال او مستق�م  پراخت�ا، �سته  بندۍ، تول�د، ذخ�ی

 ډول ښک�ل نه دي. 

 استثمار �ا جن�ي ناوړە ګټه اخ�ستنه  .40
، د «جن�ي استثمار» اصطلاح د   40.1 ا�طو �ې د قرارداد په دې عمو�ي �ث

، له   ې ې اخ�ستضي جن�ي موخو په پار د ز�انمن�دو له وضع�ت څخه د ګيت�
ې او د ځوا� تر منځ د اختلاف �ا یوە  ې اخ�ستفی موقف څخه ناوړې ګیت�

ې اخ�ستکس  ې له باور څخه د ګیت� و �ا س�ا�ي ګټو   په پار، ېن ن ، ټولن�ي ما�ي
ې �ا اقدام په توګه تع��ف شوی   ونډپه ګ و ته د رس�د

د هر ډول کړفی
» اصطلاح پر هر  ې ې اخ�ستين دی. په همدې توګه، د «جن�ي ناوړە ګيت�

ې د زور په  ډول جن�ي ګواښ باندې دې اخته ک�دو په معښي دی �پ
ا�طو پر بنسټ په ج�ب �ە تر�ە شوی وي.   وس�له �ا ناسمو �ش

ې د دې قرارداد پر بنسټ د   40.2 قراردادي با�د ټول اړ�ن تداب�ي ون��ي �پ
ې   خدماتو وړاندې کولو پر مهال د کارکوونکو �ا د هغه کسانو له لوري �پ

ي،   �� ول�ې د قراردادي پر استازو�ي فعال�ت کوي �ا د قراردادي له لوري کن�تټ
ي مخنیوی وکړي.  ې اخ�ستين  د استثمار او جن�ي ناوړە ګيت�

ا�طو �ە سم، په رضا�ت پورې اړوند قوانینو په پام د  40.3 دې قرارداد له �ش
�ې نیولو پرته تر اتلسو کلونو ښکته هر کس �ە جن�ي فعال�ت به له  
ې په توګه وګ�ل   ې اخ�ستين هغه کس څخه د استثمار او جن�ي ناوړە ګيت�
ە پر دې، قراردادي با�د د احسان �ا جن�ي فعالیتونو، �ا په  . ���ې ي

�ش
ې له یوە بل کس څخه د   ، فعالیتونو �ې د ښک�ل�دو پر وړاندېجن�ي  ��

ي �� ې په توګه ګ�ل ک�ې ې اخ�ستين ، د پ�سو، توکو،  استثمار �ا ناوړە ګيت�
خدماتو �ا نورو با ارزښته وسا�لو له ورکولو ډډە وکړي او د دا�ې کار له  
کولو څخه د خپلو کارکوونکو �ا نورو هغه کسانو د را�رځولو لپارە ټول 

ي. معقول  �� ول�ې ې د قراردادي له لوري کن�ټټ  اقدامونه وکړي ��

41. DRC   ې وړ خل� او کډوالو څخه است�مار او ناوړە ګټه
ته اند�ښښی

 اخ�ستنه
ې خپل 41.1 کارکوونکو ته امر کوي تر څو له هر    و قراردادي ضمانت کوي �پ

ې پر  ف ولري او   DRCډول هغه کړنو څخه ډډە وکړي �پ ي اغ�ې
باندې من�ف

ې د  له  DRCله موخو او اهدافو �ا د  DRCله هر ډول فعال�ت څخه ��
ې وړ   DRCتر څو د  ، ډډە کويلوا�حو �ە سمون و نه لري د اند�ښښی

. خل�و او کډوالو  ي
 له خوندیتوب څخه ډاډ ترلاسه �ش

ې د خپلو کارکوونکو په وس�له 2.41   DRC په دې توګه، قراردادي ژمنه کوي �پ
ې وړ خل�و او کډوالو  ې د   ته د اند�ښښی ې اخ�ستین د استثمار او ناوړە ګیت�

 . ي تداب�ي ون��ي
 مخنیوي په برخه �ې ټول شوين

 د ا�سان قاچاق او مډرنه غلا�ي  .42
قراردادي با�د د ا�سان په قاچاق او له غلا�� �ە د مبارزې اړوند له ټولو نافذو 

ې  وي وکړي او ضمانت کوي �پ قوانینو، لوا�حو، مقرراتو او کنوا�سیونونو څخه پ�ي
ې امر  خپل پرسونل، کارکوونکو او  ې د ا�سان په  کوي فر�ي قرارداد�انو ته يي �پ

ي کار �ې له ګ  ډډە وکړي.   څخه ونډقاچاق �ا ج�ب
�ال ساتل  .43 ن چاپ�ې  د استوګن�ی

قراردادي با�د د قرارداد پر بنسټ ټول خدمتونه لږ تر لږە دا�ې تر�ە   43.1
�ال له نظرە دوامدارە او ځواب و�ون�ي وي.   ن چاپ�ې ې د استوګن�ي کړي �پ

ا�طو څخه  نو، قراردادي با�د له ټولو هغه قوانینو او مقرراتو �ا نورو �ش
�ال د دوی د فعال�ت   فی چاپ�ې ې پر استوګن� و پورې �پ � اړوند دي،  پر اغ�ې

�ال ټول جوازونه، د معلوماتو په ثبت او  ن چاپ�ې وي وکړي. د استوګن�ي پ�ي
 . ي

 محدودیتونو پورې اړوند اسناد با�د ترلاسه �ش

ې او ځواب 43.2 �ال د ساتفي ف چاپ�ې ې د استوګن�ي ې ته قراردادي موافق دی �پ و�ین
ې 

د دوی د ژمنت�ا پر بنسټ به د ا�مالوونکو او فر�ي قرارداد�انو د ارزويف
ې کړنلارې رامنځته .  هغه او   کړي  او ټا�لو لپارە مناسېب ي

 وسايت

�ال د خپلو محصولاتو او  43.3 ف چاپ�ې ې پر استوګن�ي قراردادي موافق دی �پ
ي   � � به د دې محصولاتو �ا خدماتو د کارولو په اوږدو �ې څ�ې خدماتو اغ�ې

 او را�موي. 

ې د �چینو د ګټورتوب لوړولو او ل�ښت   43.3 قراردادي موافق دی ��
 .  را�مولو لپارە به اړ�ن تداب�ي ون��ي

ې د  43.5 ې هر ډول ضا�عات به په هغه صورت �ې �پ قراردادي موافق دی �پ
�ال او تخن��ي اړخه مناسب د ن چاپ�ې . ياستوګن�ي  ، ب�ا وکاروي او ومو�ي

ې د او�و مدی��ت پلان ولري ترڅو د او�و   43.6 قراردادي موافقت کوي �پ
ې ضا�عات کم کړي او د او�و چرخش په هغه س�مو �ې 

ککړت�ا او د ه�ض
ې �ې د او�و کموا�� شتون لري (د ن��وال س�چینو 

ې په ه�ن ډیر کړي �پ
 .(  ا�سټیټیوټ له لورې تع��ف شوې س��ې

ې لپارە   43.7 ې د انرژۍ له �چینو څخه د کار اخ�ستفي قرارداي موافق دی �پ
 به یو د بدل�دو وړ پلان ولري. 

 قواعد  او مل�ت  جوړون�ي هیواد د  .44
، د ډونر د  جوړون�ي هیواد د  44.1 او مل�ت د قواعدو پ�ي کولو په صورت �ې

ي او حک�ي  
ې د هغه په وس�له د توکو �ا حق��ت ا�طو پر بنسټ �پ �ش

ا�طو پورە وا� محدودیږي، قراردادي با�د له دې قواعدو کسانو په �ش
وي وکړي او د اړت�ا �ە سم اړ�ن اسناد چمتو کړي  د توکو  تر څو پ�ي

ي وګړو مل�ت تای�د کړي.  جوړون�� هیواد 
ي او حقو�ت

 او د حق��ت

ت�ا له ورکولو ورسته د   44.2 له دې مکلف�ت څخه �غړونه، د رس�ي خ�ب
ې د  ي. قراردادي مکلف دی �� �� ز�انونه  DRCقراداد د لغوە ک�دو لامل ک�ې

ان کړي او  ې قراردادي ته  DRCج�ب پ�سو   نورېمکلف�ت نه لري ��
 ورکړي. 

ې څخهد  .45
ې مکلفیتونه  �غړوېن

فی �  د څ�ې

ې شک» DRCد  45.1
، د «�غړوين ا�طو �ې  معین  د قرارداد په دې عمو�ي �ش

ا�طو له  و �ش ن ې په اړە   46 – 30د قرارداد د بنسټ�ي
فقرو څخه د �غړوفې

 ، حيت که تای�د شوی هم نه وي. دی هر ډول باور �ا حس
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ا�طو له  45.2 و �ش ن فقرو څخه د   46 – 30قراردادي با�د د قرارداد د بنسټ�ي
نه وکړي.   � ې هر ډول شک �ا معلوماتو په اړە څ�ې

ې �غړوين که چ�ې
ې  نو توان و نه لري، با�د له خپلو مکلفیتونو �ە سم، �پ � قراردادي د څ�ې

ا�طو د قرارداد  �ــــح شوي، راپور  د دې عمو�ي �ش د راپور په برخه �ې ��ش
 ورکړي. 

ې له  45.3 ا�طو، �عين و �ش ن ې د دې بنسټ�ي ي کړای ��
ې قراردادي و نه �ش که چ�ې

ې ادعاوې او د خپلو کارکوونکو،   46 – 30 ې شکمېف
فقرو څخه د �غړوفې

ي او �ا په قراردادي   �� ول�ې ې د قراردادي له لوري کن�ټټ نورو هغه کسانو �پ
ې ادعاوې   و پورې اړوند ې شکمفی ې اخ�ستفی فعالیتونو څخه د ناوړە ګیت�

ي او  
ې دا�ې موارد په عمل �ې رامنځته �ش

ې د �غړوين ي، �ا کله �پ � وڅ�ې
ي ک

ې اړ�ن اقدامات تر�ە کړي، ولاقراردادي و نه �ش حق لري   DRCی ��
ت�ا په ورکولو �ە، پرته له دې  ې قراردادي ته د خ�ب کوم ل�ښت    DRC�پ

، قرارداد لغوە کړي.  ي
 ورکولو ته مجبور �ش

ې په اړەد  .46
 مکلفیتونه  لو د راپور ورکو  �غړوېن

ې داخ�ي راپور ورکونه 46.1 : قراردادي با�د خپل ټول کارکوون�ي �ا نور وګړي �پ
ې د دې قرارداد د  ي، دې ته مجبور کړي �� �� ول�ې د قراردادي له لوري کن�تټ

ې له  ا�طو �عين و �ش ن ې اړوند  46 – 30بنسټ�ي
هر د فقرو څخه د �غړوفې

 . کړيور راپور  ادعاوو په اړە  و �ا شکمن و ډول معلومات

� راپور ورکونه: قراردادي با�د د دې قرارداد د  46.2 و   هر یوە لومړين ن بنسټ�ي
ې له  ا�طو �عین ې اړوند  46 – 30�ش

هر ډول په فقرو څخه د �غړوفې
�دو وروسته سمدلاسه ادعاو  و �ا شکمن و معلومات ته راپور  DRCو تر خ�ب
 ورکړي. 

ې �ە سم، قراردادي با�د  DRCد  د پرمختګ راپور:  46.3 ته د   DRCد غوښتښي
نو د پرمختګ راپور ورکړي.  �  خپلو څ�ې

نو پای ته رس�دو وروسته، قراردادي با�د   راپور ورکونه:  يآخر  46.4 � د څ�ې
DRC   ې ج���ات، د قراردادي له لوري

ين � ې د څ�ې ته یو وروسيت راپور �پ
ې پا��ې پ�ې 

ی�ن  ې او د څ�ې
 ، چمتو کړي. شام�ي ويتر�ە شوې کړین

ي  د  46.5
ې قراردادي و نه �ش نو په تر�ە کولو د نه توان�دو راپور: که چ�ې � څ�ې

ې له  ولایک ا�طو �عین و �ش ن ې د قرارداد د بنسټ�ی فقرو څخه د   46 – 30��
ي، قراردادي با�د سمدلا  � ې ادعاوې وڅ�ې ې معلومات �ا شکمين

ه س�غړوين
DRC  نو کولو و نه � ې و�ې په څ�ې ته خ�ب ورکړي او دا دل�ل په �ښه کړي �پ

ە همکاري وکړي   DRCتوان�دل او همدارنګه قراردادي با�د له  �پ �ە �ش�
ا�طو �ە س�ې  DRCتر څو  ي د دې قرارداد له عمو�ي �ش

 وکولای �ش
ې تر�ە کړي. 

ين � ې څ�ې  اړ�ين

د راپور ترلاسه کوون�ي وګړي: قراردادي با�د په دې فقرە �ې راغ�ي ټول  46.6
ې لاندې په   DRCله امرونو �ە سم د  DRCراپورونه د  کارکوونکو ته �پ

ي:  ��  �ښه شوي دي، ول�ې

i(  دDRC   ې په دې قرارداد �ې د همغږۍ مسوول: هغه کس �پ
 ټا�ل شوی دی؛ او 

ii(   دDRC  په مرکزي دف�ت �ې د سلوک او چلند د کړنلارې
 ) c.o.conduct@drc.ngo( مسوول

ې په دې فقرە �ې راغ�ي ټول راپورونه او اړوندە   يتای�دو  قراردادي 46.7 �پ
 معلومات، محرم معلومات دي. 

ط  .47  د استثنا �ث
ط د یوې باصلاحیته محک�ې له لوري غ�ي   ې د دې قرارداد هر یو �ش که چ�ې

ې باورە �ا غ�ي  ، يب ي
ا�ط با�د د دا�ې محک�ې له لوري له  -قانوين ، دا �ش ي

نافذ و ګ�ل �ش
ط به له  تغی�ی هغه قانون �ە سم  ې پر دواړو اړخونو نافذ دی او دا �ش ي �پ

  تغی�ی �ش

ە توګه نافذ او  ټ ا�ط او ضوابط په �ش�پ ې ټول �ش
، د دې قرارداد پايت ي

وروسته نافذ �ش
.  تغی�ی د باور وړ دي او  ي

ط به هم له دې �ە سم تفس�ي �ش  شوی �ش

 نافذ قانون   .48
ې د اړخونو  ي، د ډنمارک تر قوانینو لاندې دي  تر منځ  هغه ټول قراردادونه �� �� ک�ې

ې د یوە بل قانون د ټا�لو حق  �ږي، پرته له دې �پ �ا  او د دې قانون پر بنسټ تفس�ي
ي اصطلاحاتو تر منځ ټکر ولري. 

 د حقو�ت
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