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ې  اصولو    کاري  ) او د قرارداد اړخ �ا ا�مالوون� (قراردادي) با�د د ا�مالوون�ي DRC(  د ډنمارک د کډوالو ټولنه وي وکړي او مسوول�ت لري �پ ي په کاري اصولو  څخه پ�ي
�ې راغ�ي اخلا�ق

ې فر�ي په کاري اصولو  او خپارە کړي. قراردادي با�د    ملاتړ مع�ارونه په فعاله توګه  �ک کړي او با�د ډاډ ترلاسه کړي �پ قراردادي -�ې �اد شوي اصول له خپلو فر�ي قرارداد�انو �ە �ش
ې    د له دې مع�ارونو �ە سم عمل کوي.   ي �� �� وي   دا د ا�مالوون�ي کاري اصولقراردادي څخه غوښتنه ک�ې ې له لاندې مع�ارونو څخه پ�ي لاسل�ک کړي او په دې توګه تای�د کړي �پ

 کوي. 
 

 
  درناوید ��ش حقونو ته  .1

ې نه خپله قراردادي او نه د هغه فر�ي قرارداد�ان، ډاډ ترلاسه کړي قراردادي با�د  �پ
ې د ارو�ا د   ن حقوق �پ �ې راغ�ي دي،   1950��ش د حقونو په کنوا�سیون  د ��ش بنسټ�ي

) معاهدې  ن��وا�ې  ملتونو  مل�رو  د  په ګډون،  پروتوکلونو  ټولو  د  هغه   Globalد 
Compact  څخه قوانینو  نورو  اړوند  پورې  حقونو  ��ش  د  او  اصلونو  لس  له   (

 . ونکړي�غړونه 

 د ګټو ټکر .2

قراردادي   ډول  د  هر  سمدلاسهاړوند  با�د  ټکر  �ک    DRC  د  د ګټو  �ش .  �ە  ي
�ش

ې   ې نه اوس او نه يي ، شخ�ي  پخوا  قراردادي تای�دوي �� هېڅ ډول سودا���زې، مسل�ي
ودونکو د استاز�توب په ګډون خو یوازې پر دې   ې نه درلودې (د نورو پ�ې او نورې ګیت�
ې د دې قرارداد پر بنسټ د قراردادي  ې په هر ډول �ا هغه کچه �پ پورې محدود نه) �پ
د مکلفیتونو تر�ە کولو �ە ټکر ولري. د دې قرارداد پر بنسټ د واق�ي ګټو د هر 

په   هغه �ە   DRCول ټکر رامنځته ک�دو په صورت �ې با�د قراردادي سمدلاسه له ډ
�ک کړي.   ل�ک�ې ب�ه �ش

 فساد او درغ�� �ە مبارزە   د  .3

ې د شخ�ي ګټو لپارە د   ضمانت کويقراردادي  ې په هېڅ ډول فساد �ې �پ ي �پ او ښيي
ې اخ�ستن ې تع��ف شوې) �ې  ورکړل شوي ځوا� څخه د ناوړە ګتي� ښک�ل ه (څنګه ��

. دا تع��ف یوازې له عامه چاروا�و �ە  ي
نه دی او په راتلون�ې �ې به هم ښک�ل نه �ش

ي او د فساد   �� ې په عم�ي توګه پ�ښ�ې په تعامل پورې نه محدودېږي او هغه فساد �پ
دې   په  دی.  پ�ې شامل  فساد  پو�ي  غ�ي  او  پو�ي  ډول  هر  همدارنګه  او  لپارە هڅه 

ې لاندې   په �ښه شوي دي، شامل دي، خو یوازې په تع��ف �ې د فساد ډولونه، ��
منولو   ن ي: د کار د اسانت�ا لپارە پ��ې ورکول، رشوت، د اغ�ې �� دې مواردو �ې نه راټول�ې

ته ورک ، د پ�سو ب�ې ي پ��ې اخ�ستل،  نیوی، ډلول، اړخلپارە ډا��
بازي، قوم پالنه، اضا�ض

اختلاس، له محرمو معلوماتو څخه ناوړە ګټه اخ�ستل، غلا او جعل ل�ه د اسنادو  
ي جعل. د هر ډول وړاندیز ورکول، ژمنه کول او غوښتل �ا منل  

جعل او ما�ي �ا تدارکايت
ې د    -که مستق�م ډول وي �ا غ�ي مستق�م- له    DRCاو د هر ډول فعالیتونو لپارە �پ

ي �ا په فساد ککړ امت�از، د  
ې �ا ډا�� ورکړە، هر ډول غ�ي قانويف ف ي، د انګ�ې �� لوري تمول�ي
  DRC.  په دې �ې شامل دي  قرارداد د امت�از پران�ستلو، ورکولو �ا تر�ە کولو په ګډون

ې  
ې له دې فقرې څخه د �غړويف نورو حقوقو ته له ز�ان رسولو پرته، دا حق لري �پ

هر ډول قرارداد �ا سودا���زە اړ�که لغوە کړي   DRCورت �ې له قراردادي �ە د  په ص
ي اقدامونه   ي �ا جنايي

. په دې تر�ە کړياو د خپ�ې اړت�ا په صورت �ې په دې اړە مدين
  ، ې په پا�له �ې د راپورته   DRCصورت �ې

ې له دې فقرې څخه د �غړويف حق لري �پ
شوي هر ډول تاوانونه له قراردادي څخه وغواړي او قراردادي ته د نورو پ�سو په 

ې د دې فقرې څخه په �غړونه د یورکولو مکلف نه د . قراردادي موافق دی �پ
د   څخه  ې  �چییف هرې  له  اړە  په  ې 

�غړوفی د  څخه  فقرې  دې  له  �ا  او  شکمن�دو 
، سمدلاسه �ا د لسو ورځو په اوږدو �ې   ته    DRCمعلوماتو ترلاسه کولو په صورت �ې

لینک   c.o.conduct@drc.ngoد   لاندې  له  �ا  لارې  له  آدرس  ا�م�ل 
 https://drc.ngo/da/om‐os/omdrc/code‐of‐conduct/    راپور د  څخه 

ې له لارې خ�ب ورکړي. 
 ورکوين

 

ا�ط   .4  د کار قانون او کاري �ش

ن  قراردادي نه   4.1 ې �ې لاندې موارد شامل دي -با�د د کار ن��وال قواننی
ې په ه�ن �پ

ې نه محدودیږي
کنوان�سون    1981د کار او روغت�ا خوندیتوب    -خو په ه�ن

تنظ�م    2002د   د  مزد  لږە  تر  لږ  د  په ګډون،  پروتوکل  د    1970کال 
) او د کار ن��وال سازمان د کاري ساعتونو کنوا�سیونونه  )  ILOکنوا�سیون 

د   ې  �� ترلاسه کړي  ډاډ  با�د  همدارنګه  او  ې نقض کړي 
فر�ي   ه�� یو  هېڅ 

 قراردادي هم له پورته مواردو څخه �غړونه نه کوي. 

قراردادي او د دە هېڅ یو فر�ي قراردادي نه با�د د پ�ي کولو وړ د کار له س�مه   4.2
و قوانینو څخه �غړونه وکړي.  ن  ی�ي

قرارداد�ان با�د د خپلو کارکوونکو په کار ځای �ې له  قراردادي او د هغه فر�ي   4.3
ي  

، جن�ي �ا روايف ، شفا�ي ې �ا ف���ي ې اخ�ستفي هر ډول ازار او ځورولو، ناوړە ګتي�
 ګواښونو پر وړاندې ساتنه وکړي. 

ا�طو �ې تعصب نه کول .5  په کاري �ش

خپلو   5.1 د  قرارداد�ان  فر�ي  ې  يي نه  او  خپله  نه  ې  �پ ضمانت کوي  قراردادي 
نورو  �ا  ل�دلوري  ، س�ا�ي  ې ژيب جنس�ت،  رنګ،  نژاد،  د  منځ  تر  کارکوونکو 
و �چینو، مل��ت، ز�ږون، د یوې   ن �ا ټولن�ی ، مل�ت  ې

ې طب�ت ن اندونو، ټولن�ی
عمر،   وضع�ت،  ي  روغت�ايي لېوالت�ا،  جن�ي  درلودل،  غ��توب  ې  اتحاديي

ي ځانګړنو پر بنسټ تعصب نه کوي. معلول
 �ت �ا نورو ځاين

ې هم قراردادي او هم د هغه فر�ي قرارداد�ان، په   ضمانت کويقراردادي   5.2 �پ
کار پورې اړوند، له ګمارلو نیو�ې تر و�ستلو او تقاعد پورې، تصم�مونه به 

 . ې مع�ارونو پر بنسټ ون��ي  یوازې د اړوندو او عیين

 ناقانونه فعال�ت .6

ې نه خپله دی او    ضمانت کوي قرادادي   ي �پ ې فر�ي نه  او ښيي قرارداد�ان په هېڅ -يي
 ډول ناقانونه فعال�ت �ې ښک�ل نه دي. 

 له ترور�زم �ە مبارزە  .7

ې په ترور�زم پورې اړوند دي �ا د   قراردادي نه با�د له هغه کسانو �ا بنسټونو �ە �پ
ې په لاندې  حکومت تر بندیزونو لاندې دي، د هغه کسانو �ا بنسټونو په ګډون �پ

ا�ط یوە ل�ست �ې �اد شوي دي، معامله ولري �ا هغوی ته   ې چمتو کړي. دا �ش �چیين
� پورې اړوند نه دي.   د ګټه اخ�ستونکو د جر�ي نامسوولیتي

a.  ې د مل�رو ملتونو له لوري بندیز ور�اندې ل��د� او د هغه کسانو ل�ست ��
ې ځانګړی وضع�ت لري.   هغه کسان ��

)https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions/sdn
‐list/pages/default.aspx( 

b.   د مل�رو ملتونو د امن�ت شورا ل�ست 
)https://www.un.org/securitycouncil/content/un‐
 scconsolidated‐list ( 

c. ې له لوري د تح��م ش��و ترور�ستانو ل�ست ي اتحاديي  :د ارو�ايي
)https://www.sanctionsmap.eu/#/main( 

d. د انګلستان د موخو عمو�ي ل�ست: 

 ي اصولکارد اکمالوونکي 

mailto:c.o.conduct@drc.ngo
https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions/sdn%E2%80%90list/pages/default.aspx
https://www.treasury.gov/resourcecenter/sanctions/sdn%E2%80%90list/pages/default.aspx
https://www.un.org/securitycouncil/content/un%E2%80%90scconsolidated%E2%80%90list
https://www.un.org/securitycouncil/content/un%E2%80%90scconsolidated%E2%80%90list
https://www.sanctionsmap.eu/#/main
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)https://sanctionssearch.ofsi.hmtreasury.gov.uk/ ( 

 د ماشومانو کار .8

ې هم قراردادي او هم د هغه هېڅ یو فر�ي قراردادي د    ضمانت کوي قراردادي   ��
  32مل�رو ملتونو سازمان د ماشومانو حقوقو په کنوا�سیون، د دې کنوا�سیون د  

له هر ډول هغه کار څخه   با�د  ماشوم  یو  بنسټ  پر  د هغه  ې  (�پ په ګډون  مادې 
ماشوم   د  �ا  او  ي 

د زدە کړو خنډ ګر�� ې  يي �ا  ته ګواښوون� وي،  دە  ې  ي ��
وساتل �ش

ې ودې ته م�ض وي) له ټا�ل ش��و  ض ي روغت�ا �ا ټولن�ي
، اخلا�ت ، رو�ي ي ، ذهضي جس�ي

ي.  ��  حقوقو څخه په مخالفو فعالیتونو �ې نه ښک�ل ک�ې

 ماینونه او وس�ې  .9

کتونه (د شتون په صورت   ې قراردادي، تر قراردادي لوړ �ش قراردادي ضمانت کوي �پ
) �ا د هغه فر�ي  کتونه (د شتون په صورت �ې )، تر قراردادي لاندې �ا اړوند �ش �ې

 قرارداد�ان: 

ې د پرسونل ضد ماینونو   9.1 و برخو، �پ ضی د پرسونل ضد ماینونو �ا د هغه د بنسټ�
ي، په پلور �ا تول�د �ې ښک�ل نه دي؛ �ا ��  د تول�د لپارە کارول ک�ې

اع، پراخت�ا،  9.2 په فعال �ا مستق�م ډول د دودیزو، هستوي او نورو وسلو په اخ�ت
ە، سودا�رۍ �ې په فعال او مستق�م ډول ښک�ل نه  �سته  بندۍ، تول�د، ذخ�ی
 دي. 

 استثمار او ناوړە جن�ي ګټه اخ�ستنه   .10

، د «جن�ي استثمار» اصطلاح د جن�ي   10.1 ا�طو �ې د قرارداد په دې عمو�ي �ث
، له موقف څخه   ې ې اخ�ستیض موخو په پار د ز�انمن�دو له وضع�ت څخه د ګیت�

ې او د  ې اخ�ستین ځوا� تر منځ د اختلاف �ا یوە کس له باور څخه  ناوړې ګیت�
و �ا س�ا�ي ګټو ته د رس�دو په ګډون د  ن ، ټولن�ي ې په پار، ما�ي ې اخ�ستي د ګتي�
ې �ا اقدام په توګه تع��ف شوی دی. په همدې توګه، د «جن�ي 

هر ډول کړيف
اخته   باندې دې  پر هر ډول جن�ي ګواښ  » اصطلاح  ې اخ�ستښي ې  ناوړە ګتي�

ا�طو پر بنسټ په ج�ب   ەک�دو په معین د ې د زور په وس�له �ا ناسمو �ش �پ
 وي.  ې�ە تر�ە شو 

ې د دې قرارداد پر بنسټ د خدماتو   10.2 قراردادي با�د ټول اړ�ن تداب�ي ون��ي �پ
ې د قراردادي  وړاندې کولو پر مهال د کارکوونکو �ا د هغه کسانو له لوري �پ

ي، د استثمار او پر استازو�ي فعال�ت کوي �ا د قراردادي له لوري   �� ول�ې کن�تټ
ي مخنیوی وکړي.  ې اخ�ستين  جن�ي ناوړە ګتي�

ا�طو �ە سم، په رضا�ت پورې اړوند قوانینو په پام �ې  10.3 د دې قرارداد له �ش
نیولو پرته تر اتلسو کلونو ښکته هر کس �ە جن�ي فعال�ت به له هغه کس  
ە پر  . ���ې ي

ې په توګه وګ�ل �ث ې اخ�ستين څخه د استثمار او جن�ي ناوړە ګتي�
 فعالیتونو �ې دې، قراردادي با�د د احسان �ا جن�ي فعالیتونو، �ا په جن�ي 

ې   ناوړە ګیت� �ا  استثمار  د  بل کس څخه  یوە  له  ې  �پ وړاندې،  پر  د ښک�ل�دو 
ارزښته  با  نورو  �ا  خدماتو  توکو،  پ�سو،  د  ي،  �� توګه ګ�ل ک�ې په  ې  اخ�ستښي
وسا�لو له ورکولو ډډە وکړي او د دا�ې کار له کولو څخه د خپلو کارکوونکو 

ې د   تر�ە کړيمعقول اقدامونه  �ا نورو هغه کسانو د را�رځولو لپارە ټول ��
ي.  �� ول�ې  قراردادي له لوري کن�ټټ

11. DRC  ې وړ خل�و او کډوالو څخه استثمار او ناوړە ګټه
ته د اند�ښیښ

 اخ�ستنه

ې خپلو کارکوونکو ته امر کوي تر څو له هر ډول   11.1 قراردادي ضمانت کوي �پ
ې پر   ف ولري او له هر ډول    DRCهغه کړنو څخه ډډە وکړي �پ ي اغ�ې

باندې من�ف
د   ې  �� د    DRCفعال�ت څخه  �ا  اهدافو  او  موخو  لوا�حو �ە    DRCله  له 
ې وړ خل�و او   DRC تر څو د کويسمون و نه لري، ډډە   د  کډوالو ته اند�ښیښ

 . ي
 خوندیتوب څخه ډاډ ترلاسه �ش

ې د خپلو کارکوونکو په وس�له په   2.11  DRCپه دې توګه، قراردادي ژمنه کوي �پ
ې وړ خل�و  پورې اړوند کډوالو او   ې  د اند�ښیښ ې اخ�ستین د استثمار او ناوړە ګیت�

 . ي تداب�ي ون��ي
 د مخنیوي په برخه �ې ټول شوين

 د ا�سان قاچاق او مډرنه غلا�ي  .12

او   قاچاق  په  ا�سان  د  با�د  نافذو د  قراردادي  ټولو  له  اړوند  مبارزې  د  غلا�� �ە 
ې   وي وکړي او ضمانت کوي �پ قوانینو، لوا�حو، مقرراتو او کنوا�سیونونو څخه پ�ي
ې د ا�سان په قاچاق   ې امر کوي �پ خپل پرسونل، کارکوونکو او فر�ي قرارداد�انو ته يي

ي کار �ې له ګډون ډډە وکړي.   �ا ج�ب

 

�ال ساتل  .13 ن چاپ�ې  د استوګن�ی

قراردادي با�د د قرارداد پر بنسټ ټول خدمتونه لږ تر لږە دا�ې تر�ە کړي  13.1
نو،   وي.  و�ون�ي  ځواب  او  دوامدارە  نظرە  له  �ال  چاپ�ې ن  استوګن�ي د  ې  �پ
ې پر  ا�طو څخه �پ قراردادي با�د له ټولو هغه قوانینو او مقرراتو �ا نورو �ش

و پورې اړوند د ف �ال د دوی د فعال�ت پر اغ�ې فی چاپ�ې وي وکړي.  استوګن� ي، پ�ي
�ال ټول جوازونه، د معلوماتو په ثبت او محدودیتونو پورې   ن چاپ�ې د استوګن�ی

 . ي
 اړوند اسناد با�د ترلاسه �ش

ې او ځواب 13.2 �ال د ساتفي ف چاپ�ې ې د استوګن�ي ې ته د  قراردادي موافق دی �پ و�ین
ې او ټا�لو  

دوی د ژمنت�ا پر بنسټ به د ا�مالوونکو او فر�ي قرارداد�انو د ارزويف
ې کړنلارې رامنځته    . ساتنه ترې وکړي او کړي لپارە مناسېب

�ال د خپلو محصولاتو او خدماتو   13.3 ف چاپ�ې ې پر استوګن�ي قراردادي موافق دی �پ
ي او را�موي.  � � به د دې محصولاتو �ا خدماتو د کارولو په اوږدو �ې څ�ې  اغ�ې

ې   13.4 او ل�ښت را�مولو  قراردادي موافق دی �� د �چینو د ګټورتوب لوړولو 
 .  لپارە به اړ�ن تداب�ي ون��ي

د   13.5 ې  �پ صورت �ې  هغه  په  به  ضا�عات  ډول  هر  ې  �پ دی  موافق  قراردادي 
 . �ال او تخن��ي اړخه مناسب دي، ب�ا وکاروي او ومو�ي ن چاپ�ې  استوګن�ي

او�و د مدی��ت او کثافاتو را�مولو لپارە به د   13.6 ې د  قراردادي موافق دی �پ
ې په دا�ې یوە س�مه  او�و د مدی��ت یو پلان ولري او په هغه صورت �ې �پ
د   (د ن��والو �چینو  له شد�دو ستونزو �ە مخ وي  او�و  ې د  �ې وي ��
) د او�و ب�ا موندل دې ډېر کړي.   ا�ستیتیوت له لوري تع��ف شوې س��ې

ې لپارە به یو  7.13 ې د انرژۍ له �چینو څخه د کار اخ�ستفي قرارداي موافق دی �پ
 د بدل�دو وړ پلان ولري. 

 رو�ت�ا او حساب ورکونه  .14

ې هر ډولقراردادي ژمنه کوي   1.14 �ە سم  د مناسب ګ�لو    DRCاړ�ن مواد، د    ��
ې   �� هر کله  �ک کړيوغواړي،    DRCاو  څو    �ش د    DRCتر  ي 

�ش وکولای 
ي. کاري اصولو ا�مالوون�ي د   � ې تورونه وڅ�ې

 څخه د �غړوين

�ې له مادو او �اد ش��و ضمانتونو څخه هر په دې کاري اصولو  د ا�مالوون�ي  2.14
ې له قراردادي �ە هر ډول اړ�که،  DRCډول �غړونه،  ته دا حق ورکوي ��

ت�ا   لو قراردادي ته د یوې خ�ب �� وروسته سمدلاسه لغوە کړي، پرته له دې    د ل�ی
ې پر  .  DRC�پ ي

 باندې هېڅ ل�ښت وتپل �ش
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