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 : لومړۍ مادە عمو�ي مالومات 1
 : په اړە مو س�ې  OPHCDد  1.1

، غ  �ی غ   وەی (OPHCD انکشاف جامعه موسسه (   و د ارتقأ صحت   ي   س� تاس  �ې   2017په     او خپلوا�ه ادارە دە �پ   ا�ي �س  �ی دوليت
م وزارت د غ  ە �ی شم  4160  او په   ېشو  ي موسساتو  �ی جواز �ە د اقتصاد مح�ت ې انڅدوليت

�ە د    ې�ی شم  762د    ه ګاو همدارن  �ګ
ە �  . ې�ە راجس�ت شو  توزار  ا �روغت افغا�ستان اسلا�ي امارت د عا�ې  ،  ا �د افغا�ستان د روغتموسسه دا   ېد  پر ��ې م�ي کلس�ت

ې د افغا�ستان د تغذ ي موس�ې   �ی غ  ېو ید    OPHCDلري.    توب ��غ  ACBARم�ي کلس�ت او    یی   م،�تعل  ا،�د روغت  هګپه تو   دوليت
WASH  ې ټ، اقتصادي ثبات او د ې ید هوسا خل�و د   ېله لار  لو ته ودە ورکو  ګدوامدارە پرمخت ولېن ې لپارە  ېن

  و ښځد  کوي ��   ه��
ې مهاج��نو او داخ� او ماشومانو، مخدرە توکو کاروونکو،  ې ټاو د  و �ش�   ه �اځ ېب ونو باند پایت روسته  و  او نورو محرومو  ولېن   ېق�ش

 تمرکز کوي.  ات�ز 

ې لار ښو پارە ل ن�خ ورکونکو د دو�مه مادە  2
 : ېن

 

ي     �  په هلمند ولا�ت  په ما� او تخن�� مرســـته   WFPه د موســـســـ   OPHCDد  ي ا�س ا�ف يپ �
 ��   قوی  )  پروژە تطب�(TSFPد ټي

ک ټن  150ته    نو  کو کلين�روغت�ایی    133 لیو �  ددی پروژی تر چ�ت لاندی د هلمند ولا�ت په ټولو ولســـــــوا د تغذی مواد  همی�ټټ
ـــــت � انتقالوی  ـــــوو کلینکونو ته ددی   په م�اشــــ ورت لريته  اتو  خدم  د کولو   د انتقال  موادو �� دغه ذکر شــــ دغه قرارداد  د .  �ض

وع او تر دسـم�ب    ۲۰۲۴ ا�سـتم�اشـتو لپارە دیی �پ د   ۱۷ کلين�کانو اړوند روغت�ایی  د م��وطه پوری دوام لری.   ۲۰۲۵څخه �ش
ې یو دا�ې د   OPHCD د   معلومات لاندې ذکر شـــــوي دي.  )  موســـــســـــه غواړي �� ي

تو  خدما�ا لوژســـــت��  انتقال کولو (ترا�ســـــپوريت
کت ـــــــــخص  �ش ې   ي�ە قرداد وکړ  �ا حق��ق شــــ ــــوی مقدار   �� ـــــ ــــه وار ترت�ب �ە م��وطه   په مواد   ذيتغذکر شــــ ـــــ ــــلســــ ـــــ ي ســــ  روغت�ايي

ذکر شــــــوی مقدار  د    �ې موســــــســــــه په هلمند ولا�ت    OPHCDنو په همدی اســــــاس  کړي.  انتقالپه م�اشــــــتین ډول  کلين�کانو ته 
ې د موضــــــ�ع   و د انتقالمواد  يذتغ کتونه    ن�خ اخ�ســــــتین ي  �ا حق��ق اشــــــخاصلپارە اعلان ته ورکوي تر څو اړوندە �ش

 د وکو� �ش
ې ن�خ ورکو
کت ګډون وکړي  �ې پروسه   ېن طنا�ې �ە سم  ص�ا حق��ق شخ او  ګټون�ي �ش  . کړيتړون لاسل�ک  �ە د �ش

 

ې ن�خ ورکو د  2.1
ا�ط  �ې سا ېن  ــــــــــــ عمو�ي �ش

 

ي  د 
کت خدماتو �ا لوژست�� انتقالايت ي  �ش

 نه: طو اړوند �ش  خصش  �ا حق��ق

کت )1 ي �ا  ونه  هغه �ش
ـــــخاص  حق��ق ـــــ ې پهاشــــ � ن�خ ورکونه (  �پ ې  د  ) �ې ګډون کوي داوطل�ب

کت    ن�خ ورکوېن په ورځ با�د د �ش

کت مهر(ټاپه) له ځان �ە ولريیونقل جواز   او حق��ت اشخاص خپله تذکرە د ځان �ە ولری او د �ش

کتونه   )2 ي �ا  هغه �ش
ې  اشـــخاص  حق��ق ې ��

�)د ن�خ ورکوېن کت د رئ�س او �ا معاون د   (داوطل�ب مجلس �ې ګډون کوي د �ش

کت   ــتون په صــــــورت �ې دې اړوندە �ش ــتاز  خپلحق��ق شــــــخص �ا  نه شــــ د رســــــ�ي مکتوب له لارې   یبا صــــــلاحیته اســــ

ي کړي. ته   ېادار �ادې موس�ې 
 معر�ف

کتونــه  ن�خ ورکون�ي  )3 ي �ــا   �ش
ــــــخــاص    حق��ق ـــــ طنــ اشــــ ې د همــدې �ش ا�ې ټول موارد مطــالعــه/ملاحظــه او ځــان  مکلف دي ��

� او  ډاډە کړي،  ــــــــایی ــــــــورت �ې د آفر ګشــــ ــــــــتغونډې)     نورو معلوماتو ته د اړت�ا په صــــ ې څخ  (هوکړې پران�ســــ
ه تر یوې ور��

پـــــــورې مـــــــخـــــــ�ې  ې 
ــــت   ور�� ــــارتـــــــمـــــــنــــ دیـــــــپــــ ي 

ــــايت عـــــــمـــــــلـــــــ�ــــ د  ــې  ــــ ـــــ ــــــ�ــــ ـــــ مـــــــوســــ د  ي 
ــــه  کـــــــو� �ش ــــه څـــــــخــــ ــــــــطــــ ــــ ـــــ پـــــــواســــ ــــل  ا�ـــــــمـــــــ�ــــ د 

)hlm.operation.ophcd@gmail.com(  .معلومات ترلاسه کړي 

کت �ا د حق��ت شخص  )4 ې د �ش مهر پرې وهل شوی وي، له نورو غوښتل شوو اسنادو  امضاء او  آفر به پا�ټ بند �پ
� په   آرا�ه کوي. څخه ب�ل د آفرګشایی
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�، په تورو او   )5 ې �ە، پرته له قلم خورد�ګ د آفر ق�مت به په افغانېو وي او پا�ټ بند به د  ف�اتو له ټو�ې محاسيب
 اعدادو  ل�کل شوی په ب�ل پا�ټ �ې وي. مجمو�ي ق�مت با�د له مخ�ې شکاستی�پ شوي وي.  

کتد قرارداد   )6 ي   ګټون�ي �ش
ــــ  �ا حق��ق ې همغږۍ په  د پرو� د  انتقال   وادو د ي مذتغبه خپل یو تن کارمند د   صخشــــ �ښښ

ې د هوکړە ل�کموخه  ي کوي ��
 موس�ې ته معر�ف

�
 ه به �اد کارمند خپله دندە پر مخ وړي. (قرارداد) تر پا� رسما

ې با�د د  )7 �
طنا�ې ټو�ې پاین کت �ا شخص  ن�خ ورکون�ي د �ش . �ش ي

 له لورې لاسل�ک او ټاپه �ش

� مجلس (  ن�خ ورکون�ي د   )8 ت له  ئ) څخه مخ�ې د ګمارل شوي هی�ډی  غ�   پران�ست ن�خ ورکوین   ټول اسناد د آفرګشایی

ي.  ��  لورې کتل/چک ک�ي

�   ن�خ ورکون� )9 ې د آفرګشایی � د  (100000)څخه مخ�ې )  ن�خ ورکوین  پران�ست غ��ډی(مکلف دی �� د یو ل� افغایف

ض ن�خ ورکوین د پرو� د  ي مجلس �ې    (ګرنټی� لی�ټټ ) بان�ي سند د او �ا په ډول نقدا� )  Bid Security(تضمنی د آفرګشايي

ې   .  ورکړی ته کمېټې�

پ��ې      ن�خ ورکوین د   )10 ي  پ��کړې څخه )  Bid Security(تضمیيض ي  نهايي ې له  د قراردادونو کمېيت او  � پرو�ې  د ارز�ايب به 

ی.  وروسته  ش کتونو او �ا حق��ت اشخاصو ته ورکول ک�ی  ټولو ن�خ ورکونو �ش

کت �ا شخص مکلف دی �� د   )11 په     (Performance Guarantee)د قرارداد د حسن اجرآ �ا  د قرارداد ګټون� �ش

هدف د قرارداد د مجمو� ق�مت پنځه ف�صدە مبلغ نقدآ او �ا د بانګ ګرنیت� په ډول د قرارداد د امضآ څخه مخ�  

ته ګټون�  مو  ی. کچ�ی � ض په ډول پایت ک�ی س� ته رسمآ �سل�م کړی �پ د قرارداد تر ختم پوری د موس� �ە د تضمنی

طنا� د موادو �ە سم په   کت �ا شخص د قرارداد په مودە � خپل مکلفیتونه او مسؤلیتونه د قرارداد او ددی �ش �ش

ض پ�� م ان په موخه استفادە  درست ډول ادا نکړی نو پدی صورت � یی دغه د تضمنی وس� ته د اوښیت ز�ان  د ج�ب

ی.   � ی او قراردادی ته نه ورکول ک�ی �  ک�ی

   : د موس� مکلفیتونه  در�مه مادە  3
ی اما کم �ا ز�ات )   (۱۵۰په م�اشتین ډول  • � �ک ټن مواد کلینکونو ته انتقال�ی په آندازە �ې ز�اتوا� او   موادو  يذتغ د م�تټ

ی�� مطابق � پال موس�ې د  د �ا کموا� د اړت�ا په اساس  او  �  . تنظ�م ک�ی
کت    ن�خ ورکون�که  • ي �ش

� شخص  �ا حق��ق طنا�ې �ە سم د آفرګشایی په ورځ   )  ن�خ ورکوین  پران�ست غ��ډی( له �ش
� پروسه �ې ګډون نه  ئخپل ټول اسناد له ځان �ە ونه لري او د ګمارل شوي هی ت قناعت حاصل نه کړي د داوطليب

ي کو�. 
 �ش

م�اشیت ذکر شوی د پروژی د مودی تابع دە نو پدی اساس ممکن دغه مودە کمه او   ۱۷قرارداد مودە �� اوس  دید •
 .  �ا ز�اته �ش

ي موادو مهال و�ش  • يد ت او د تعذيي �� ي مواد به د موس�ې له طرفه ورکول ک�ي  . عذيي
کت ته د    ولاییت دف�ت  موس�د  • د هر کلینک د موادو مقدار تعینوی او د یو رس� بارنا� په ډول یی قراردادی �ش

 انتقال لپارە �سل�موی. 

 : د قراردادی مکلفیتونه مادە څلورمه   4
�ک تن �ا د  ۱۵۰  (�� هغه مقدار مواد ��  قراردادی مکلف دی   • �ک څخه کم �ا ز�ات )  په همغه م�اشت  ۱۵۰م�ت دم�ت

ي کلین�کونو ته انتقال کړير  )۱۳۳ټولو (�  )( �عین د مواد مقدار  وغت�ايي  .  کم او ز�ات ک�دای �ش
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طنا�ې �ە سم با�د موادو د انتقال پروسه �ې خنډ رامنځته نه کړي او په خپل وخت   • د مهال و�ش �ە  قراردادي د �ش

ي کلین�کونو سم   ته رسوي.  تغذي مواد �ادو شوو روغت�ايي

�� �ە سم د موادو ل  ش�و  مهالشوي   منظور د  • طونو  ونړ به د ت  د �ی  وي.  خهڅله اسا�ي �ش
ا م�اقل ولډ په هر   د �قراردادي با • �� د موادو خوندي ل  �ې   طو ��ش  . يړ اقدامات وک ولټلپارە    د �ی
ي.  مواد  ي ذتغد  • �� ي او روغ او سالم ورس�ي

ي �پ خراب نه �ش
 په دا� ډول انتقال �ش

 په غاړە وي.  قراردادیمسؤل�ت به د و د انتقال په دوران ک�ښښ د ورک�دو مواد ذیی تغد  •
 کونو ته ورسوي. روغ او سالم م��وطو کلین کارتنونه   با�د قراردادي   •
 ئ ړ ترلاسه ک د �رس  خهڅد مسؤل شخص قراردادي با�د د م��وطو کلینکونو څخه د انتقال وروسته  •
ي دف�ت د سټا� له مسؤلینو څخه اخ�ي او اړوندە   • قراردادي به تغذي موادو  �سل��ي په حساب د موس�ې له د ولایيت

ته تر سپارلو وروسته به له    کلین�کونو ته تر رسولو پورې د ټو�ې پرو�ې مسؤل�ت پر غاړە لري، �ادو شو    لین�کونو ک

 ) ترلاسه کوي. بارنامههغوی څخه د لاسل�ک شوې رس�د پا�ه (

 سټا� �ې ښکته کول د قراردادي پر غاړە دي.  کلین�کونو د تغذي موادو له سټا� څخه بارول او   •

ي موادو ناو   ې�ی که چ • ي   ی باندیقرارداد   ستنه� اخ  هګټ  ە ړ د غذايي
ن او د تضم   فسخد هغه قرارداد لغوە    ، ثابت �ث  �ې � پ  نی

ان لپارە کارول ی   به د تاوان ج�ب �  ک�ی

 پ��ې او د پ�سو د ورکړې ډولد مادە  پنخمه 5
  

ې  ات�مال  ولټ د �با  ورکولو په وخت �ې  مت�(داوطلب) د ق ورکون� ن�خ • ي واجبات ��
ې دولت ته  او قانوين  ه� تاد یی

؛� ون پام �ې  شوي نرخنامه �ې  ل ړ په خپل ورک د �کوي با   �ي
ې �م ېد هر  �ې � پ • �� ل  ولو ټ ته د  یقرارداد  �ې   یپه پا اشېت �� سپارلو وروسته ورکول ک  دونو �رس د �ی    ي�ی
کت • ې   شخص �ق �حق ا � �ش ي  ته مرکز  یی ا�روغت هر  ��  بله او  آمر  ک�ن یکل  د  به  کایپ   وەی  بل د  ورکوي، مواد  تغذيي

ې  کایپ  ي   �ە ان ځ له  ېپر  ديی�تا آمر  د  ک�نیکل  د  ��
�  و څ تر  سايت ې  ځ ور  په حسا�ب  . ولري �ە انځ  له یی

تکس) وضع کولو وروسته په   (دولیت یی مال  د  او  اساس پر   اسنادو  د  وروسته انقال هر  د  به �ې � پ قراردادي د  •
�� ک  ورکول  ولډنقدي    . ي�ی

�  په  د �با متونه�ق •  . وي و ېافغان په هم  به ەړ ورک سو � پ  د  او  وي افغاف�

a.  ا�ط داوطلب  واجد �ش
کت ي   هغه �ش

ې شخص  �ا حق��ق ي �پ �� ا�ط ګ�ل ک�ي � �ې واجد د �ش ي جواز  په داوطليب
 ولري.  او افغایف ه��ت (تذکرە )قانوين

b.  :د ورکړل شوي ن�خ د اعتبار مودە 
ې څخه پ�ل تر  ن�خ ورکون�

� له ور�� ې د دە لخوا ورکړل شوی ن�خ به د آفرګشايي پورې د اعتبار وړ   ورځو   60  هوکړە کوي �پ
. به  قرارداد په ورکړل شوي ن�خ �ې  او د وي  ي

 کوم بدلون نه را��

c.  :د هوکړې/قرارداد مودە 
ې ۱۷ مودە د قرارداد  د موس� لخوا د قرارداد   ی. و   د تمد�د وړ به په رضا�ت  دواړو خواوو دە، او د اړت�ا په صورت �ې د  م�اشیت

کت ته خ�ب ورکوی.  ا�طو � به یوە م�اشت مخ� قراردادی �ش  د یو طرفه فسخ حق د موس� �ە خوندی دی او پدا� �ش
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d.  مودە �  د داوطل�ب
� لپارە ټا�ل شوې مودەد  ې  ، نېته  03/14 04 /  23 دې داوطلېب  10:00 ورځ   شنبه�ە سمون لري د   2024/   07/    13��

ې  ي.  بجو / ب�ب �� ې د �ادې مودې تر پای ته  ن�خ ورکون�پای ته رس�ي   (د رس�دو مخ�ې خپل پا�ټ بند آفرونهد مکلف دي �پ
ې ن

 ته �سل�م کړي. اداری موس�ې د لاندې پته باندې  ) پهرخونو ور�ق

ە پته  �   هلمند افغا�ستان نم�ب کور،  11  بلا�،9 ،  ذر ګ 4ناح�ه،     2چوک، ينا�  : �ش�پ

ې  0707301934,0705782075 : اړ��ې شم�ې

e. طنامه  لاسل�ک او �ش
ې لاسل�ک او ټاپه کړي مکلف  ن�خ ورکون�  �

طنا�ې ټو�ې پاين ې د دې �ش  دی �پ

f.  تضمینات 
کت ن�خ ورکون�  • ي �ش

ې د دو��ې مادې شخص  �ا حق��ق �   ۸او  ۷مکلف دی �� ضي په داوطليب بند مطابق خپل بان�ي تضمن

ې مجلس �ې   ي ښاو  و  کړيته چمتو   کمیټی�  . ايي

ي  ۵قراردادي با�د د قرارداد  •  ته �سل�م کړي.   OPHCDپه شکل د قرارداد د حسن اجرا په شکل  ف�صدە د بانک ګارنيټ�

ي  د  • وع نه تر د قرارداد د خ بانک ګارنيټ�  اعتبار ولري.  پوری تم�دو وروسته یوە م�اشت د قرارداد د �ش

� ب�ه  .4  د آفرونو د ارز�ایب
ې له لورې د ل�کل شوو مع�ارا ېمودراټول شوي آفرونه د ټا�ل شوې  پر اساس او   نو څخه وروسته د موظف شوې کمېیت�

ې ته په کتو ګټون�ورکړل شوو ق�متونو په م
کت قا��ې او ارزوین ي  �ا  �ش

� په   شخص حق��ق �ې د قرارداد د  مودە  ته د یوې اوین

ي.  �� �دو په موخه اړ�که نیول ک�ي �  پرو�ې د �ش�پ

 په اړە معلو مات:  د کلين�کونو  .5

 ولسوا�ي  نم�ب شمارە 
 ذیی موادو  مقدار غد ت

ک ټن �ف م�اشت(  ) می�تټ
 روغت�ایی کلینونه

  10 بغران  1

  2 د�شو 2

  13 ګرمس�ی  3

  13 کج� 4

ن  5   3 خانه شنی

  15 لشکرګاە  6

  11 مارجه 7

  11 لامو� ق 8

  12 ناد ع�ي  9

  21 نهر �اج 10
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  9 نوزاد 11

  13 ناوۀ بارکزائئ  12

ن  13   9 سنګنی

  10 واش�ی  14

کت  خدماتو د انتقالاتو  دنوټ: با� ي  �ا حق��ق شخص  �ش ورت په اساس   يذکر شو  پورتين   نتقالا ذیی مواد غت کلين�کانو د �ض

 کړي. 

 

 : اړت�اوو جدولد  6
 د مشخصاتو جدول 

 موادو انتقالول ي تغذد 

OPHCD-NCB-03-2024 

 مجم�ع ق�مت �ف واحد مقدار واحد اسم و مشخصات جنس شمارە 

ک ټن مواد  يذغت 1    ۱ می�ټټ

  مجم�ع
 

، به په یوە قرارداد �ې تنظ�م مشوی ق�مت وړاندی  )1 ي
ات راتل� �ش ورت پر اساس تعداد �ې تغی�ي ي او د �ض �� او د  �ي

ي.  ��  پ�سو پرداخت د انتقال شوو موادو پر اساس ک�ي

ې پاس وړاندی  ې څخه وروسته ل�ک� زە تصدیق کوم �پ
طنا�ې له ټولو مادو له لوستلو او ملاح�ن او ارا�ه  شوی ن�خ �ې د �ش

 . کړی

 په در�ښت 

 نوم

کت  لاسل�ک او ټاپه  شخص/ د �ش
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 ت وما د داوطلب معل .6
 فورموماتو داوطلب د معلد 

ە � شم�ې  OPHCD-NCB-03-2024:  داوطلېب

ې نی  :  ټه د آفر د آرایی

ي نوم
  قانوين

  د جوړ�دو کال
ي پته

� قانوين   �ش�پ

کت د   د �ش
باصلاحیته استازي 

 ومات معل

 

 ..........................................................  :نوم

کت �ې دندە  ....................................................... :په �ش

ە:  ې شم�ې  ...................................................... تذک�ې

ې  ...................... .............................................:اړ��ې شم�ې

 ................................................................................ ا�م�ل آدرس: 

 .................................................................................. :لاسل�ک

 

  TIN نم�ب �شخص�ه
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